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FORMACION FLEXIBLE Y MIGRACION ESTRATEGICA:
LO QUE CHILE PUEDE APRENDER DE ESPANA Y SU DECRETO REAL 659

La Unién Europea enfrenta altos niveles de desempleo juvenil,
mientras miles de vacantes permanecen sin cubrir en sectores
como salud, logistica y tecnologia. En este contexto, Espaiia ha
dado un paso audaz con el Real Decreto 659/2023 al reformu-
lar su sistema de formacion y vincularlo directamente con la
politica migratoria. Esto busca resolver el desajuste entre oferta
y demanda laboral, asi como el envejecimiento poblacional, a
través de un enfoque flexible que reconoce competencias adqui-
ridas por la experiencia laboral o el aprendizaje informal y que
permite cualificarse o recualificarse a lo largo de la vida.

La nueva Ley de Extranjeria (entra en vigencia en mayo) incor -
pora ademas la figura de arraigo socioformativo permitiendo asf
regularizar la situacion de inmigrantes a través de su formacién
en areas alineadas con las necesidades del mercado laboral
espariol. Esta medida —que ya representa el 11% de las regula-
rizaciones en el pais (Observatorio CaixaBank Dualiza, 2024)—

abre la puerta a que centros de formacion espafioles se asocien
con instituciones extranjeras para formar “en origen” a poten-
ciales migrantes, mediante programas de doble titulacion y
validacion internacional. Es asi como una persona puede estu-
diar Ingenieria Informatica en Perti y obtener una visa de tra-
bajo espafiola una vez egresado.

La poblacién global en edad laboral hoy se distribuye equitati-
vamente entre paises de ingresos bajos y altos, pero en las
proximas dos décadas Latinoamérica y Africa tendran un 50%
mas de personas en edad de trabajar que los paises de ingresos
altos (WEF, 2024). Por otro lado, en el Chile de 2050 habra
tres veces mas personas mayores de 60 aiios que menores de
14 (INE), por lo que se vuelve urgente modernizar el sistema de
formacion generando condiciones que realmente sintonicen con
las cambiantes demandas del mercado laboral y faciliten que las
personas puedan cambiar sus trayectorias laborales las veces

que sea necesario, previo reconocimiento de competencias y
estudios anteriores, ademas de promover carreras mas cortas,
pertinentes y mejor articuladas entre si.

Mientras miles de jovenes chilenos optan por estudiar y trabajar
en Espafia (INE Espafia, 2025), también empresarios como Ro-
drigo Poblete han visualizado la oportunidad que este decreto trae
adaptando su oferta educativa a las exigencias del sistema euro-
peo. Para él, estandares como las microcredenciales laborales
seran una herramienta fundamental para validar habilidades
especificas e impulsar la formacion constante a lo largo de la vida.
El modelo espatiol ofrece un ejemplo posible para Chile aportan-
do flexibilidad, pertinencia y un cambio de mirada sobre la mi-
gracién, que ahora se vuelve una palanca estratégica del desa-
rrollo econdmico planificado y que asume que el talento es hoy
un recurso global, mévil y critico, por lo que los paises deben
generar condiciones habilitantes para no perderlo.




