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OPINION
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COMENTARIOS

Docentes para una educacion
sin brechas de género

Laequidad de género se ha
instalado como un tema
urgente en la conversacion
ptiblica, y con justa razén.
Pero atin cuesta ver como
esta preocupacion se tra-
duce en acciones concretas
dentrode las aulas. Y es ahi
cuando la formacién de
quienes ensefian se vuelve
clave.

Formar docentes no so-
lo implica entregar herra-
mientas didacticas o domi-
nar un curriculum. Tam-
bién es ensenar a mirar el
mundo criticamente, a re-
conocer los sesgos que
arrastramos -incluso sin
darnos cuenta-y a actuar
desde una conviccion ética
que ponga en el centro la
justicia educativa. Incorpo-
rar la perspectiva de géne-
ro en la formacion inicial
de los profesores no puede
seguir siendo un comple-
mento: tiene que ser parte
estructural de la profesion.

Esto implica revisar
nuestras propias practicas
como instituciones forma-
doras. ¢Como evaluamos el
liderazgo  pedagdgico?
£qué tipo de autoridad pro-
movemos en el aula? ¢cé-
mo hablamos de diversi-
dad, de afectividad, de po-
der? La formacién docente
basada en la prictica es
una gran oportunidad pa-
ra intencionar este tipo de
reflexiones. Pero debe ser
acompanada, discutida, y
sobre todo, situada en los
contextos reales donde se
ensena.

La reciente creacion de
una comision técnica para
enfrentar las brechas de
género en educacion, lide-
rada por Alejandra Mizala,
es una sefial potente desde
el Estado. Ahora nos toca a
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las universidades respon-
der con lamisma seriedad:
repensar los programas de
formacién, capacitar a
nuestros académicos y
mentores, y hacernos pre-
guntas incomodas. Porque
el cambio no pasa solo por
declarar principios, sino
por modificar las l6gicas
que seguimos reprodu-
ciendo afio tras afo.

No hay formacién do-
cente neutra. Y si no for-
mamos a quienes ensefian
con una conciencia clara
de las desigualdades que
existen, seguiremos perpe-
tudandolas. La educacién
sin brechas de género noes
una utopia: es una respon-
sabilidad compartida, y
empieza mucho antes de
que alguien cruce por pri-
mera vez la puerta de una
sala de clases como profe-
sor o profesora.




