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Guardias paralizan funciones 
por problemas con sueldos 
HOSPITAL REGIONAL. Un supuesto incumplimiento en las remuneraciones de marzo 
y abril originó la decisión. 

Rocío Santibáñez 

cronicadiarioatacama.cl 

urantelajornada deayer 
dio a conocerla deci- 
1 de los guardias de 

seguridad privada que prestan 
servicio al Hospital Regional de 
Copiapó, de no ejercer sus fun- 
ciones debido al supuesto in- 
cumplimiento del pago de sus 
sueldos correspondientes al 
mesdemarzo yabril del presen- 
teaño. 

Según antecedentes preli- 
minares y datos aportados por 
funcionarios de seguridad que 
se encontraban movilizados, 
la empresa encargada de pres- 
tarlos servicios al recinto hos- 
pitalario habría incumplido 
con los pagos, lo cual afecta a 
los trabajadores, quienes ma- 
nifestaron su molestia duran- 
te estajornada. 

   

RETIRO DE FUNCIONES 

El retiro de sus funciones co- 

menzó la noche del día lunes 

aproximadamente desde las 
19:00 horas y fueron retomadas 
este martes cerca de las 12:30 
horas. Cabe destacar queelhos- 
pital continuó con entradas ha- 
bilitadas y atención habitual, sin 
embargo, no se contó con la 
presencia de los guardias del 
turno de día ni de noche enel 

periodo de tiempo señalado. 
Desde el Hospital Regional 

expresaron su preocupación 
mediante una declaración pú- 

blica en relación al no pago de 
remuneraciones a personal de 
guardias de seguridad por par- 
tedelaempresa contratada, de 
bido a que, según la institución 
de salud, se mantienen los pa- 
gos vigentes de acuerdo al con- 
trato existente. 

Además, señalaron que 
“desde un inicio hemos estado 

en contacto con laempresa “Íca- 
roSeguridad SPA” para abordar 
esta situación, solicitando regu- 

larizar el pago de remuneracio- 
nesdelostrabajadores guardias. 
Deigual manera, sostuvimosen- 
cuentros con representante de 
los guardias de seguridad, quie- 
nes nos hicieron saber su preo- 
cupación, por la inestabilidad 
económica alnotener susremu- 
neraciones al día”. 

Respectoa las diligencias le- 
vadas a cabo por el estableci- 
miento, manifestaron quelleva- 
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LOS GUARDIAS DE SEGURIDAD ESTÁN EN INCERTIDUMBRE. 

ron a cabo una reunión junto 
con la Dirección del Trabajo, la 
Seremi del Trabajo y la Empre- 
sa Ícaro Seguridad SPA, donde 
llegaron a acuerdos para dar 
pronta solución a los requeri- 
mientos. 

DE FORMA ADELANTADA 

En el comunicado emitido, se- 
ñalaron que “el Hospital Regio- 
naldeCopiapó cancelará en for- 
maadelantada a la empresa de 
seguridad la factura correspon- 
diente al mes de abril, para el 
pago de los trabajadores, lo cu- 
al ya fuerealizado pasado este 
mediodía”. 

“Por su parte la empresa 
Ícaro Seguridad se comprome- 
tió con estos recursos, en el día 

de hoy, a cancelar el saldo del 

salario adeudado del mes de 

marzo y el 50% correspondien- 
te a sus remuneraciones del 

mes de abril. Así mismo, el pró- 

ximo10 de mayo, la empresase 
comprometióacancelarlatota- 
lidad del sueldo de abril a sus 

trabajadores” agregaron. 
“Dada esta resolución, los 

guardias deseguridad que pres- 
tan servicio a nuestro estableci- 

miento retomaron sus puestos 
de trabajo en cada una de las 
áreas del Hospital Regional de 
Copiapóa partir delas1230ho- 
ras de hoy martes 6 de mayo”, 
declararon desde el estableci- 
miento desalud. 

Entanto, Gabriela Chandía, 
representante legal de Ícaro Se- 
guridad, manifestó que “no fue 
un paro, sino que nosotros co- 
mo empresa le pedimos que 

suspendieran las funciones en 
razón de que el Servicio de Sa- 
lud, através del hospital, nos le- 
va de manera reiterada retra- 
sando los pagos de nuestro ser- 
vicio y asícomose han prestado 
servicios que han estado impa- 
gos o se han pagado fuera de 
plazo”. 

Porlo mismo, larepresen- 
tante legal señaló que “a noso- 
trosnos harepercutido de ma- 
nera directa, en donde los últi- 

mos 6 meses venimos arras- 
trando atrasos reiterados de 
parte del hospital, portanto, en 
el mes de abril ingresamos una 
denuncia en la Contraloría for- 
malen donde recortamos esta 
inconsistencia decontrato”. 

Además, señaló que debido 
aeste presunto incumplimien- 
to “se llevó a cabo una reuni 
con el Seremi del Trabajo, la di- 
rectora dela Dirección del Tra- 
bajode Copiapó y llegamos aun 
acuerdo en donde se nosiba a 
pagar el día de ayerlosservicios 
adeudados, para que pudiéra- 
mos cancelar las reclamaciones 
pendientes del equipo detraba- 
joque vencíajustamenteel 5de 
mayo”. 

Según Chandía, “lamenta- 
blemente esperamos hastalas6 
delatarde y el pago nose efec- 
146, una vezmás, portanto, no- 
sotrostomamos la medidadrás- 
ticadeinformar al personal que 
seterminaba el servicio por par- 
tedelcaro y quese desplegaran 
haciasus casas ynose presenta- 
rana trabajar hasta nuevo avi- 
so”. 

Larepresentante legal de la 

   

empresa deseguridad comentó 
que“enlareunión reciénse pu- 
do dilucidar que efectivamente 
el hospital viene incumpliendo 

Tercera versión de 
Vikingo Kids se realizará 
mañana en Vallenar 

ACTIVIDAD. Está programada para que 

inicie a contar de las 10 horas. 

a Escuela Especial de Len- 
guaje Rincón del Saber 
realizó la invitaciónalaco- 

munidad para ser parte de su 
nueva edición de “Vikingo 
Kids”, actividad conjunta con el 
Instituto Nacional de Deportes 
(IND) de la Región de Atacama, 
que promueve el movimiento y 
actividad física enniñas y niños 
detresacinco años, que serea- 
lizará mañana alas 10 horas en 
el Estadio Techado Municipal 
de Vallenar. 

Esta versión se enmarca en 
el programa Crecer en Movi- 
miento del IND. Consta de una 
competencia entre párvulos 
quienes pasan por una serie de 
pruebasen estaciones dedestre- 
zas hasta llegar a la meta y que, 
además, asisten acompañados 
desus familias y la comunidad 
engeneral. 

Javiera Meneses, educadora 
depárvuloy encargada del pro- 

yecto de psicomotricidad dela 
escuela organizadora del even- 
to, comentó que “esto parte 
considerando que la mayoría de 
losencuentros deportivosson 
para niños y niñas de primer y 
segundonivel detransición, por 
lo tanto, los de nivel medio 
siempre quedaban rezagados 
deestas actividades”. 

“Debido a esta situación, 
surge la necesidad de crear es- 
tosespacios deportivos donde 
se pudiera incluir ese grupoeta- 
rio yse enfocó principalmente 
enlas escuelas de lenguajes de 
la Provincia del Huasco”, agre- 
góla educadora. 

Respecto ala actividad, Me- 
nesesseñaló que “es muy impor- 
tante favorecer estosespaciosde- 
portivos, considerando losante- 
cedentesnutricionalesque cuen- 
tanuestro país, dondelosíndices 
desobrepeso y obesidad están 
cada vez másaltos”. cs 

  
con los pagos y nos lleva 6 me- 
ses pagando tarde. Ahora, a tra- 
vés de la intervención de la di- 
rección de Trabajo, ellos logra- 
ronestar al día con la factura. 

También destacó ser muy 
honesta y no perder la objetivi- 
dad, remarcando que “esto no 
tiene que ver con el hospital, tie- 
ne quevercon un tema de Esta- 
do, untema de distribución. No 
creo que haya unacto de mala fe 
deno pagarnos y en eso soy sú- 
per clara y objetiva, pero, sedije- 
roncosas queno corresponden, 
sepagó tarde y noseasumi 

REUNIÓN 
Según comenta Chandía, pro- 
ducto del incumplimiento delos 
pagos, la Dirección del Trabajo 
convocó a una reunión de ma- 
nera urgente durante lajornada 
deestemartescon elobjetivo de 
aclararlo hechos. Entanto, des- 
dela empresa Ícaro, comunica- 
ronasus trabajadores que estu- 
viesenala espera dela informa- 
ción, pero que mientras el hos- 
pitalno pagara, sesuspendía los 
servicioshasta nuevo aviso, reto- 
mando la jornada de estemartes 
alas12:30 del mediodía. 

“El compromiso es que de 
aquí al 10 de este mes poder 
completar el pago de abril, y 
coneso quedamosal día conto- 
das las cosas, para que no pase 
este problema nuevamente”, 
manifestó la representante de 
Ícaro Seguridad. cs 

  

  
Impulsan diagnóstico y 
tratamiento del asma en 
el día mundial 

ATACAMA. La seremi de Salud hace un 
llamado a la detección precoz. 

yerenelmarcodelacon- 
Arenoso del Día 

dundial del Asma, la Se- 
remideSalud de Atacamarefor- 
z6 laimportancia de reconocer 
lossíntomas de estaenfermedad 
crónica respiratoria, que afecta 
a millones de personas en el 
mundo, incluida una propor- 
ciónsignificativa dela población 
chilena. 

Elasmasecaracterizaporin- 
flamación de las vías respirato- 
rias, generando síntomas como 
dificultad para respirar, silbidos 
alexhalar, opresión enel pecho 
y tos, los cuales pueden variar 
enel tiempo y en intensidad. 

  

ENCUESTA 
Según cifras del Departamento 
deEstadísticase Informaciónde 
Salud (DEIS), del Ministerio de 
Salud, en losúltimosaños haau- 
mentado la cantidad de perso- 
nasquefallecenporasma. Mien- 
trasentre2017 y 2019seregistra- 
ban 0,2 muertes por cada 100 
mil habitantes, entre 2020 y 

2022esta cifrasubió a1,0. Comu- 

únascomoCaldera, Preirina, Alto 
delCarmeny Vallenarpresentan 
lastasas más altas de la región. 
Estas cifras reflejan la urgencia 
deseguir promoviendo el diag- 
nóstico temprano, el control de 
los síntomas y el acceso a trata- 
mientos efectivos, especialmen- 
teenlaszonasmás afectadas. 

Alrespecto, laseremi de Sa- 
lud de Atacama, Jéssica Rojas, 
señaló que “queremos concien- 
tizara lacomunidadsobrelaim- 
portancia de consultar antesín- 
tomas persistentes y de mante- 
úneruntratamiento adecuado. El 
asma, si se diagnostica y trata a 
tiempo, permite llevar una vida 
plena yactiva. Como Autoridad 
Sanitaria, estamos comprometi- 
dosconacercarlainformación y 
lostratamientos atodala pobla- 
ción”. 

El asma está incluida en el 
Régimen GES, lo que aseguraco- 
bertura para diagnóstico, segui- 
miento y tratamiento tanto en 
Fonasa como en Isapre. (3 
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