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Guardias paralizan funciones
por problemas con sueldos

HOSPITAL REGIONAL. Un supuesto incumplimiento en las remuneraciones de marzo
yabril originé la decision.

Rocio Santibdfiez

cronica@diarioatacama.cl

urante lajornada de ayer

se dio a conocer la deci-

sion de los guardias de
seguridad privada que prestan
servicio al Hospital Regional de
Copiapé, de no ejercer sus fun-
ciones debido al supuesto in-
cumplimiento del pago de sus
sueldos correspondientes al
mes de marzo y abril del presen-
teafio.

Segln antecedentes preli-
minares y datos aportados por
funcionarios de seguridad que
se encontraban movilizados,
la empresa encargada de pres-
tar los servicios al recinto hos-
pitalario habria incumplido
con los pagos, lo cual afectaa
los trabajadores, quienes ma-
nifestaron su molestia duran-
te esta jornada.

RETIRO DE FUNCIONES

El retiro de sus funciones co-
menzo la noche del dia lunes
aproximadamente desde las
19:00 horasy fueron retomadas
este martes cerca de las 12:30
horas. Cabe destacar que el hos-
pital continué con entradas ha-
bilitadas y atencién habitual, sin
embargo, no se contd con la
presencia de los guardias del
turno de dia ni de noche enel
periodo de tiempo sefialado.

Desde el Hospital Regional
expresaron su preocupacion
mediante una declaracion pa-
blica en relacién al no pago de
remuneraciones a personal de
guardias de seguridad por par-
te delaempresa contratada, de-
bido a que, segin la institucion
de salud, se mantienen los pa-
gos vigentes de acuerdo al con-
trato existente.

Ademas, senalaron que
“desde un inicio hemos estado
en contacto con Jaempresa “fca-
roSeguridad SPA” paraabordar
estasituacion, solicitando regu-
larizar el pago de remuneracio-
nesde los trabajadores guardias.
De jgual manera, sostuvimosen-
cuentros con representante de
los guardias de seguridad, quie-
nes nos hicieron saber su preo-
cupacion, por la inestabilidad
econdmicaalno tener sus remu-
neraciones al dia”.

Respectoalasdiligencias lle-
vadas a cabo por el estableci-
miento, manifestaron que lleva-

ron a cabo una reunion junto
con la Direccion del Trabajo, la
Seremi del Trabajo y la Empre-
sa fcaro Seguridad SPA, donde
llegaron a acuerdos para dar
pronta solucién a los requeri-
mientos.

DE FORMA ADELANTADA

En el comunicado emitido, se-
fialaron que “el Hospital Regio-
nal de Copiapd cancelard en for-
maadelantada a la empresa de
seguridad la factura correspon-
diente al mes de abril, para el
pago de los trabajadores, lo cu-
al ya fue realizado pasado este
mediodia”.

“Por su parte la empresa
fcaro Seguridad se comprome-
1i6 con estos recursos, en el dia
de hoy, a cancelar el saldo del
salario adeudado del mes de
marzo y el 50% correspondien-
te a sus remuneraciones del
mes de abril. Asimismo, el pré-
ximo 10 de mayo, laempresase
comprometioa cancelar latota-
lidad del sueldo de abril a sus
trabajadores”, agregaron.

“Dada esta resolucion, los
guardias de seguridad que pres-
tan servicio a nuestro estableci-
miento retomaron sus puestos
de trabajo en cada una de las
dreas del Hospital Regional de
Copiapoa partir delas12:30 ho-
ras de hoy martes 6 de mayo”,
declararon desde el estableci-
miento desalud.

Entanto, Gabriela Chandia,
representante legal de fcaro Se-
guridad, manifesta que “no fue
un paro, Sino que Nosotros co-
mo empresa le pedimos que
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suspendieran las funciones en
razon de que el Servicio de Sa-
lud, a través del hospital, nos lle-
va de manera reiterada retra-
sando los pagos de nuestro ser-
vicio yasicomose han prestado
servicios que han estado impa-
gos o se han pagado fuera de
plazo”.

Por lo mismo, la represen-
tante legal sefial6 que “a noso-
tros nos ha repercutido de ma-
nera directa, en donde los tilti-
mos 6 meses venimos arras-
trando atrasos reiterados de
parte del hospital, portanto, en
el mes de abril ingresamos una
denuncia en la Contraloria for-
malen donde recortamos esta
inconsistencia de contrato™.

Ademas, sefialo que debido
aeste presunto incumplimien-
to “sellevo a cabo una reunion
con el Seremi del Trabajo, la di-
rectora de la Direccion del Tra-
bajode Copiapdy llegamosaun
acuerdo en donde se nosiba a
pagar el dia deayer los servicios
adeudados, para que pudiéra-
mos cancelarlasreclamaciones
pendientes del equipo de traba-
joque venciajustamenteel 5de
mayo”.

Segiin Chandia, “lamenta-
blemente esperamos hastalas6
delatardey el pago no se efec-
tud, una vezmas, por tanto, no-
sotrostomamos la medidadras-
ticade informaral personal que
se terminaba el servicio por par-
tede lcaroy que se desplegaran
hacia sus casas yno se presenta-
rana trabajar hasta nuevo avi-
s0”.

La representante legal de la

CEDIDA

empresa de seguridad coment6
que “enlareunion recién se pu-
dodilucidar que efectivamente
el hospital viene incumpliendo
con los pagos y nos lleva 6 me-
ses pagandotarde. Ahora, atra-
vés de la intervencion de la di-
reccion de Trabajo, ellos logra-
ronestar aldia con la factura.
También destaco ser muy
honesta y no perder la objetivi-
dad, remarcando que “esto no
tiene quie ver con el hospital, tie-
ne que verconun tema de Esta-
do, un tema de distribucién. No
creo que haya un acto de mala fe
de no pagarnos y en eso soy st-
per claray objetiva, pero, sedije-
TOI COSas que nocorresponden,
se pago tarde y noseasumio”.

REUNION

Segin comenta Chandia, pro-
ductodel incumplimiento delos
pagos, la Direccién del Trabajo
convocd a una reunién de ma-
neraurgente durante lajornada
de este martes con elobjetivo de
aclarar Jos hechos. En tanto, des-
de la empresa icaro, comunica-
ron a sus trabajadores que estu-
viesena la espera de lainforma-
cién, pero que mientras el hos-
pital no pagara, se suspendia los
servicios hasta nuevoaviso, reto-
mandolajornada de estemartes
alas12:30 del mediodia.

“El compromiso es que de
aqui al 10 de este mes poder
completar el pago de abril, y
coneso quedamosal dia con to-
das las cosas, para que no pase
este problema nuevamente”,
manifesto la representante de
Icaro Seguridad. 3

ACTUALIDAD




