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Ser empresa en Chile hoy es, más que nunca, un ejercicio de largo aliento. En un
entorno donde la incertidumbre es la única constante, las organizaciones enfren-
tan desafíos estructurales y coyunturales que no solo dificultan operar, sino que
también amenazan con limitar nuestra capacidad de crecer, competir y atraer
inversión.
Uno de los temas más complejos es la tan comentada “permisología”. Iniciar un
proyecto en Chile actualmente requiere atravesar un laberinto de autorizacio-
nes que muchas veces no llegan a puerto. Este exceso de burocracia no solo
retrasa el desarrollo de iniciativas, sino que también desincentiva la innovación
y desalienta a inversionistas, especialmente a aquellos que comparan nuestros
tiempos de aprobación con los de países vecinos, mucho más ágiles en este
sentido.
A esto se suman reformas laborales de gran envergadura. Tras la aprobación
de la reforma previsional, las empresas deberán absorber un aumento gra-
dual de 7 puntos porcentuales en la cotización mensual de los trabajadores,
con cargo al empleador. A partir de agosto de este año, comenzará a regir

el primer aumento del 1% por cada trabajador, y así cada año. Esta medi-
da —de la que no se cuestiona su objetivo final, que son mejores pensio-
nes— representa un aumento directo en los costos laborales justo en un
momento en que muchas empresas ya enfrentan estrecheces financieras.
En paralelo, la implementación de la ley de 40 horas y el inminente aumen-
to del sueldo mínimo profundizan esta presión sobre las planillas. En una
economía con márgenes ajustados y productividad estancada, absorber
esos cambios no es trivial, especialmente para las pequeñas y medianas
empresas, que conforman el grueso del tejido productivo del país.
Pero los desafíos no terminan ahí. La volatilidad de los factores econó-
micos globales —inflación persistente, tensiones geopolíticas y desace-
leración de grandes economías— se cruza con elementos locales que
alimentan la cautela empresarial.
Con esta reflexión no trato de desconocer los avances: como país
hemos progresado en proteger derechos laborales y en elevar los
estándares de nuestras instituciones. Pero cuando las reformas se
acumulan sin una visión sistémica, su implementación simultánea en
un entorno difícil puede tener efectos no deseados. El riesgo es claro:
que Chile pierda competitividad frente a otras economías latinoa-
mericanas que, con entornos más previsibles, captan capital que
antes miraba hacia nosotros.
Hoy más que nunca necesitamos un diálogo transparente y técnico
que permita alinear expectativas entre el mundo público y privado.
Solo así lograremos construir un país que valore a sus trabajado-
res, pero también a las empresas que generan empleo, innovación
y desarrollo. Equilibrar ambos lados de la ecuación no es opcio-
nal: es el único camino para recuperar el dinamismo económico y
atraer inversión extranjera que nos permita crecer de forma
sostenible.

SER EMPRESA EN CHILE: UN 
DESAFÍO EN UN ESCENARIO INCIERTO
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ciones presidenciales o eventos deporti-
vos, el escaso conocimiento sobre el proce-
so y el secreto que lo rodea aumenta la in-
certidumbre respecto de quién logrará la
mayoría.

Sin embargo, un evento de esta natura-
leza también abre otras oportunidades de
apuestas, incluyendo el nombre que elegi-
rá el nuevo papa para su pontificado, su
nacionalidad e incluso el número de ron-

das de votación necesarias antes
de que el humo blanco de la chime-
nea de la Capilla Sixtina anuncie
que hay nuevo papa.

Las historias de cónclaves ante-
riores muestran que las apuestas
han tenido resultados dispares. En
2005, tras el fallecimiento de Juan
Pablo II, el cardenal Joseph Ratzinger
era el favorito para ganar el papado y
lo obtuvo, asumiendo su tarea como
Benedicto XVI. En 2013, las casas de
apuestas británicas estuvieron lejos
del resultado final. Solamente le dieron
un 4% al cardenal argentino Jorge Ma-
rio Bergoglio, quien finalmente fue ele-
gido y tomó el nombre de Francisco.

“Las probabilidades actuales de las
apuestas, que favorecen a cardenales co-
mo Parolin y Tagle, probablemente refle-
jan percepciones generales, la atención
de los medios y el perfil público, más que
conocimiento interno o predicciones alta-
mente precisas”, dijo Leighton Vaughan
Williams, profesor de economía en la Not-
tingham Business School del Reino Unido,
al diario The Wall Street Journal.

“Auguri... doppi”, o “felicidades por
partida doble” , le susurró el decano del
Colegio Cardenalicio, Giovanni Battista
Re, a su colega Pietro Parolin en el acto
litúrgico previo al inicio del cónclave en
que se elegirá al nuevo papa de la Iglesia
Católica, en el Basílica de San Pedro, en
el Vaticano.

El saludo alimentó los comentarios so-
bre los cardenales que son favoritos para
ocupar el puesto pontificio que dejó va-
cante Francisco, tras su deceso en abril.

Lejos de la solemnidad vaticana, en las
casas de apuestas, los pronósticos de
quién liderará a los católicos se intensifi-
caron. Polymarket, una plataforma ba-
sada en criptomonedas, gestiona más de
18 millones de dólares en apuestas sobre
el cónclave, mientras que Kalshi, otro si-
tio de juegos de azar, gestiona casi 6,7
millones de dólares.

En la primera jornada de la elección,
hubo humo negro en el Vaticano. Es de-
cir, ninguno de los cardenales reunió los
dos tercios que se necesitan para asumir
el liderazgo.

En Polymarket, el secretario de Estado
del Vaticano, Pietro Parolin, continúa
concentrando las preferencias de los
apostadores con un 27% de probabilida-
des. Le sigue el cardenal filipino Luis
Antonio Tagle en segundo lugar con un
22%. A continuación, se ubican Matteo
Zuppi con un 11%, Pierbattista Pizzaba-
lla con un 10% y Peter Erdö con un 7%.

Los cardenales han conversado en
reuniones previas al cónclave, pero estos
encuentros no están abiertos al público.

A diferencia de las apuestas en elec-

Elección del nuevo papa
desata furor en las casas de apuestas 

El secreto que rodea al proceso introduce incertidumbre en el
resultado, a diferencia de lo que ocurre en campañas presidenciales y
eventos deportivos.

Una de las plataformas de juego gestiona
más de US$ 18 millones en apuestas sobre el
resultado del cónclave. 

H
É

C
T

O
R

 F
LO

R
E

S

La empresa de inteligencia artificial de Elon Musk, xAI, utiliza las baterías Megapack de Tesla Inc. para reforzar su
supercomputadora “Colossus” en Memphis, otro ejemplo de la coincidencia de intereses entre las compañías del mag-
nate.

Desde enero de 2024 hasta febrero de este año, xAI invirtió alrededor de 230 millones de dólares en Megapacks,
según un informe reciente de Tesla citado por la agencia Bloomberg. Si bien Tesla es ampliamente conocido por sus
vehículos eléctricos a batería, su división de energía se considera un negocio en crecimiento a medida que disminuyen las
ventas de automóviles. Las baterías a escala son necesarias para almacenar la electricidad producida por la energía
eólica y solar, pero también pueden ser lucrativas. Al almacenar el exceso de electricidad cuando los precios y la deman-
da son bajos, los propietarios de baterías pueden venderla a la red eléctrica cuando los precios suben.
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