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En alianza con el DAEM 
Talca y con la colaboración 
de Red Futuro Técnico, el 

Centro de Formación Téc- 

nica (CFT) San Agustín 

lanzó oficialmente el Di- 
plomado en Metodologías 
de Enseñanza-Aprendizaje 

y Métodos de Evaluación 
Basado en Competencias 

en EMTP, el cual será im- 

partido a cerca de 160 pro- 

fesores de los nueve liceos 
técnicos profesionales de la 
comuna. 

Para realizar el lanzamien- 

to formal del diplomado 
estuvieron presentes el 

jefe DAEM Talca, Óscar 

Galvez Rebolledo; la coor- 

dinadora regional de Red 
Futuro Técnico, Fabiola 

Rojas Garrido; la vicerrec- 

tora académica del CFT 

San Agustín, Yessica Gó- 

mez Gutiérrez; el director 

de la sede Talca, Sebastián 

Tapia Ortega, directores 

y profesores de estable- 
cimientos educacionales 

municipales 

Lo que en su génesis fue- 

ron talleres acotados para 

docentes, ahora escala para 

ampliar el impacto en la 

Educación Media Técnico 

Profesional (EMTP) y con 

ello mejorar la experiencia 

de los estudiantes en las 
salas de clases, tal como lo 

expuso la vicerrectora aca- 
démica del CFT San Agus- 
tín. 

“Desde esa perspectiva lo 
que se busca es instalar es- 
tas herramientas pedagó- 
gicas y evaluativas a través 
de este diplomado y que 

logren desarrollar las com- 
petencias para hacer una 
integración (entre la edu- 
cación general y especiali- 
zada) y llevarlo a las aulas”, 

abundó la autoridad acadé- 
mica. 

POTENCIAR PRÁCTI- 
CAS PEDAGÓGICAS 

Al tratarse de una iniciati- 

va orientada en fortalecer 
la implementación del mo- 

delo de formación basado 
en competencias entre los 

profesores de  estableci- 
mientos EMTP, “va en be- 

neficio directo del proceso 
de aprendizaje de los estu- 
diantes, no solo en el de- 

sarrollo de capacidades de 
los equipos, sino también 

la bajada que se va a hacer 

a los estudiantes” enfati- 

zó Fabiola Rojas Garrido, 

coordinadora regional de 
Red Futuro Técnico. 

La oportunidad de poder 
acceder al diplomado fue 

agradecida por los docen- 
tes inscritos, así lo expre- 

só Manuel Silva Orellana, 

profesor del Liceo Técnico 

Profesional El Sauce. 

“Para nosotros es impor- 
tante que nos den la opor- 

tunidad de capacitarnos, 

ya que siempre son más li- 

mitados los cursos para los 

TP. Esto nos va a permitir 

tener más herramientas en 

el aula. Por lo tanto, es muy 

importante, porque no to- 

dos tienen la oportunidad 

de hacer postítulos y estas 
son oportunidades que hay 

que aprovechar”, afirmó el 
profesor. 

La región mostró una de las menores tasas de desocupación del país durante el primer trimestre de 
2025, impulsada principalmente por el dinamismo del sector Comercio. Sin embargo, persisten desafíos 

en participación laboral femenina y en la alta informalidad del empleo. 

Según el último Termó- 
metro Laboral, elaborado 

por el Observatorio La- 
boral del Maule (OLM), 

proyecto ejecutado por la 
Universidad Católica del 
Maule y financiado por la 
Subsecretaría del Trabajo 
del Ministerio del Traba- 
jo y Previsión Social, la 
región presentó una tasa 
de desocupación del 7,0% 

durante el trimestre ene- 

ro-marzo de 2025, posi- 

cionándose bajo el prome- 

dio nacional de 8,7%. Este 

indicador representa una 
señal positiva en el proce- 

so de reactivación econó- 

mica que atraviesa el país. 

El informe, basado en los 

datos del Instituto Nacio- 
nal de Estadísticas (INE), 

también revela que tanto 

la tasa de ocupación como 
la de participación laboral 
en el Maule se mantienen 
por debajo del promedio 

nacional. La ocupación re- 

gional alcanzó un 55,3%, 

frente al 57,0% a nivel 

país; mientras que la par- 

ticipación laboral fue de 
59,5%, inferior al 62,4% 

nacional. 

En contraste, la tasa de 

ocupación informal en la 

región continúa por sobre 
la media nacional, con un 

31,2% versus el 25,8% del 

país. 

“La tasa de desocupación 
se redujo en 0,4 puntos 

porcentuales en compara- 

ción con el mismo periodo 

del año anterior, aunque 

también hubo una dismi- 

nución de 0,5 puntos en la 

tasa de ocupación. Desta- 

camos el crecimiento del 

empleo asalariado, que au- 

mentó un 1,1% en el Mau- 

le durante el último año, 

impulsado principalmente 

por el dinamismo del sec- 

tor Comercio. Este com- 

portamiento queda refleja- 

do en el Indicador Mensual 

de Actividad Económica 

(IMACEC) sectorial y el 

PIB del cuarto trimestre. 

Estamos convencidos de 

que vamos por buen cami- 

no para seguir mejorando 

las condiciones laborales 

de los y las maulinas”, se- 

ñaló la seremi del Trabajo, 

Previsión Social y Familia, 

Maribel Torrealba. 

El informe también des- 

taca un alza en las remu- 

neraciones reales. Mien- 

tras el Índice de Precios al 

Consumidor (IPC) creció 

un 4,7% en el periodo, las 

remuneraciones por hora 

ordinaria aumentaron en 

un 8,3%. 

“El repunte del PIB del 
Comercio tiene efectos di- 

rectos en la generación de 
empleo sectorial en la re- 

gión. Desde 2021 se obser- 
va una recuperación sos- 

tenida tanto en el empleo 

como en el PIB del sector. 

Para el trimestre octubre- 

diciembre de 2024, la va- 

riación anual de los ocupa- 
dos maulinos en Comercio 

alcanzó el 8,3%”, agregó la 

seremi. 

Desde el OLM, su direc- 

tora Irma Carrasco valoró 

la evolución positiva del 
mercado laboral en la zona 

centro sur del país. “Regio- 
nes como Nuble, Biobío 

y La Araucanía histórica- 

mente han enfrentado ma- 
yores desafíos en materia 
de empleo. Si bien persiste 

una heterogeneidad entre 
territorios, la tendencia 

general muestra una me- 
jora sistemática en los ni- 

veles de ocupación y una 
baja sostenida en las tasas 

de desocupación durante 

los últimos dos años. Ade- 
más, la ocupación infor- 

mal ha retornado a niveles 
prepandemia, lo que va en 

línea con la reactivación 

general del empleo” indicó. 

Participación laboral: bre- 
chas de género y perfiles 

predominantes 

El reporte también da 
cuenta de una recupera- 

ción de los niveles prepan- 
demia en cuanto a partici- 

pación laboral. En el caso 
de las mujeres, esta alcanzó 

un 49,0%, mientras que en 

los hombres llegó al 70,5%, 

manteniéndose una brecha 

de más de 21 puntos por- 
centuales. 

Entre los perfiles laborales 
que mostraron mayor di- 

namismo destacan los tra- 

bajadores de servicios y los 
vendedores de comercio y 
mercados, con un aumento 

de 1,6 puntos porcentuales 

en el periodo analizado. 

Finalmente, el estudio se- 

ñala que, en el trimestre 

móvil enero-marzo de 

2025, un total de 389.051 

personas en el Maule se 

encontraban fuera de la 

fuerza laboral. De ellas, 

199.449 eran mujeres, en 

su mayoría por razones 

familiares permanentes, 

y 99.416 hombres, princi- 
palmente por motivos de 

estudio.
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