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Formación y oferta 
de servicios locales 
aparecen como 
desafíos de la minería 
ATACAMA. Llaman a potenciar la formación técnica y 
profesional para impulsar un desarrollo local integral. 

Dayana Muñoz Araya 
cronicacodiarioatacama.cl 

igración de jóvenes 
Mos hacia 

otras regiones y fal- 
ta de proveedores y servicios 
locales para la minería son 
los principales desafios para 
el rubro en Atacama. 

En el contexto del ciclo 
de seminarios “Minería en 
Ruta en Atacama” que desa- 
rrolló la actividad “Talento 
que trasciende y transfor- 
ma”, representantes del ru- 
bro analizaron la relevancia 
de promover la educación y 
talentos locales para el bene- 
ficio de la industria y de lo 

que es la comunidad regio- 
nal. 

FORMACIÓN 
Respecto a estas temáticas, 
Hernán Soliminihac, presiden- 
te del Colegio de Ingenieros y 
exministro de Minería, relevó 
la importancia del trabajo en 
conjunto para un desarrollo 
completo. 

“La capacitación del talen- 
to creo que es clave para poder 
seguir avanzando y no solo ser 
una región que produzca mi- 
nería, sino que también pro- 
duzca servicios que pueda 
avanzar hacia ser más integral 
entodo su desarrollo”. 

De todas maneras, Solimi- 
nihac valoró el progreso de 
Atacama en este aspecto. 
“Han habido más empresas 
mineras, más instituciones de 
educación superior que per- 
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miten dar esa generación de 
talento que se requiere en la 
región”, señaló 

Unactor importante en te- 
mas de formación y capacita- 
ción sonas instituciones edu- 
cativas. Lucas Palacios rector 

de Inacap, de igual manera, 
enfatizó en la importancia de 
untrabajo coordinado entrela 
academia, los privados y el 
sector público. 

“La mayor riqueza que tie- 
nela región esla misma gente 
que vive aquí en la región de 
Atacama, y para que esas per- 
sonas puedan tener un futuro, 
puedan desarrollarse es abso- 
lutamente fundamental un 
trabajo colaborativo para que 
trabajen en la minería, que es 
parte de la vocación producti- 
va de esta región, para que 
trabajen en el encadenamien- 
to productivo propio de lami- 
nería, en el ámbito de servi- 

cios y la verdad que sies que 
aquíse genera un trabajo cola- 
borativo vamos a conseguir 
realmente lo que estamos bus- 
cando”, resaltó Palacios. 

  

REPRESENTANTES DE INACAP, CORPROA Y COLEGIO DE INGENIEROS REFLEXIONARON SOBRE EL TALENTO LOCAL. 

DESARROLLO REGIONAL 
La generación de profesiona: 
les que puedan aportar en el 
progreso delas empresas lo- 
cales es uno de los enfoques 
de Corproa. 

“El futuro de esta región 
tiene que ser principalmente 
la preocupación, una región 
cuando no tiene talento, 
cuando no tiene educación, 

difícilmente puede optar por 
un desarrollo . Hoy aparte de 
ser una región netamente mi- 
nera, perfectamente, puede 
ser una que entrega servicios 
ala minería tanto a nivel na- 

cional oira países vecinos co- 
mo Argentina, y para esto ne- 
cesitamos el desarrollo de los 
profesionales y enfocar carre- 
ras técnico profesionales, ca- 

   
rreras profesionales con la vi- 
sión de lo que se necesita”, 
afirmó Juan José Ronsecco, 
presidente de Corproa. 

En relación a la falta de 
proveedores y ofertas de ser- 
vicios locales para la minería, 
Soledad Retamal, superinten- 
dente de mejoramiento y de- 
sarrollo de abastecimiento de 
Kinross subrayó que la solu- 
ciones deben buscarse entre 
los distintos actores. 

“Es absolutamente nece- 

sario tener una visión común 

del desarrollo económico re- 
gional y en su construcción 
participan os diferentes acto- 
res de la sociedad, tanto la 
academia como el sector pri- 
vado, elsector público ylaso 
ciedad civil, por lo tanto, 

  

cuando esa visión co-construi- 
da se hace parte de la del 
arraigoregional la posibilidad 
de éxito que tiene ese plan de 
acción es muy alta. Los servi- 
cios son una brecha que debe- 
mos abordar de manera muy 
inteligente, participativa, coo- 
perativa, transformándolas en 
proyectos donde cada uno de 
nosotros tenga un rol con esta 
mancomunión de partes invo- 
lucradas de la región”, sostu- 
vo Retamal. 

El seminario se realizó en 

la sede de Inacap Copiapó co- 
mo parte de un ciclo organiza- 
do por el Colegio de Ingenie- 
ros de Chile y Corproa. La pró- 
xima instancia del programa 
seharáen la comuna de Valle- 
nar. as 

LOCAL A-102 
(Ex -Sura), Colipi 484 
Plaza Real, superficie 
planta baja 67 mts2. 

ANEF Atacama junto a organizaciones 
sindicales firman convenio de traspaso de 

  
  

2do piso 53mts2. 

VALOR 
90 UF. 

LOCAL F-108 
Colipi 484 Plaza Real, 
superficie planta baja 

62 mts2. 2do piso 
55mts2. 

VALOR 
30 UF.   

terreno para construir 268 dep: 
nte la presencia del 

Ar de Vivienda 
y Urbanismo Carlos 

Montes, las asociaciones de 
funcionarios públicos agluti- 
nadas en la Agrupación de 
Empleados Fiscales de Ata- 
cama más otras asociaciones 
del sector salud y municipal, 
firmaron el convenio de 
traspaso de un terreno ubi- 
cado en las inmediaciones 
del parque Kaukari que se 
destinará a la construcción 
de 268 departamentos para 
igual número de familias. 

El ministro Carlos Mon- 

tes instó tanto a los equipos 
técnicos del SERVIU como 

las y los dirigentes a unificar 
criterios enla acción, actuar 
con celeridad considerando 

la complejidad de la solu- 
ción como el tiempo dispo- 
nible. 

La presidenta de ANEF 
Atacama señaló que: “Es un 
gran paso el que hemos da- 
do, ahora nos corresponde 
definir con los profesionales 
técnicos una ruta crítica, di- 

señar un cronograma ajusta- 
do ala realidad, establecer 
contactos con Entidades Pa- 
trocinante y la empresa 
constructora respectiva. Sin 
duda que es una meta que 
nos gratifica y nos da más 
energía para seguir consoli- 
dando un sindicalismo so- 

ciopolítico, que abarca de- 
mandas más allá de las con- 
diciones laborales”. 

Los dirigentes señalaron 

DURANTE LA FIRMA DEL CONVENIO. 

que esta noticia es conocida 
en la semana de la conme- 
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moración de los 82 años de 

ANEF.
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