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Trabajo y personas mayores

Chile envejece, pero no necesaria-
mente con derechos. Una de las ex-
presiones mas crudas del abando-
no institucional hacia las personas
mayores es la precariedad laboral
que enfrentan: quienes atin pue-
den y quieren seguir trabajando lo
hacen, en su mayoria, bajo condi-
ciones informales o sin remunera-
cién alguna. Segin datos del INE,
las personas mayores de 65 aiios
son el grupo etario con mayor tasa

de informalidad laboral en el pais,
alcanzando un 56,9%. Trabajan sin
contrato, sin cotizaciones ni pro-
teccion social, muchas veces en
sectores como el comercio o la agri-
cultura. A esto se suma una edad
efectiva de jubilacién que supera
los 67 anos, porque simplemente
no alcanza para vivir con la pen-
sién.

En paralelo, existe una barrera es-
tructural silenciosa pero poderosa:
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el viejismo laboral. Esta forma de
discriminacion se basa en estereoti-
pos y prejuicios que asumen que
las personas mayores son menos
productivas, mas lentas, tecnoldgi-
camente incapaces o “una carga”
para las organizaciones. Esos este-
reotipos no solo limitan su acceso
al empleo, sino que justifican des-
pidos, impiden ascensos y naturali-
zan su exclusién del mundo labo-
ral.



