
“Siempre sueña y apunta más alto de lo que sabes que puedes lograr”. 
William Faulkne: ritor estadounidense 

  

  

    
MUCHA BASURA 
“No es relacionado a conductores, pero sí al tránsito 
peatonal y es una vergúenza esta chochinada que nos 

mandan. Avenida Salvador Allende en 4Antofagasta”, 
reclama (QMalChoferCL 
  

  

CAMIÓN BOTANDO ARENA 

(ALUISLOP79093184 denuncia en X: “Camión botando 

arena en costanera, además ciclista no usa ciclovía de 
costanera colocando en peligro su vida y la de los con- 
ductores (0MTTAntofagasta (OCarabAntof”. 
  

  

LA FRASE 

és 
En esta oportunidad, los trabajos 
consisten en realizar una poda en 
media tensión y se está realizando 
con una brigada propia de CGE (...) 
Nuestros inspectores estarán 
revisando y cuando se necesite, se 

ejecutará la poda”. 

  igo Bottinelli, zonal de CGE, al sobre el plan 
de invierno que realiza la empresa para evitar cortes de energía, 
como por ejemplo la poda deárboles frondosos. 

ESTI 
Director: 
Sergio Mercado Richards 
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Por Aetós 

  

  

[O sergio.mercadoestrellaantofagasta.cl 
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La Estrella de Antofagasta 

  

Seguridad en el fútbol 

Señor director: 
La reciente tragedia en el Estadio Mo- 
numental, donde dos jóvenes perdie- 
ron la vida en un intento masivo de 
ingreso forzado al recinto antes del 
partido entre Colo Colo y Fortaleza, 
ha conmocionado al país. Este la- 
mentable suceso no solo enluta al 
fútbol chileno, sino que también evi- 
dencia una crisis de seguridad que 

trasciende el ámbito deportivo. 
Los disturbios pusieron en jaque la 

capacidad del Estado para garantizar 
la seguridad en eventos masivos. La 
renuncia de la jefa de Estadio Seguro, 
la cancelación de este programa y las 
investigaciones en curso son pasos 
necesarios, pero insuficientes si no se 
abordan las causas estructurales de 
esta violencia. 

clubes y organizaciones deportivas 

trabajen de manera coordinada para 
implementar medidas efectivas que 
prevengan la violencia en los esta- 
dios. Esto incluye la identificación y 
sanción de los responsables, la revi- 
sión de los protocolos de seguridad y 
la promoción de una cultura deres- 
peto y convivencia en el deporte. 
La seguridad en los eventos deporti- 

vos no puede seguir siendo rehén de 
intereses políticos o disputas institu- 

cionales. Es momento de asumir res- 
ponsabilidades y actuar con determi- 
nación para devolver la tranquilidad 
alos hinchas y garantizar que trage- 
dias como la ocurrida en el Monu- 
mental no se repitan. 

Sabas Chahuán Sarrás   

EL TIEMPO 

Antofagasta ¿y 15"C/18%C 

     

  

Calama PEA 

Tocopilla ES 170/22 

Taltal 12% /18*C 
San Pedro LD 1C/21C   

  

EMERGENCIAS 
Ambulancias 131 

Bomberos 132 
Carabineros 133 

Investigaciones 134 
Emergencia Marítimas 137 

MONEDAS 

Dólar observado $939,67 

Euro $1.070,40 

Peso Argentino $0,84 
UF $39.127,41 

UTM $68.648 

E 

POSTS 

Qastrxplanetario 
Cada vez peor el tránsito en 
/'Antofagasta. Llevo 40 minutos 
en el medio taco. Las calles no 
aguantan más autos y las micros 
están permanentemente 
colapsadas. 

OGutieBmg 
Lamentable que una de las 
ciudades más pujantes de Chile, 
un bus abandonado genere tal 
congestión, y que ni 
Transportes, ni el municipio, ni 
Carabineros se haga presente 
con una solución tan fácil, como 
segregar una vía por la caletera, 
solo usando conos 4Antofagasta. 

  

  

COLUMNA 

Trabajo y personas mayores 

Chile envejece, pero no necesaria- 
mente con derechos. Una de las ex- 
presiones más crudas del abando- 
no institucional hacia las personas 
mayores es la precariedad laboral 
que enfrentan: quienes aún pue- 
den y quieren seguir trabajando lo 
hacen, en su mayoría, bajo condi- 
ciones informales o sin remunera- 
ción alguna. Según datos del INE, 

las personas mayores de 65 años 
son el grupo etario con mayor tasa 

de informalidad laboral en el país, 
alcanzando un 56,9%. Trabajan sin 
contrato, sin cotizaciones ni pro- 
tección social, muchas veces en 
sectores como el comercio o la agri- 
cultura. A esto se suma una edad 
efectiva de jubilación que supera 
los 67 años, porque simplemente 
no alcanza para vivir con la pen- 
sión. 
En paralelo, existe una barrera es- 
tructural silenciosa pero poderosa: 

¡ka Bozanic Leal 
académica carrera de Psicología, Universidad Andrés Bello 

el viejismo laboral. Esta forma de 
discriminación se basa en estereoti- 
pos y prejuicios que asumen que 
las personas mayores son menos 
productivas, más lentas, tecnológi- 
camente incapaces o “una carga” 

para las organizaciones. Esos este- 
reotipos no solo limitan su acceso 
al empleo, sino que justifican des- 
pidos, impiden ascensos y naturali- 
zan su exclusión del mundo labo- 
ral.
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