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Cada 28 de abril, el mundo se
detiene por un instante para re-
flexionar sobre una promesa tan-
tas veces postergada: que nin-
guna persona deberia arriesgar
su salud ni su vida por ganarse
la vida. Este aiio, el Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo propone mirar hacia el
futuro y preguntarnos cémo la
digitalizacion, la inteligencia ar-
tificial y otras herramientas tec-
nolégicas pueden ayudarnos a
cumplir esa promesa.

Chile no ha estado ajeno a
esta conversacion. Larecien-
te actualizacion de su Politi-
ca Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la
entrada en vigor del nuevo De-
creto Supremo N°44 en febrero
de este afno, marcan un punto de
inflexién. Ambas herramientas
reconocen explicitamente la im-
portancia de fortalecer la gestién
preventiva, integrar a los actores
sociales y modernizar los siste-
mas de control de riesgos labora-

les. Sin embargo, el gran desafio
es como traducir estas declara-
ciones en acciones efectivas que
se desplieguen desde las grandes
industrias hasta las pequenas y
medianas empresas, donde atin
se concentran altas tasas de acci-
dentabilidad y precariedad pre-
ventiva.

En este contexto, la tecnologia
se esta transformando en una
aliada muy poderosa. Sistemas de
monitoreo en tiempo real, senso-

res portatiles que advierten
condiciones inseguras, pla-
taformas que automatizan
la evaluacion de riesgos o al-
goritmos que predicen situa-
ciones de sobrecarga o fatiga labo-
ral, ya no son parte de una utopia
futurista: existen, estan disponi-
bles y han demostrado eficacia.
Pero su implementacién masiva
en el pais todavia tropieza con
barreras estructurales como la
desigualdad en el acceso digital,
la falta de capacitacion técnica o
la resistencia cultural al cambio.
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Por eso, hablar de innovacién
en seguridad y salud en el trabajo,
no puede limitarse a celebrar nue-
vas herramientas, implica tam-
bién repensar nuestras practicas,
redistribuir recursos, reformar
incentivos y construir confianzas.
Implica, en definitiva, una vision
ética: que la tecnologia esté al ser-
vicio del cuidado, la dignidad y el
bienestar de quienes trabajan.

Aprovechar esta transforma-

ciéon digital con sentido pre-
ventivo requiere que el Estado
fortalezca su rol articulador y
fiscalizador, que las empresas
incorporen la prevencién como
parte de su estrategia de soste-
nibilidad, y que los trabajadores
y trabajadoras participen acti-
vamente en la identificacion de
soluciones. Solo asi la revolucién
tecnolégica podrd ser también
una revolucién humana.



