
Jueves 08 de mayo de 2025El Diario de La Provincia de Malleco

3La Araucanía

Funcionarios de la Seremi de Agricultura 
paralizaron actividades 

La movilización 
se registró ayer 
miércoles 7 de 

mayo, para dejar 
de manifiesto su 

malestar por ciertas 
acciones que ponen 

en entredicho 
principios 

fundamentales 
como la 

transparencia, 
el mérito y la 
idoneidad en 
los procesos 

institucionales.
Neimar Claret Andrade

Durante la jornada 
de ayer miércoles 7 de 
mayo, los funcionarios 
de la Seremi de Agri-
cultura de La Arauca-
nía y de todo el Minis-
terio de Agricultura 
del país, protagoniza-
ron una movilización 
para responder a una 
serie de situaciones 
que han generado un 
profundo malestar, 
tanto en los equipos 
regionales como del 
nivel central, que, 
desde su perspectiva, 
afectan gravemente la 
percepción de princi-
pios fundamentales 
como la transparen-
cia, el mérito y la ido-
neidad en los procesos 
institucionales.  

Así lo dieron a co-
nocer, mediante un 
comunicado, los fun-
cionarios pertene-
cientes a la Asociación 
de Funcionarios de 
la Subsecretaría de 
Agricultura (Afusa), 
quienes indicaron que 
entre los antecedentes 
más relevantes que 
motivaron su acción 
de protesta, se desta-
can el nombramiento 
en grado 8 EUS en el 
gabinete del minis-
tro de Agricultura, sin 
respetar el ingreso en 
grado 14 conforme a 
la política de personas 
vigente. 

“Esta designación 
—detallaron en la mi-
siva pública— además 
de vulnerar la norma 

interna, da la señal de 
que es posible “saltar 
la fila”, en un contexto 
donde existen nece-
sidades urgentes en 
diversas áreas y una 
larga lista de funciona-
rios que esperan hace 
años avanzar de gra-
do por desempeño. La 
percepción instalada 
es que la cercanía con 
la autoridad ofrece 
beneficios inmediatos, 
en desmedro del méri-
to y la trayectoria”. 

El reclamo
Otro de los puntos 

que está generando 
molestia es el presun-
to uso político de cu-
pos, generando serias 
dudas sobre la objeti-
vidad en las decisio-
nes del Gabinete Mi-
nisterial. 

De igual modo men-
cionaron la “percep-
ción generalizada de 
discrecionalidad y 
falta de transparencia 
en los procesos de se-
lección y designación 
de personal. A lo largo 
de estos años hemos 
evidenciado cómo in-
gresan y salen perso-
nas contratadas bajo 
argumentos de nece-
sidad institucional, sin 
procesos públicos ni 
concursos que garan-
ticen la idoneidad y el 
mérito. Esta práctica 
debilita la legitimidad 
de los equipos de tra-
bajo, especialmente 
en regiones, donde se 
requiere personal ca-
lificado, estable y com-
prometido con la reali-
dad territorial”. 

También señalaron 
“irregularidades en el 
programa MALS, con 
funcionarios que per-
manecen en funcio-
nes sin desvinculación 
formal, y sin claridad 
sobre los protocolos 
aplicables. A ello se 
suma que los plazos 
que se toman para la 
toma de decisiones, 
así como los resulta-
dos de las investiga-
ciones, no contribuyen 
a generar confianza en 
un procedimiento jus-
to ni transparente”. 

que esta movilización 
se enmarca en el legí-
timo ejercicio de los 
derechos colectivos, 
y tiene como objetivo 
visibilizar estas preo-
cupaciones, con miras 

a que sean abordadas 
a través de espacios de 
diálogo institucional, 
con apego a la nor-
mativa vigente. Des-
de Afusa reiteramos 
nuestra disposición a 

colaborar activamen-
te en la búsqueda de 
soluciones que forta-
lezcan la confianza, el 
respeto institucional y 
el buen funcionamien-
to del Servicio”.

“Recortes presu-
puestarios —agrega-
ron los funcionarios 
de Afusa— que impac-
tan directamente en el 
quehacer institucio-
nal, incluyendo retra-
sos en viáticos, caren-
cias de infraestructura 
y condiciones labora-
les deficientes. Preo-
cupa especialmente la 
discrecionalidad con 
que se asignan estos 
recursos, lo que gene-
ra desigualdades evi-
dentes”

De igual modo sub-
rayaron que también 
tienen preocupacio-
nes respecto a la ido-
neidad, grados y fun-
ciones de asesores, 
particularmente con-
siderando la propor-
ción de dotación total 
del Servicio. 

“Observamos con 
inquietud —detalla-
ron en el comunica-
do— que los gabinetes 
cuentan con una dota-
ción numerosa y con 
sueldos importantes, 
mientras que en varias 
regiones aún se espe-
ra la contratación de 
profesionales que per-
mitan cumplir con las 
tareas fundamentales. 
Esta desproporción 
atenta contra la equi-
dad interna y dificulta 
la operación efectiva 
en los territorios, don-
de las necesidades son 
urgentes y reales” 

Finalmente recalca-
ron que “reafirmamos 
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