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Debate en Telecom Congress 2025: 

¿Urgente modernizar la 
regulación de 
SAS en Chile? 

PacificBlu cierra y el gremio apunta directo 
a La Moneda 

Los Pescadores Industriales del Biobío responsabili- 
zaron al Gobierno del presidente Gabriel Boric por el 
cierre de PacificBlu, tras la aprobación en el Congre- A 
so de una ley que —según denuncian— provocará la a > 
pérdida de 800 empleos formales y 2400 indireo- Y y 
tos. “Es un problema social creado e impulsado por pd 
las autoridades políticas de turno”, afirmaron. Acu- O 
san una “visión ideologizada” del sector industrial y = 
apuntan a una política pública que promueve la 
desindustrialización. Además, respaldaron la denun- 
cia de PacificBlu sobre el uso de "información falsa e 
incompleta" por parte de la Subsecretaría de Pesca 
para subrepresentar a la empresa. “Talcahuano hoy 
es más pobre que ayer”, concluyó el gremio. 
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  La gasolina le pone freno a la inflación: 
IPC sorprende a la baja en abril 
La inflación en Chile sorprendió al merca- 
do en abril, con un alza mensual de solo 

El Ministro de Transportes y” 
Telecomunicaciopes, Juan” 
Carlos Muñoz también participé” 
en el congreso. 

aumento de pasajes por los feriados, 
aunque advierte que el tipo de cambio 

Joaquín Pérez Salvo 

nel marco de la Telecom Con- 
gress 2025, organizado por El 
Mercurio, el subsecretario de 
Telecomunicaciones, Claudio 

Araya, sostuvo que existe "una modifica- 
ción profunda al sistema de telecomunica- 
ciones" que está lista y ala espera del 
momento oportuno para presentarla. 
A modo de “spoiler”, se espera que este 
proyecto de ley permita: “instalar y que 
luego el regulador vaya a operar sobre lo 
que se está ofreciendo a todos los usua- 
rios", “la identificación del beneficiario final" 
y la reducción de las concesiones, “nos 
parece que una concesión de 30 años es 
excesiva”. 

En el panel “Regulación de telecomunica- 
ciones en Chile, ¿estamos al día?”, la ex- 
subsecretaria Pamela Gidi argumentó: 
“llevamos 25 años con una regulación que 
no responde al siglo XXI. Es una regulación 
que tiene una ley que tiene casi100 par- 
ches"; agregó: "de frentón haría una nueva 
ley”, y señaló que se deben entregar más 
recursos para fiscalizar. 
El exsubsecretario Jorge Atton, crítico de 

    

las políticas actuales en torno a telecomuni- 
caciones, señaló que es necesario “darle 
toda la herramienta para que las empresas 
operen, inviertan, sean sostenibles en el 
largo plazo. Al final del día, el mercado es el 
mejor regulador”. 
“En Chile dejamos de innovar, hemos dejado 
de crecer. La primera ley estaba de acuerdo 
alo que estaba pasando en esa época: no 
había internet, estaba partiendo el tema de 
los celulares”, dijo Alejandro Kusanovic, 
senador y presidente de la Comisión de 
Transporte y Telecomunicaciones del Sena- 
do. 
Atton interrumpió al moderador y propuso 
una sugerencia: “¿cómo mejoramos la veloci- 
dad para que las empresas operen e invier- 
tan? La solución es una sola: silencio admi- 
nistrativo. Se ingresa y, a los 30 días, queda 
automáticamente aprobada, independiente- 
mente de lo que digan los burócratas”. 
La moción sacó amplios aplausos de los 
asistentes. Y al respecto, Araya asumió estar 
de acuerdo, “pero con varios reparos”; agre- 
96 que no tienen recursos para fiscalizar, por 
lo tanto, era necesario “tener las herramien- 
tas que nos permitan efectivamente dar 
cuenta del rol de la fiscalización”. 

0,2%, por debajo del 0,3% esperado por 
los analistas. Con ello, la variación anual 
del Índice de Precios al Consumidor (IPC) 
bajó desde 4,9% en marzo a 4,5%, según 
informó esta mañana el Instituto Nacional 
de Estadísticas (INE). 
El retroceso en precios de items volátiles 
como la gasolina, además de una caida 
mayor a la prevista en vestuario y calzado 
(-2,0%), explican gran parte del resultado. 
“Estas cifras son positivas y refuerzan la 
expectativa de que el Central va a reto- 
mar los recortes de tasas en algunos 
meses más", comentó Priscila Robledo, 
economista jefe de Fintual. 
EL IPC subyacente, que excluye los com- 
ponentes más volátiles, subió 0,4% men- 
sual y marcó 3,5% a doce meses, su 
menor nivel desde junio de 2023. “Se 
consolida el proceso de convergencia”, 
señaló Santander, agregando que "el 
comportamiento de los precios sin voláti- 
les está por debajo del promedio hist 
co”, 

Desde Principal, Ramiro Torres destacó 
que el registro "estuvo levemente bajo las 
proyecciones de 0,3% que tenía internali- 
zado el mercado”. Para mayo, prevé una 
leve aceleración por factores estaciona- 
les como el Cyber Day anticipado y el 

        

podría generar presiones más abrup- 
tas si la volatilidad persiste. 
El enfriamiento de la inflación da 
respaldo al Banco Central para eva- 
luar una posible reanudación de los 
recortes de tasas, especialmente si 
los efectos deflacionarios de la guerra 
comercial global se intensifican, como 
anticipa Santander. 

  

El retroceso en precios de items 
volátiles como la gasolina, además de 
una caida mayor a la prevista en 
vestuario y calzado (-2,0%), explican 
gran parte del resultado. 
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Integración con responsabilidad: 
el rol clave de las empresas frente 
ala migración 
Lilibeth Yañez, gerente de Consultor 
en Personas de EY Chile. 

    

La actual Ley de Migración y Extranje- 
ría (Ley 21.325) representa un avance sig- 

nificativo en la regulación del trabajo mi- 
grante en Chile, estableciendo normas 

claras para empleadores y trabajadores, 
dotando a la autoridad de una institucio- 
nalidad más robusta y compleja. Sin em, 

   
   
    

          

   

    

bargo, su implementación plantea desa- 
fíos que requieren atención y adaptación 

por parte de las empresas. 

Para cumplir con este nuevo marco 
legal, las empresas deben establecer siste- 

'mas de cumplimiento que aseguren la ve- 
rificación de la documentación migratoria 
y laboral de sus empleados. Esto no solo 
previene sanciones, sino que también 
promueve un entorno de trabajo justo y 

equitativo. 
La educación y sensibilización públi- 

ca sobre temas migratorios son funda- 
mentales. Las empresas pueden desem- 
peñar un papel crucial al fomentar la in- 

clusión y el respeto por la diversidad cul- 
tural en sus entornos laborales. 
Programas de capacitación y concientiza- 
ción pueden ayudar a reducir prejuicios y 
promover la integración de los trabajado- 
res migrantes. 

Esta ley busca equilibrar la seguridad 

jurídica con la protección de los derechos 
laborales de los migrantes. Las empresas, 
al adaptarse proactivamente y promover 
una cultura inclusiva, no solo cumplen 
con la normativa, sino que se ponen a la 
vanguardia de la atracción de talento ex- 

tranjero, impulsando sus negocios de ma- 
nera significativa.
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