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Cartas al Director
ENVIAR A: editor@elpinguino.com

Señor Director:
En 2024, la Organización Mundial de la Salud alertó so-

bre el preocupante aumento de infecciones de transmisión 
sexual (ITS) a nivel global, con más de un millón de nuevos 
casos diarios, incluyendo clamidia, gonorrea, sífilis y tricomo-
niasis. Esta realidad también afecta gravemente a la población 
joven en Chile, donde, lamentablemente, no contamos con 
datos públicos actualizados que permitan dimensionar con 
claridad esta problemática.

Si bien el Ministerio de Salud promueve la realización gra-
tuita de exámenes para ITS y VIH en la atención primaria, y 
existen tratamientos garantizados, la falta de acceso abierto 
a información limita el debate público, la fiscalización ciu-
dadana y el diseño de estrategias preventivas efectivas. Esta 
invisibilidad no es casual ni técnica: es una decisión política 
que tiene consecuencias concretas en la salud y el bienestar 
de miles de jóvenes.

Sabemos por fuentes oficiales, que las ITS más frecuentes 
en el país son sífilis, gonorrea, clamidia, VIH y herpes genital. 
Sin embargo, muchas y muchos jóvenes desconocen que estos 
exámenes y tratamientos están disponibles gratuitamente, lo 
que evidencia la necesidad urgente de fortalecer la difusión y 
la educación sexual integral desde edades tempranas.

Como académica en el área de salud sexual y reproductiva, 
hago un llamado a las autoridades a transparentar periódica-
mente las cifras de ITS y a invertir en políticas públicas que 
informen, protejan y prevengan. Visibilizar es cuidar. La sa-
lud sexual también es un derecho.

Macarena Arriagada Belmar, 
Directora carrera de 

Obstetricia U. Andrés Bello

Señor Director:
A sólo días de celebrarse el Día de la Madre, quisiera 

reflexionar sobre un fenómeno que está transformando la 
industria tecnológica y financiera: el avance de mujeres en 
roles de liderazgo. 

Como CEO del exchange líder en criptomonedas de 
latinoamérica, y también madre de tres hijos, sé lo que sig-
nifica equilibrar la maternidad con las exigencias de liderar 
una empresa en un sector altamente competitivo. No es sen-
cillo, pero es profundamente necesario.

Las mujeres que lideramos hoy no sólo abrimos camino 
para otras; también estamos redefiniendo qué significa ser 
líder. Debemos entender que el objetivo no es tener “líderes fe-
meninas”, sino líderes, sin apellidos ni adjetivos. En el mundo 
Fintech, esa presencia femenina - firme, empática y transfor-
madora - es cada vez más visible y más indispensable. 

Que este Día de la Madre no sea sólo una fecha de cele-
bración, sino también un momento para reconocer y potenciar 
a las mujeres que, desde sus hogares y desde sus equipos, es-
tán cambiando el mundo.

María Fernanda Juppet,
CEO de CryptoMKT

Alerta por aumento de 
ITS en jóvenes

Madres, mujeres y líderes

Cartas al Director
ENVIAR A: editor@elpinguino.com

Señor Director:
Este 10 de mayo se conmemora el Día Mundial del Comercio 

Justo. Más que una fecha simbólica, es una oportunidad para re-
plantearnos cómo producimos, comercializamos y consumimos. 
¿Podemos hablar de desarrollo si quienes cultivan los alimentos que 
llegan a nuestra mesa siguen viviendo en condiciones precarias?

Desde América Latina, el cacao ha demostrado que otra forma 
de hacer las cosas es posible. En países como Ecuador, miles de pe-
queños agricultores han logrado mejorar sus ingresos y su calidad 
de vida gracias a modelos de comercio justo que aseguran precios 
dignos y relaciones equitativas entre productores y empresas.

Según Fairtrade International, más de 1,9 millones de agricul-
tores en el mundo trabajan hoy bajo este modelo, que no se trata de 
caridad, sino de corregir desequilibrios históricos. El comercio jus-
to permite construir cadenas de valor más humanas y sostenibles, 
donde el beneficio se distribuye con mayor justicia.

La experiencia latinoamericana demuestra que se puede avan-
zar hacia una economía más ética sin renunciar a la calidad ni a la 
competitividad. Es momento de que más actores -empresas, go-
biernos y consumidores- asuman este desafío. Porque hablar de 
comercio justo es, en el fondo, hablar de dignidad.

Santiago Peralta,
CEO y cofundador de Paccari

Señor Director:
El Día de la Madre es una fecha llena de afecto y reconoci-

miento, pero que nos recuerda que muchas mujeres viven con la 
exigencia de conciliar el trabajo y la maternidad. En Chile, la le-
gislación establece un postnatal parental de hasta 24 semanas (12 
semanas postnatal, más 12 semanas de permiso parental para la 
madre o el padre), y aunque este avance es positivo, el retorno al 
trabajo está cargado de emociones contradictorias: culpa, ansie-
dad, cansancio y desconexión. Se trata de uno de los momentos 
más sensibles de la vida laboral de una madre. Muchas enfren-
tan una presión invisible por “volver con todo”, como si los meses 
fuera del trabajo hubiese sido un descanso y no un período inten-
samente exigente desde lo físico y emocional. Es en este punto 
donde las organizaciones tenemos una enorme responsabilidad. 
El acompañamiento real comienza con escuchar, entender que 
no todas las madres viven el retorno de la misma forma y con 
ofrecer medidas concretas como horarios flexibles, un regreso 
progresivo o apoyo psicosocial. Esto no solo favorece el bien-
estar de la madre, también fortalece la cultura organizacional y 
retiene talento. A quienes se enfrentan a este desafío, existen al-
gunas recomendaciones simples, como organizar rutinas con 
metas alcanzables, buscar una red de apoyo, mantener una co-
municación abierta con la jefatura y priorizar el autocuidado. No 
todos los días serán productivos y eso está bien. Ser mamá y tra-
bajar no es una competencia por la perfección, es un equilibrio 
que se construye día a día.

Paula Penjean,
Gerente nuevos negocios Teamwork

El valor de lo justo

Día de la Madre: ser 
mamá, trabajar y no 
fallar en el intento

Señor Director:
La fotografía que nos entregó el Censo 2024 es un espejo profundo del país que estamos habitando y que estamos pro-

yectando hacia el futuro. El instrumento registró 1.608.650 personas nacidas fuera de Chile, un 8,7% de la población total 
censada. Más allá de la cifra, lo relevante es la redistribución territorial: la migración internacional ya no se concentra exclu-
sivamente en las grandes ciudades, sino que se ha extendido hacia comunas intermedias, rurales y regiones de norte a sur 
de nuestro país.

En cuanto a migración interna, más de 927.000 personas cambiaron de región en los últimos cinco años. La Región 
Metropolitana, históricamente receptora, hoy muestra un saldo migratorio negativo de más de 218 mil personas, mientras 
que regiones como Valparaíso, Ñuble, Biobío y Maule reportan saldos positivos significativos. Comunas que durante déca-
das tuvieron estructuras pensadas para baja densidad hoy se ven tensionadas por el crecimiento. 

Este movimiento interno redistribuye población y necesidades sanitarias. Ya no basta con garantizar acceso, es impres-
cindible asegurar pertinencia cultural, inclusión lingüística y formación específica para los equipos en salud intercultural, 
enfoque de derechos y atención sensible al trauma migratorio. La migración no es transitoria ni excepcional: hoy es una rea-
lidad estructural y permanente del Chile contemporáneo. Planificar la red de salud con estos datos es una forma concreta 
de justicia social. 

Alejandro Gómez, 
Académico del programa de Medicina Familiar y comunitaria UDP

Migración y futuro
Señor Director:

En tiempos de incertidumbre, los inversionistas suelen preguntarse dónde resguardar su capital. No es casualidad que, ante 
escenarios complejos como el actual, el oro vuelva a posicionarse como una opción atractiva, donde la onza de oro ha crecido cer-
ca de un 28% en lo que va del año. 

A diferencia de otros activos más volátiles, el oro ha demostrado mantener —e incluso aumentar— su valor en momentos de 
crisis. Su baja correlación con otros instrumentos financieros lo convierte en un buen complemento dentro de portafolios diversi-
ficados, especialmente con miras al largo plazo.

Hoy existen formas más accesibles y eficientes de invertir en oro, a diferencia de otros tiempos cuando el único formato po-
sible era el físico. Por ejemplo, los instrumentos como los ETF respaldados por oro físico permiten tener exposición a este activo 
con mayor liquidez, menores costos y transparencia en su valorización. A día de hoy, estos instrumentos han mostrado una bue-
na rentabilidad potencial. 

Eso sí, el oro no está exento de riesgos. No genera ingresos pasivos y su precio puede fluctuar en el corto plazo. Por eso, más 
que dejarse llevar por su auge momentáneo, lo importante es integrarlo dentro de una estrategia clara, diversificada y ajustada al 
perfil de cada persona.

Como ha demostrado la historia, el oro no promete grandes retornos inmediatos, pero sí ofrece algo que en momentos como 
este vale mucho: estabilidad.

Alejandro Brucher,
Head of IA, Holdo

El oro y su rol como refugio financiero 

Habemus Papam: La 
elección que marcará 
el rumbo del Vaticano
“León XIV, estadounidense con nacionalidad 

peruana, asume el papado continuando el legado 
reformista de Francisco”.

La Iglesia Católica ha dado 
un paso significativo con la 
elección de “León XIV” como 
su nuevo Sumo Pontífice. Su 
nombramiento no solo mar-
ca la continuidad del legado 
de Francisco, sino que tam-
bién introduce un elemento 
novedoso: su origen y doble 
nacionalidad. Estadounidense 
de nacimiento y peruano por 
elección, este Papa represen-
ta una Iglesia cada vez más 
diversa y global.
Robert Francis Prevost, ahora 
León XIV, es una figura que 
encarna la combinación de 
culturas y experiencias. Su 
vida en Perú, donde se nacio-
nalizó en 2015, ha moldeado 
su visión pastoral y su acer-
camiento a los problemas que 
afectan a América Latina. Su 
compromiso con la reforma y 
su cercanía con los fieles han 
sido pilares fundamentales de 
su trayectoria eclesiástica.
La elección de su nombre pa-
pal, León XIV, no es casualidad. 
Los Papas que han llevado 
este título han sido líderes 
determinantes en la historia 
de la Iglesia. La expectativa 

ahora recae en su capacidad 
para consolidar el legado de 
Francisco y para mediar en-
tre las diversas corrientes 
dentro de la institución. Su 
perfil moderado y su habili-
dad para el diálogo pueden 
ser clave en este nuevo capí-
tulo del Vaticano.
Pero más allá de las estruc-
turas religiosas, su elección 
tiene un impacto global. ¿Qué 
implicaciones tendrá su lide-
razgo en una Iglesia que busca 
mayor inclusión? ¿Logrará 
profundizar las reformas de 
Francisco y adaptarlas a los 
desafíos contemporáneos? Lo 
cierto es que León XIV inicia 
su pontificado con una combi-
nación única de experiencia, 
identidad cultural y visión 
transformadora.
El mundo lo observa con aten-
ción. Su liderazgo marcará 
el rumbo de la Iglesia en los 
próximos años, y su doble iden-
tidad puede ser el puente que 
conecte aún más a la institu-
ción con sus fieles. ¿Será este 
Papa el que logre consolidar 
una nueva era de cambio? La 
historia se está escribiendo.
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