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Corresponsabilidad en la prevención invernal - 
Aumentos de caudal y desbordes de cauces, inun- 

daciones urbanas y rurales, deslizamientos de tierra, 

colapsos de redes de alcantarillado y aguas lluvia e 
interrupciones de servicios básicos son solo algunos 
de los efectos que cada invierno se dejan sentir con 
fuerza en zonas como la provincia de Biobío. 

Comunas como Alto Biobío, Los Ángeles, Santa Bár- 
bara, San Rosendo, Mulchén, Nacimiento y Negrete 
destacan porla cantidad de puntos de riesgo identifica- 
dos y por contar con sectores de muy alta peligrosidad. 

A primera vista, se trataría solo de las consecuen- 
cias lógicas de fenómenos meteorológicos propios del 
sur del país. Sin embargo, estos eventos no sonnuevos 
ni inesperados y lo verdaderamente preocupante es 
la persistente falta de preparación estructural para 
enfrentarlos. En lugar de asumirlos como fenómenos 
cíclicos que exigen una respuesta coordinada y soste- 
nida, siguen viéndose preferentemente como si fueran 
emergencias aisladas. 

La evidencia está a la vista: más de 1.600 puntos 
críticosidentificados enlaregión del Biobío. No setrata 
solo de fenómenos naturales que “afectan” nuestras 
ciudades, sino de un sistema que, año tras año, expone 
a miles de personas a las mismas vulnerabilidades, sin 
soluciones de fondo. 

Indudablemente, enfrentamos un déficit deinfraes- 

  

tructura, que —por ejemplo—no está preparada para 
canalizar ni contener el volumen de agua que cae en 
pocas horas. Alcantarillados colapsados, vías sinade- 
cuado drenaje y viviendas ubicadas en sectores de 
riesgo son solo parte de un panorama donde la plani- 
ficación no ha estado a la altura del desafío. A esto se 
suma la lentitud o precariedad de muchas obras de 
mitigación, que quedan a medio hacer o no se actua- 
lizan según los cambios demográficos y ambientales. 

Pero sería ingenuo culpar de esto solo al Estado o 
a sus representantes: las autoridades. Hay también 
una responsabilidad individual y colectiva en la ocu- 
pación de zonas inundables, laderas de cerros o sitios 
inestables y de riesgo, muchas veces por necesidad, 
otras por desconocimiento o simple negligencia. La 
presión por habitar donde no sedebe, sumada ala falta 
de planificación y fiscalización, agrava una situación 
que ya de por sí frágil. 

Por lo pronto, cabe hacer propio el llamado ema- 
nado desde el Servicio Nacional de Prevención y Res- 
puestaante Desastres (Senapred), en el sentido de que 
cada habitante se sienta corresponsable en la gestión 
del riesgo, especialmente, en un contexto donde los 
efectos del cambio climático hacen más frecuentes y 
extremos los eventos como lluvias intensas, fuertes 
vientos y heladas. 
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Cada segundo domingo de mayo, nuestro país cele- 
bra el Día dela Madre, unafecha queinvitaa reconocer 
el amor, la entrega y el esfuerzo cotidiano de millones 
de mujeres que han optado por cumplir este rol, que 
desde mi punto de vista es más que una decisión, y 
requiere de coraje y vocación. 

Más allá de los saludos y “regaloncos”, esta conme- 
moración es, sin duda, una oportunidad parareflexio- 
nar sobre las múltiples barreras que enfrentan las 
madres, especialmente en el ámbito laboral y social. 

Según datos de 2022, la tasa de empleo de madres 
en Chile fue de 63,1%, mientras que el promedio de la 
OCDE alcanzó el 72,3%. Esta brecha refleja las dificul- 
tades que enfrentan las mujeres para conciliar el traba- 

jo remunerado con las responsabilidades de cuidado. 
La distribución desigual de las tareas domésticas y 

de cuidado es otro desafío significativo. Una bullada 
Encuesta Nacional de Uso de Tiempo, que data también 
de 2022, mostró que las mujeres en Chile dedican, en 
promedio, 4,5 horas diarias al trabajo doméstico no 
remunerado, mientras que los hombres dedican solo 
1,5 horas. Esta carga adicional limitalas oportunidades 
de desarrollo profesional y personal de las madres. 

Aunque existen políticas que buscan fomentar la 
corresponsabilidad, su implementación sigue siendo 
limitada. Por ejemplo, sólo un 0,2% delos hombres uti- 
liza el derecho legal al postnatal parental, establecido 
en nuestro país desde hace varios años. 
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-No son los días que me faltan pa- 

ra salir, Compadre. Es la cuenta 

de cuantas firmas restan para ins- 

cribir mi candidatura política. 

La maternidad también influye en las posibilidades 
de ascenso y liderazgo de las mujeres. Es un hecho 
que las madres se ven obligadas —muchas veces— a 
renunciar aoportunidadeslaborales o aceptar empleos 
de menor jerarquía para poder cumplir con sus res- 
ponsabilidades familiares. Esta situación perpetúa el 
llamado “techo de cristal”, una barrera invisible que 
impide a las mujeres alcanzar posiciones de poder y 
decisión. 

Además, lafalta de políticas de conciliación laboral y 
familiar, de horarios flexibles y de acceso a salas cuna, 
dificulta aún más la inserción y permanencia de las 

madres en el mercado laboral. 
Frentea este panorama, diversas iniciativas buscan 

disminuir las brechas. Una de ellas es la Agenda Sala 
Cuna para Chile, que propone ampliar este derecho a 
todas las trabajadoras, incluyendo a las de empresas 
pequeñas y trabajadoras a honorarios, así como tam- 
bién a los padres. 

Asimismo, sehan planteado medidas como la exten- 
sión del postnatal masculino, la implementación de 
políticas de conciliación laboral y familiar, yla creación 
de un sistema nacional de apoyos y cuidados. 

Sin duda, todas son propuestas que deben avanzar, 
no solo para mejorar la calidad de vida de las madres, 
sino que para promover una sociedad más equitativa 
y justa, donde ser madre no sea un obstáculo, sino 
una fortaleza. 

Feliz día a todas aquellas que cumplen este desa- 
fiante rol. 
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