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Columna

Capital humano avanzado en Atacama:
pilar estratégico para el desarrollo regional

vasto, rico en recursos naturales, historia y cultura, pero

profundamente tensionado por desigualdades estructura-
les que limitan su progreso integral. En este contexto, el desarro-
llode capital humanoavanzado (CHA) emerge como una pieza es-
tratégica para transitar hacia un modelo de desarrollo mas justo,
sostenible e inclusivo. Proceso complejo que exige transformacio-
nes sistémicas en la educacion, la economia, la gobernanzay, es-
pecialmente, en la forma en que concebimos el conocimiento y su
relacion con los territorios.

El capital humano avanzado hace referencia a aquellas perso-
nas que poseen conocimientos, competencias y habilidades espe-
cializadas, usualmente adquiridas mediante estudios de postgra-
do (magister o doctorado), formacion técnica avanzada o trayec-
torias de innovacion y liderazgo en sus areas. Se constituye por tan-
to, en un indicador clave de competitividad en economias del co-
nocimiento, al reconocer que los recursos humanos de alta califi-
cacion son un recurso estratégico para una economia nacional y
regional, existiendo una relacion directa entre ambos.

Sin embargo, de acuerdo a la CASEN 2022, Atacama presenta
un (,64% Capital Humano Avanzado posicionandose comolare-
gién con mayor déficit en Chile. En coherencia a esta cifra, los re-
sultados de las pruebas estadarizadas a nivel nacional le otorgan
una de lasmas bajas puntuaciones, destacandoen la prueba dead-
mision universitaria (PAES) el peor rendimiento nacional.
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Eneste escenario, el territorio atacamefio enfrenta desafios sig-
nificativos evidenciando brechas estructurales que limitan su po-
tencial de crecimiento y equidad territorial. Persiste la descone-
xion entre la oferta formativa y la demanda laboral, existiendo una
tasa de desocupacion de 9.5% lo que evidencia la necesidad de ar-
ticular oferta academia con los requerimientos del sector produc-
tivo, a lo que se suma una baja inversion en investigacion e inno-
vacion, provocando que la juventud talentosa de Atacama migre
aotras regiones o al extranjero para continuar su formacion y, en
muchos casos, no regrese.

Ahorabien, el desarrollo de capital humano avanzadono pue-
de entenderse sin un ecosistema de ciencia, tecnologia, conoci-
miento e innovacion solido ni desligarse de las desigualdades te-
rritoriales que afectan la calidad de vida, el acceso a oportunida-
desy la posibilidad real de incidir en los procesos de desarrollo des-
dey parala region.

Actualmente, la inversion en [+D sigue siendo limitada, pese
que el territorio posee un enorme potencial para investigaciones
aplicadas en dreas como mineria verde, energias renovables, re-
cursos hidricos, astronomia, patrimenio arqueologico y desarro-
llo social. En coherencia con esto, es fundamental impulsar una
agenda articulada que promueva la formacién e investigacién apli-
cada con pertinencia territorial, integrando saberes locales, indi-
genasy dentificos, que desarrollen politicas efectivas de retencion
y atraccion de talento.



