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Representantes de los puertos de Puerto Montt, Chacabuco y Austral se reunieron en Punta Arenas 

Asociación de Puertos Australes fortalece 
estrategias para el desarrollo de la Patagonia 

> La conectividad intra e interregional y el cabotaje fueron ejes centrales de las 
discusiones, dada su relevancia para el desarrollo económico de zonas aisladas. 

on el objetivo de impul- 
sar el desarrollo integral 
de los puertos públicos 

en las regiones de Los Lagos, 
Aysén y Magallanes, la Aso- 
ciación de Puertos Australes, 
durante el transcurso de esta 
semana, llevó a cabo intensas 
jornadas de trabajo en Punta 
Arenas, La reunión contó con 
la participación de los presi- 
dentes y gerentes generales 
de las empresas portuarias de 
estas tres regiones, quienes 
analizaron estrategias comunes 
para mejorar la competitividad 
y conectividad en la Macrozona 
Sur-Austral de la Patagonía. 

Durante las jornadas, los 
equipos técnicos y directivos 
abordaron temas críticos co- 
mo la transformación digital, el 
cumplimiento normativo y la op- 
timización de operaciones por- 
tuarias. Julián Goñi, presidente 
dela Asociación y de la Empre- 
sa Portuaria de Puerto Montt 
(EMPORMONTT), destacó la 
importancia de trabajar en con- 
junto: “Buscamos economías de 
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Representantes de puertos australes en Punta Arenas. 

escala y mejorarla calidad de los 
servicios para nuestros usua- 
rios, incorporando tecnología y 
mejoras operacionales”. 

Ejes centrales del debate 
Además, se presentaron 

avances en proyectos de in- 
fraestructura y logística, con 
exposiciones derepresentantes 

del Ministerio de Transportes 
y autoridades portuarias loca» 
les. La conectividad intra e in- 
terregional y el cabotaje fueron 
ejas centrales de las discusio- 
nes, dada su relevancia para el 
desarrollo económico de zonas 
aisladas. 

Uno de los tomas más desta- 
cados fue la estrategia para po- 

  

sicionar ala Patagonia como un 
destino relevante para la indus: 
tria de cruceros. Los gerentes 
generales de las tres empresas 
portuarias compartieron los re- 
sultados de la temporada 2024- 
2025 y analizaron el crecimien- 
to del turismo antártico como 
una oportunidad para atraer 
más embarcaciones a la zona. 

    

$, “Tenemos que generar in- 
É formación y servicios que nos 

jermitan ser más competitivos. 
Ya hemos avanzado en produc» 
tos concretos que se implemen- 
tarán an el segundo semestre”, 
afirmó Goñi. La Asociación 
proyecta consolidar una ofer- 
ta turística integrada, aprove- 
chando el potencial natural y 
logístico de la región. 

Desde su creación en 2023, 
la Asociación de Puertos Aus: 
tales ha trabajado para alinear 
criterios y acciones entre sus 
miembros, considerando las 
particularidades de cada terri- 
torio, Con estos avances, se es- 
pera fortalecer el rol de los puer- 
tos públicos como motores del 
desarrollo económico y social 
enla Patagonia chilena. 

La comunidad portuaria y 
los actores locales ven con op- 
timismo estos esfuerzos colabo- 
rativos, que prometen mejorar 
no sólo la operatividad de los 
puertos, sino también la calidad 
de vida de quienes habitan es- 
tas regiones. 

    

  

El rol actual de los sindicatos y la negociación ramal 
Me tocó participar con un 

capítulo en el libro La Dignidad 
del Trabajo de Ediciones de la 
Universidad Católica (Edicio- 
nes UC), publicado en marzo 
de este año, y quisiera presen- 
tar algunos antecedentes re- 
copilados en esa publicación 
que me permiten dar contex- 
to a mi opinión respecto de 
una posible incorporación de 
la negociación ramal a nues- 
tra legislación, actualmente 
no contemplada en el Código 
del Trabajo. 

Partamos con algunas ci- 
tras: Las tasas de sindicaliza- 
ción en los años 1979 y 1980, 
fueron unas de las más altas re- 
gístradas para los movimientos 
sindicales en la historia recien- 
te, de acuerdo con información 
de Business Insider España, 
a partir de cifras de la Ocde, 
la tasa de los Estados Unidos 
de Norteamérica, si bien ca- 
yendo, estaba en niveles de 
22,4%; Japón en 31,1%; Espa- 
ña en 31,8%; Alemania 35,3 
Francia en 19,4% y Reino Unido 
en 50,3%, por mencionar a al:- 
¡gunos de los países miembros 
dela OCDE. Estas cifras repre- 
sentaron, para muchas de es- 
tas potencias, las mayores ta- 
sas de afiliación desde el año 
1960, año en que comienza la 
serie citada. 

  

Las razones son variadas, 
pero hay elementos comunes. 
En las décadas previas..., hu- 
ho importantes cambios polí- 
ticos, económicos y laborales 
impostergables para garanti- 
zar la paz en el planeta. Esta- 
dos Unidos de Norteamérica, 
país con segregación racial en 
los años sesenta, encontró en 
los sindicatos una herramien- 
ta eficaz para impulsar cam- 
bios enlas condiciones de vida 
delos trabajadores; en Europa, 
en cambio, los robustos siste 
mas de negociación colectiva 
y la demanda de mayor segu- 
ridad social, dio preeminencia 
ala sindicalización por sobre 
cualquier otro mecanismo de 
representación; Sudamérica 
encontró en los sindicatos un 
poderoso medio para hacer va- 
ler sus derechos frente a regí- 
"menes muchas veces autorita- 
tios, y Africa encontzó en estas 
asociaciones vehículos efecti- 
vos para ayudar en sus sueños 
independistas. 

Lo que ha ocurrido después, 
es la posta de las legítimas as- 
piraciones de mejoras salaria- 
les y condiciones de trabajo 
traspasada a organismos a ni- 
vel nacional y a nivel supra 
nacional. Veamos el caso más 
emblemático: los objetivos de 
la Agenda 2030 de las Nacio 

nes Unidas, 
El año 2015 los estados 

miembros de las Naciones Uni- 
das aprobaron lo que se ha de- 
nominado la Agenda 2090, que 
incluye 17 objetivos de Sustat- 
nability Development Goals o 
Metas de Desarrollo Sustenta- 
ble, que abarcan desde la erra- 
dicación de la pobreza hasta 
el cambio climático, Dentro de 
estos objetivos, hay muchos 
que inciden en puntos usual- 
mente reclamados por les sín- 

  

cionaremos sólo el punto 8, 
denominado “Decent work and 
economic growth", que hace 
referencia expresa a temas de 
derechos de los trabajadores. 

En el caso de Chile tenemos 
información de dos cocientes 
de acuerdo con el Compendio 
Estadístico 2023 de la Direc- 
ción del Trabajo: las personas 
afiliadas a sindicatos activos 
respecto de trabajadores por 
cuenta propia y asalariados 
(cociente muy usado) y uno 
que excluye a los afiliados a 
sindicatos independientes en 
el numerador y a los trabajado- 
res por cuenta propia en el de- 
'nominador. Para el año 2023 el 
primera tenía una tasa de 19% 
y el segundo de 15,9%, ambas 
tasas han decrecido desde el 
2016. La Región de Magallanes 

tiene cifras algo mayores al 
promedio nacional, por el pe- 
so específico de empresas co- 
mo Enap. 

Lo que podemos concluir 
es que las motivaciones de los 
sindicatos han sido exitosa- 
mente traspasadas a otro tipo 
de organismos, en el caso par- 
ticular de Chile por medio de 
leyes como la denominada ley 
Bustos; también está el deber 
detransparentar iniciativas re- 
lacionadas con las trabajadores 
por la Norma de Carácter Ge- 
neral N*461 de la Comisión pa- 
ra.el Mercado Financiero la que 
esobligatoria para los emisores 
de valores de oferta pública, y 
en las múltiples exigencias de 
la Dirección del Trabajo. 

Lo que usualmente fue el 
leitmotiv de los sindicatos hoy 
es política pública. Siendo así 
¿tiene sentido promover la ne- 
gociación ramal incorporánd 
la a nuestro de Código del Tre 
bajo? ¿No sería más acertado 
buscar dentro del aparataje del 
estado una instancia que per- 
mita identificar las deficies 
cias que subsanaría la nego- 
ciación ramal sin incurrir en 
los costos de su fiscalización? 
La respuesta no es obvia, pe- 
to aquí tenemos antecedentes 
que pueden servir como punto 
de partida en esta discusión. 
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