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El rol actual de los sindicatos y la negociacion ramal

Me toct participar con un
capitulo en el libro La Dignidad
del Trabajo de Edicionss de la
Universidad Catélica (Edicio-
nes UC), publicado en marzo
de este afio, y quisiera presen-
tar algunos antecedentes re-
copilados en esa publicacidén
que me permiten dar contex-
to a mi opinidén respecto de
una posible incorporacion de
la negociacién ramal a nues-
tra legislacién, actualmente
no contemplada en el Codigo
del Trabajo.

Partamos con algunas ci-
fras: Las tasas de sindicaliza-
cion en los afios 1979 y 1980,
fueron unas de las més altas re-
gistradas para los movimisntos
sindicalas an la historia recisn-
te, de acuardo con informacién
da Business Insider Espafia,
a partir de cifras de la Ocde,
la tasa de los Estados Unidos
de Norteamérica, =i bien ca-
yendo, estaba en niveles de
22.4%:; Japon en 31,1%; Espa-
fia an 31 8% Alamania 35 3%:;
Francia en 184% y Reino Unido
en B0, 3%, por mencionar a al-
gunas de los paises miembros
dela OCDE. Estas cifras repre-
sentaron, para muchas de es-
tas potencias, las mayores ta-
sas de afiliacion desde el afio
1960, afic an que comienza la
gerie citada.

Las razones son variadas,
pero hay elementos comunes,
En las décadas previas..., hu-
bo importantes cambios poli-
ticos, econdmicos y laborales
impostergables para garanti-
zar la paz an el planeta. Esta-
dos Unidos de Norteamérica,
pais con segregacién racial en
los afics sesenta, encontrd en
los sindicatos una herramien-
ta eficaz para impulsar cam-
bios an las condiciones de vida
de los trabajadores; en Europa,
en cambio, los robustos siste-
mas de negociacion colectiva
v la demanda de mayor sequ-
ridad social, dio preeminencia
a la sindicalizacidn por sobte
cualquier otro mecanismo de
representacion; Sudamérica
encontrd en los sindicatos un
poderoso medio para hacer va-
lar sus derschos frenta a regi-
menes muchas veces autorita-
riog, y Africa encontrd en estas
asociacionas vehiculos sfecti-
vos para ayudar en sug suefios

Lo que ha ocurrido después,
es la posta de las legitimas as-
piraciones de mejoras salaria-
les y condicionas de trabajo
traspasada a organismos & ni-
vel nacional y a nivel supra-
nacional Veamos al caso mas
emblematico: los objetives de
la Agenda 2030 de las Nacio-

nes Unidas.

El afio 2015 los estados
mismbros de las Naciones Uni-
das aprobaren lo que se ha de-
nominacdo la Agenda 2030, que
incluye 17 objetivos de Sustai-
nability Development Goals o
Metas de Desarrolic Sustenta-
ble, que abarcan desds la erma-
dicacién de la pobreza hasta
el cambio climatico. Dentro de
astos objetivos, hay muchos
que inciden en puntos usual-
mente reclamados por los sin-
dicatos; sin embargo, =an-
cionaremos 8dlo el punto 8,
denominado "Decent work and
economic growth”, que hace
referencia expresa a temas de
derechas da los trabajadores.

En el case de Chils tenemios
informacién de dos cociantes
de acuerdo con el Compendio
Estadistico 2023 de la Direc-
cién del Trabajo: las personas
afiliadas a gindicatos activos
ragpacto de trabajadores por
cuenta propia y asalariados
{cociente muy usado) y uno
que excluyes a los afiliados a
gindicatos independientas en
el numerador y a los trabajado-
ras por cuenta propia en el de-
nominador. Para el afio 2023 el
primera tenia una tasa de 19%
v &l segundo de 15 9%, ambas
tasas han decracido desde el
2016. La Region de Magallanes

tiene cifras algo mayores al
promedio nacional, por e pe-
80 especifico de empresas co-
mo Enap.

Lo que podemos concluir
as que las motivaciones de los
sindicatos han sido exitosa-
mente trzaspasadas a otro tipo
de arganismos, en el caso par-
ticular de Chile por medio de
leyes como la denominada ley
Bustos; también esta el deber
de transparentar iniciativas ra-
lacionadas con los trabajadores
por la Norma de Caracter Ge-
neral N*461 de la Comision pa-
ra el Mercado Finaneciero la que
esobligatoria para los emisores
da valores de oferta piblica, y
an las miltiples exigencias de
la Direceitn del Trabajo.

Lo que usualments fue el
leitmotiv de los sindicatos hoy
&s politica pablica. Siendo asi
Jtiens sentido promover la ne-
gociaridn ramal incarpordndao-
la a nuestro de Codigo del Tra-
bajo? ;No seria més acertado
buscar dentro del aparataje dal
estado una instancia que per-
mita identificar las deficien-
cias que subsanaria la nego-
ciacién ramal sin incurrir en
los costos de su fiscalizacidn?
La respuesta no es obvia, pe-
o aqui tenemos antecedentes
fque puaden sarvir como punto
de partida en esta discusidn.



