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EL CENSO 2024 REPORTO UNA RAPIDA CAIDA EN LAS
CIFRAS DE NATALIDAD. Junto con el aumento en la espe-
ranza de vida, ello implica que el pais ha ido envejeciendo.
Quién sabe, tal vez en el futuro también seamos un pafs
con menos habitantes.

La reduccién en las tasas de fecundidad obedece a muil-
tiples factores. Entre ellos estdn las preferencias de las
nuevas generaciones respecto de los hijos y el interés de
las mujeres por participar mds plenamente en lo ptiblico
sin que haya habido a la par cambios relevantes en la dis-
tribucién de género de las tareas domésticas. También ha
incidido el menor acceso a recursos de apoyo al cuidado
que significan las actuales familias extendidas mds peque-
fias, cuyos integrantes ya no viven cerca y en las que las
mujeres estudian o trabajan.

Es importante reconocer que el fenémeno es global. En
efecto, hace 60 afios las mujeres en el mundo tenian 5,3
hijos. Hoy, solo 2,2. Es un fenémeno que viene de la mano
del desarrollo.

Antes de formular politicas, habria que preguntarse si
detrds de esta tendencia efectivamente hay un problema.
Por un lado, la reduccién de la fecundidad entre adoles-
centes, que explica en parte la caida, es una excelente
noticia. Sabemos cudnto afecta la maternidad temprana las
posibilidades de desarrollo e integracién social tanto de la
madre como de sus hijos.

Por el otro, también es en parte reflejo de una eleccién.
Es interesante que, de acuerdo a la Encuesta Bicentenario
UC 2024, el 76% de los chilenos cree que es mejor tener
pocos hijos y asi poder darles una buena educacién. Asi-

mismo, un 46% cree que las parejas que tienen muchos
hijos no pueden dedicar la atencién que cada uno necesita,
un aumento significativo desde el 34% que estaba de
acuerdo el 2009.

Ello no significa que no haya nada por hacer. Por lo
pronto, debemos prepararnos para un pafs distinto, con
mayor prevencién en salud y modificando la infraestruc-
tura ptiblica y las viviendas, entre otros.

Como el fen6meno es complejo y tiene muiltiples
aristas, una sola politica no basta. Lo principal es
facilitar la vida de quienes son madres hoy y de
quienes desean serlo en el futuro”.

La experiencia internacional muestra que es muy dificil
revertir la tendencia a la caida en la fecundidad, pero que
esta sf se puede contener. Como el fenémeno es complejo
y tiene muiltiples aristas, una sola politica no basta. Lo
principal es facilitar la vida de quienes son madres hoy y
de quienes desean serlo en el futuro.

Primero, la corresponsabilidad es clave. En ella hay
mucha inercia. En efecto, de acuerdo a la Encuesta Nacio-
nal de Uso del Tiempo (ENUT), en el 2015 los hombres
dedicaban en promedio 2 horas y 44 minutos al trabajo no

remunerado al dia. Al 2023, ese promedio apenas habia
subido 9 minutos, a un nivel muy por debajo de la dedica-
cién de las mujeres, incluso de las que ademds trabajan
remuneradamente fuera del hogar.

La corresponsabilidad necesita ejercitarse para que crezca.
Las empresas pueden aportar ofreciendo flexibilidad a los
padres para que colaboren con las tareas de crianza —para
asistir a reuniones escolares, llevar a los hijos a controles de
salud y cuidar cuando algtn hijo se enferma—.

Asimismo, un posnatal mds prolongado para padres,
con beneficios razonablemente generosos como se usa en
Europa, es una politica que ha demostrado tener un efecto
persistente en las horas de dedicacién al cuidado de los
hombres. Extender el posnatal de la madre arriesga lo
opuesto: insistir en roles de género que no se condicen con
las aspiraciones de las mujeres de participar e incidir en lo
puiblico.

Ampliar las opciones de cuidado infantil también ayu-
darfa, en particular, a través de una mayor disponibilidad
de salas cuna y una oferta de cuidado y de educacién con
horarios que calcen con los laborales. Las largas vacaciones
escolares y los cierres inesperados de escuelas son incom-
patibles con los acuerdos laborales formales actuales. Se
necesita mayor flexibilidad laboral y también mds certi-
dumbre y continuidad en los horarios escolares.

La tendencia que el Censo ha puesto en evidencia es
algo que viene ocurriendo en el pais hace ya tiempo. Es
hora de prepararnos para una estructura demografica
distinta y que avancemos en hacer la vida mds fécil de
quienes desean ser padres.



