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Profesionales 
con sello ESG: 
el nuevo rostro 
de la formación 
en educación superior 

¿Cómo se enseña sostenibilidad en arquitectura, justi- 

cia ambiental en derecho o gobernanza en salud? Seis 
instituciones muestran cómo integran los criterios 

ESG —ambientales, sociales y de gobernanza— en las 
carreras con mayor matrícula en el país. 
Por: Ceina Iberti 

simple vista, ESG podría pare- 

cer solo otra sigla del mundo 

corporativo. Pero detrás de 

estas tres letras que aluden a 

criterios ambientales, sociales 

y de gobernanza— hay un cambio profundo 

en la forma de entender el rol profesional. Ya 

no basta con dominar habilidades técnicas: 

formar bajo este enfoque implica enseñar 

a las nuevas generaciones a hacerse cargo 

de los impactos que sus decisiones tienen 

en el entorno, en las personas y en las 

instituciones. 

El término ESG proviene del inglés En- 

vironmental, Social and Governance. En 

español, se traduce como criterios ambien- 

tales, sociales y de gobernanza. Aunque 

surgió en el ámbito financiero, hoy se ha 

expandido a múltiples sectores, incluida 

la educación. En lo ambiental, implica 

considerar el uso de recursos naturales, la 

huella de carbono, la gestión de residuos 

y la protección de la biodiversidad. En lo 

social, aborda condiciones laborales, in- 

clusión, derechos humanos y el trabajo con 

comunidades. En lo relativo a la gobernanza, 

apunta a cómo se toman las decisiones: 

con ética, transparencia, responsabilidad 

institucional y participación. 

Visión integral 

En DUOC UC, los criterios ESG no se 

enseñan como contenidos aislados, sino 

como principios que guían toda la for- 

  

Educar con mirada ESG 
es formar personas que 
no solo saben hacer, sino 

también hacerse cargo. 

mación técnico-profesional. “Formamos 

técnicos y profesionales que sean un aporte 

a la sociedad y a las organizaciones donde 

se desempeñan”, señala Kiyoshi Fukushi, 

vicerrector académico. 

La institución aborda la sostenibilidad en 

carreras como ingeniería y medioambiente, 

impulsa cursos sobre equidad e inclusión, 

y promueve una cultura de participación 

estudiantil y ética institucional. Desde esta 

mirada, el enfoque ESG no es un anexo, sino 

parte del corazón del modelo formativo. 

Formación jurídica con conciencia ambiental 

Enla Facultad de Derecho de la Universidad 

de Chile, los criterios ESG están presentes 

   

  

desde la formación base. En el sexto semes- 

tre, todos los estudiantes cursan “Derecho 

ambiental, de los recursos naturales y de la 

sustentabilidad”. Más adelante, abordan la 

ética profesional en ramos como “Profesión 

Jurídica” y las “Clínicas Jurídicas”. 

A ello se suman optativos como “Justicia 

ambiental: teoría y práctica” o la “Clínica 

Jurídica de Derecho Ambiental y Resolución 

de Conflictos”, que permiten especializarse 

en estos temas. Miguel González Lemus, 

director de la escuela, afirma: “Nuestro 

propósito es entregar herramientas para 

enfrentar los desafíos que imponen las nor- 

mas internacionales, la creciente regulación 
local y la presión social en este ámbito”. 

La justicia ambiental, la conciencia de los 

derechos colectivos y el respeto irrestricto 

por el Derecho son parte central de ese 

horizonte formativo. 

Intervención comunitaria 

En la Universidad Gabriela Mistral, el 

enfoque ESG en Psicología se traduce en 

acciones vinculadas a la comunidad. Mar- 

celo Acuña, director del programa Advance 

de Psicología, explica que los estudiantes 

se forman trabajando con organizaciones 

sociales, como la Red Eleam, que apoya 

a hogares de adultos mayores. También 

realizan diagnósticos y diseñan inter- 

venciones en comunidades educativas de 

liceos, colaboran con la 19* Comisaría en 

talleres de autocuidado para Carabineros, y 
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“Formamos profesionales 
que impulsan el cambio 

su entorno” 
Felisa Solar, vicerrectora 
Académica, UC de Temuco. 
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desarrollan estrategias de apoyo psicosocial 

para cuidadores de adultos mayores en 

Establecimientos de Larga Estadía. 

El énfasis está puesto en el bienestar so- 

cioemocional como dimensión central de 

la salud mental. Además, cuentan con un 

Centro de Atención Psicológica abierto a la 

comunidad y fomentan la participación en 

voluntariados. “Nuestro sello institucional 

se basa en la empatía y la responsabilidad 

social. No es solo un discurso, sino una 

práctica integrada en la formación”, afirma 

Acuña. Desde esta perspectiva, los criterios 

ESG se traducen en una psicología que no 

se encierra en el aula ni en el consultorio, 

sino que se despliega en las comunidades. 

Proyectos con pertenencia territorial 

En la Universidad Católica de Temuco, los 

principios ESG forman parte estructural del 

modelo educativo. Felisa Solar, vicerrectora 

académica, explica que estos principios se 

traducen en competencias transversales que 

todos los estudiantes deben desarrollar: 

actuación ética, innovación sostenible, 

respeto a la diversidad y gestión responsa- 

ble del conocimiento. Estas competencias 

operan como base formativa en todas las 

disciplinas, desde primer año. 

En el caso de la carrera de Arquitectura, 

Enrique del Río —jefe de carrera— enfati- 

za que formar con enfoque ESG implica 

enseñar a proyectar con conciencia de 

contexto. “El alumno debe compatibilizar 

la creatividad con la realidad, proponer algo 

posible y verificable”, señala. Se promueve 

una arquitectura con sentido de pertenen- 

cia, que considere desde el inicio factores 

constructivos, climáticos, programáticos 

y sociales. “Es el arquitecto quien arma el 

programa de usos, quien traduce una nece- 

sidad en una forma que acoja esa solicitud”, 

añade. Así, en UC Temuco, la arquitectura 

no se enseña solo como técnica ni como 

arte, sino como una disciplina conectada 

con el territorio y comprometida con una 

sociedad más sostenible. 

Gestión con propósito 

En la Universidad Central, el enfoque 

ESG atraviesa tanto el currículo como las 

experiencias prácticas de los estudiantes 

de Administración. Los planes de estudio 

incluyen asignaturas en sostenibilidad 

empresarial, ética profesional, responsa- 

as 

Integrar ESG en la 
formación base de 
pregrado no significa 
solo ofrecer asignaturas 
optativas. Supone 
formar profesionales con 
sensibilidad ética, mirada 
crítica y responsabilidad 
activa frente a los desafíos 
del presente.   

“Diagnosticamos en terreno 

según las necesidades de 
cada comunidad educativa” 
Marcelo Acuña, director de 

Advance de Psicología, UGM. 

bilidad social y gestión de riesgos, además 

de proyectos aplicados, estudios de caso 

y prácticas en empresas con estándares 

sostenibles. 

Luis Martínez, director del programa 

Circular TEC, afirma que los egresados 

deben estar preparados para analizar im- 

pactos ambientales, promover la inclusión, 

identificar riesgos éticos y liderar cambios 

organizacionales. “La gestión en negocios 

se enseña como una práctica con propó- 

sito, donde los resultados financieros no 

se desligan del respeto por el entorno, las 

personas y los valores éticos que sostienen 

una gobernanza transparente y responsa- 

ble”, señala. 

Formación con enfoque social 

En el caso del área Salud, Leonardo 

Iturra, director del Área Salud de Inacap, 
destaca que la formación de los estudiantes 

considera explícitamente los determinantes 

sociales, la equidad en el acceso a la salud y 

la ética profesional como componentes clave. 

Además de los contenidos curriculares, se 

promueve la participación en operativos 

en terreno, prácticas en contextos reales y 

actividades de vinculación con el medio que 

fortalecen la dimensión social y comunitaria 

del quehacer sanitario. 

Esta aproximación busca que los futuros 

profesionales no solo manejen competen- 

cias técnicas, sino también, como señala 

Catalina Iglesias, vicerrectora Académica, 

la capacidad de desarrollar habilidades 

éticas, pensamiento crítico y compromiso 

con el entorno. “Buscamos formar personas 

íntegras, capaces de crear valor económico, 

social y ambiental de forma integrada y 

sostenible”, señala. 

Formar profesionales competentes ya no 

es suficiente. En cada decisión técnica, 

hay también una dimensión ética, social y 

ambiental. Educar con enfoque ESG es, en 

el fondo, educar con propósito.   

Opinión 
Vicerrector académico, 
Universidad Central 

   

   

    

La importancia de los 
criterios ESG en la 
educación superior 

n un mundo cada vez más 

consciente de los desafíos 

medioambientales, sociales y 

de gobernanza (ESG, por sus 

siglas en inglés), es fundamental que las 

universidades y las empresas trabajen 

juntas para formar a futuros profesiona- 

les con una visión integral y sostenible. 

La integración de los criterios ESG en 

la educación es crucial para preparar 

a los estudiantes para los desafíos del 

siglo XXI y para construir un futuro 

más sostenible. 

Los criterios ESG se refieren a los 

factores medioambientales, sociales y 

de gobernanza que las empresas deben 

considerar en su toma de decisiones. Estos 

criterios incluyen aspectos medioam- 

bientales como el cambio climático, la 

gestión de recursos naturales o la bio- 

diversidad; sociales como los Derechos 

Humanos, las condiciones laborales de 

los trabajadores o aspectos vinculados 

con la diversidad e inclusión; del go- 

bierno empresarial, relacionados con la 

transparencia, la rendición de cuentas y 

la ética corporativa, entre otros. 

Incluir estos criterios en la formación 

de nuestros futuros profesionales per- 

mitirá que éstos a la hora de entrar al 

mundo laboral puedan tomar decisiones 

más informadas y sostenibles en su vida 

profesional, puedan actuar con empatía, 

comunicación efectiva y desarrollen 

trabajo en equipo contribuyendo de 

mejor manera a construir un futuro 

más sostenible y responsable para su 

organización y para el entorno en el 

que interactúan. 

La visibilización de los criterios ESG 

entre estudiantes es fundamental para 

formar a futuros profesionales con 

conciencia y foco en la sostenibilidad. 

Al integrar estos criterios en la educa- 

ción, los estudiantes pueden desarrollar 

una comprensión más profunda de los 

desafíos que enfrentan las empresas y la 

sociedad en general. Por eso, se hace cada 

vez más necesario que las universidades 

incluyan en sus modelos o proyectos 

educativos institucionales, principios 

y valores relacionados con la ética, la 

sustentabilidad, el medioambiente, 

el pensamiento crítico, los Derechos 

Humanos y el género, la diversidad e 

inclusión, y que esas directrices atraviesen 

la totalidad de sus planes y programas 

de estudios. 

De igual forma las universidades pue- 

den diseñar cursos o talleres donde los 

estudiantes analicen y desarrollen pro- 

yectos y casos prácticos que les permitan 

aplicar estos criterios a situaciones reales, 

invitar a expertos en criterios ESG a dar 

Charlas y talleres con los que los estu- 

diantes puedan compartir e intercambiar 

ideas. También las universidades deben 

fomentar la generación de conocimiento 

en áreas relacionadas con los criterios 

ESG apoyando a sus estudiantes en 

proyectos de investigación. 

La formación de futuros profesionales 

con conciencia y foco en los criterios ESG 

es fundamental para construir un futuro 

más sostenible y responsable. La identi- 

ficación de estos criterios en el proceso 

  

Incluir estos criterios en 

la formación de nuestros 

futuros profesionales 
permitirá que éstos 

a la hora de entrar al 
mundo laboral puedan 
tomar decisiones más 

informadas y sostenibles 
en su vida profesional. 

formativo es crucial para preparar a los 

estudiantes para los desafíos del siglo 

XXI. Las instituciones de educación 

superior y en especial las universidades 

conjuntamente con las empresas, deben 

trabajar mancomunadamente para in- 

tegrar dichos criterios en la educación 

y formar a futuros profesionales con 

una visión integral y sostenible. Solo 

así podemos construir un futuro más 

sostenible y responsable hoy y en especial 

para las futuras generaciones.
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