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Carrera profesional y maternidad: consejos para lograr el equilibrio 
Hay avances importantes en la equidad de las 
tareas de hombres y mujeres, tanto en el trabajo 
como en el hogar, sin embargo, persisten 
diferencias que entraban el desarrollo femenino 
en lo laboral, en especial cuando se debe cumplir 
un rol tan importante como el de ser madre. 

     

¡onciliarlavida laboral con 
( la maternidad continúa 

¡endo uno de los mayores 
desafíos para las mujeres en Chile. 
Randstad, la compañía de talento, 
enel marco del Día de la Madre, re- 
leva la importancia de fomentar 
condiciones que permitan a las 
mujeres desarrollarse profesional 
mentesin quela maternidad y los 
roles de cuidado familiarsean un 
impedimento. 

La realidad laboral de las muje 
resenChilesigue marcada por pro- 
fundasbrechas degénero. Segúnel 
Instituto Nacional de Estadísticas 
(INE) el 56,6% delas mujeres entre 
15 y 49añosson madres, lo quesig, 
nifica que una gran proporción de 
la fuerza laboral femenina enfren- 
tael desafío de compatibilizarem- 
pleo, crianza y roles de cuidado fa- 
miliar. A esto se suma que, de 

acuerdo con la Encuesta Nacional 
de Uso del Tiempo, las mujeresde- 
dicanenpromedio 4 horasy 57 mi 
nutosdiariosaltrabajonoremune- 
rado,comoelcuidado de hijos y las 
tareas domésticas, mientrasquelos 
hombres destinansolo2 horasy 52 
minutos. Esta doble carga laboral 
esuno de los factores que explica 
porquémuchasmadres optan por 
reducirsujomada o incluso aban- 
donarel mercado laboral. 

Siguiendoesta misma línea, da 
tosdel INE revelan que cerca del 
33% de las mujeres que se en 
cuentran fuera de la fuerza labo 
ral lo están por motivos familia- 
res permanentes, como el cuida 
do de niños o personas depen: 
dientes, en contraste con solo un 

2,9% de los hombres. 
Frente a este panorama, Andrea 

Ávila, CEO de Randstad para Ar 
gentina, Chile y Uruguay expresó: 
“A lo largo de losaños, las mujeres 
handebidocompaginar su carrera 
profesional consu tareadecuidado 
dela familia y el hogar, en un mo- 
delo de “doble presencia” que aún 
hoy persiste. Este desdoblamiento 
provoca una duda en quienes de- 
bencontrataro ascendera dos per- 
sonas conigual preparación pero 
diferentegénero: ¿podrá unamujer 
brindarle al puesto laatención ne- 
cesaria cuando seguramente tam- 
biéntengaque pensaren la tareade 
sus hijos y en lo quecomerána la 
noche?El día que esa pregunta ya 
nosea parte de laecuación que de- 
termina decisiones de contrata 
ciónoascensos, habremos vanza- 
dohaciala plenaigualdad deopor 
tunidades para hombres y mujeres 
enelámbito laboral", 

CONSEJOS PARA 
LOGRAR EL EQUILIBRIO 

Hay cinco recomendacionescla- 
ve para madres que buscan avan 
zar en su carrera profesional sin 
descuidarsu maternidad: 

Dialogar abiertamente con el 
empleador: Lograracuerdosde ho- 
rarios flexibles, jornadas parciales, 

teletrabajo o esquemas híbridos 
permite a muchas madresadaptar- 

se mejora la nueva etapa sin sacri: 
ficarsu desarrollo laboral. 

Planificar el retorno al trabajo: 

Mantenercontacto conel lugarde 
trabajo durante la licencia y acor 
dar un plan de reintegración gra- 

dual facilita una adaptación más 
fluida, disminuyendo el estrés y 
fortaleciendo el vínculo con la or- 
ganización. Este proceso, ademá 
debe considerar no descuidar los 
espacios de calidad con la familia 
niel tiempo destinado al autocui: 
dado, claves para lograr un equili 
brio sostenible entre la vida perso- 
nal y profesional. 

Apoyarse en redes de conten- 
ción:Compartirlastareas decuida 
doconla pareja, familiares o redes 
deapoyo ayuda adistribuirla car 
ga y evitar el agotamiento físico y 
emocional, especialmente en los 
primeros meses. 

Actualizar conocimientos y ha- 
bilidades: Participaren instancias 
decapacitación, incluso duranteel 
postnatal, puede fortalecer la con- 

   

fanza y preparación al momento 
de reinsertarse, y demostrarcom: 
promisoconel desarrollo profesio- 
nal continuo. 

Priorizarel bienestary el equili 
brio: Definirtiemposdiferenciados 
parael trabajo, la maternidad y el 
autocuidado nosoloessaludable, 
sinoesencial para una vida laboral 
sustentable y equilibrada. 

AVANZAR HACIA CULTURAS 
LABORALES INCLUSIVAS 
Lasorganizaciones desempeñan 

unrolfundamentalenlaconstruc 
ciónde entomos laboralesque per- 
mitana las mujerescompatibilizar 
su desarrollo profesional con la 
maternidad. Avanzar hacia cultu 
rasinclusivas implica no solo im: 
plementar políticasde Mlexibilidad 

y corresponsabilidad,sino también 
derribar sesgos que aún persisten 
respectoal rendimiento compro- 
miso delas madres trabajadoras. 

Fomentar espacios de trabajo 
equitativos, con oportunidades de 
crecimiento reales para quienes 
son madres, nosolo promueve la 
igualdad de género, sino que tam- 
biénfortalecelaretención detalen- 
to y la productividad dentro de las 
compañías.Lasempresasquereco- 
nocen la maternidad como parte 
natural del ciclo de vida laboral es- 

tán mejor preparadas para liderar 
en un entorno cada vez más diver 
so y exigente. 

“Aún persisten profundas desi 
gualdades en la distribución de 

lasresponsabilidades de cuidado, 

lo que hatenido unimpacto muy 

  

negativo enla participación labo- 
ral y en el acceso delas mujeresa 
posiciones de decisión. Muchas 
mujeres se han visto forzadas a 
abandonar el mercado laboral, 
profundizando las brechas eco- 

nómicas entre hombres y muje 
res, y provocando un retroceso 
significativo en losavances hacia 
la equidad. Es fundamental pro- 
mover políticas inclusivas y ac- 
cionesconcretascontralabrecha 
salarial de género y el techo de 
cristal para que más organizacio- 
nes puedan beneficiarse con el 
aporte del talento femenino. Es- 
tas medidas no solo favorecen a 
las mujeres con hijos, sino que 
fortalecen el crecimiento econó- 

mico y el tejido social del país”, 
concluyó Andrea Ávila. 

  

Asma crónica puede causar crisis que ponen en riesgo la salud 
Según la Organización Mun- 

dial de la Salud (OMS), elasmaes 
una enfermedad que se diagnosti- 
cayse trata menos de loque debe- 
ría. América Latina muestra una 
alta variabilidad en la carga de es- 
la patología y se estima que, en 
una población aproximada de 
600 millones de personas, cerca 
de 4o millones padecen esta con- 
dición. De acuerdo con la Socie- 
dad Chilena de Enfermedades 
Respiratorias (SER), en Chile en- 
tre el 7% y 10% de la población 
tiene asma, aunque advierten que 
el porcentaje podría ser mayor 
pues es posible que exista Sub 
diagnóstico de la enfermedad. 

'egún explica la doctora Con- 
suelo Rodríguez, inmunóloga clí- 
mica,"para algunos el asma es una. 
molestia menor, pero para otros 

puede serun problema considerable 
¡einterflereensus actividades coti- 

lanas y que puede producir crisis 
que ponen enriesgo su vida”. 

Explica, “imagine sus vías aéreas 
como tubos flexibles. Normalmente, 
estos tubos están abiertos y el aireen: 
tra y salesin problemas. Pero durante 
una crisis de asma, estosse estrechan. 
debido a tresfactores principales: los 
músculos de la vía aérea se contraen 
(broncoespasmo) la pared seinflama 
y las vías aéreas se llenan de mucosi- 
dadobstruyéndose y limitando el lu- 
jo de aire através de estas. Estos cam- 
biosnosolodificultan la respiración, 
sino que provocan unasensación de 
ahogo y opresiónen el pecho”. 

Los signos y síntomas del asma se 
pueden exacerbar por diferentes ra- 
zones como hacerejercicio,infeccio- 
nes respiratorias, por factores am- 

  
bientaleso por alérgenos presentes 
en el aire como polen o esporas de 
moho. “Sinembargo, un paciente que 
tenga un asma bien tratada puede 
realizar deporte y ejerciciosin mayo- 
resproblemas”, explica Rodríguez. 

La humedad, mala ventilación y 
hacinamiento en las viviendas tarm- 
bién pueden aumentar los síntomas, 
aligual quelas bajastemperaturas,ya 
que durante los meses de invierno se 
Suelen vermás consultas por enfer- 
medades respiratorias. 

La doctora Rodríguez también 
aclara quesi bienel asma nose puede 
curar.sus síntomas se pueden aliviar 
con distintos tratamientos e inter- 
venciones. “La prevención y el con- 
trol constante son elementos clave 
paraevitarlas crisis de asma”, 

Enelcaso deintervenciones nofar- 
macológicas estassuelenconsistiren 

aprender reconocer factores de 
sencadenantes y tomar medidas 

ara evitarlos. Porotro lado, tam- 
ién es importante asegurar que 

los pacientes ocupen su medica- 
ción inhalada de manera correcta 
paracontribuir a quesussíntomas 
Se mantengan controlados, co- 
mentala profesional. 

Segúnsu nivel de gravedad, esta 
condición puede afectarnegaliva- 
mente lasaluda largo plazo de va- 
rias formas, incluyendo daño pul- 
monar y de las vías aéreas, inte- 
rupciones del sueño, complicacio- 
nesen el embarazo, mayor riesgo. 
deinfeccióncomo neumonía riés- 

de obesidad enfermedad porre- 
lujo gastroesofágico (ERGE)yexa- 
cerbaciones que requieren corti- 
costeroidesorales,visitas de emer- 
gencia incluso hospitalización. 
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