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Vejez inclusiva

Sefor Director:

En el afio 2017 Chile adscribid a la Convencidn
Interamericana sobre la Proteccidn de los Dere-
chos Humanos de las Personas Mayores que en el
Capitulo IV y articulo 5 sefiala que se velard por
la ipualdad v la ne discriminacién por razones
de edad. Por otro lado, en el articulo 18 vincula
a los Estados miembros a adeptar medidas para
impedir discriminaciones por edad frente a una
opecidon laboral sin distinguir entre émbito privado
y piblico.

Asimismo, en un pais cuyo proceso sociode-
mografico muestra un acelerado envejecimiento
de su poblacitn, que segin el Ine (2025) provecta
1:3 personas en rango de persona mayor, se O0s
plantea la necesidad de generar politicas gue
no sdlo mejoren las condiciones de vida de este
prupo etario, sino gue promuevan, por un lade,
la inclusidn laboral més alli de la jubilacidn, en
el dmbito de la llamada economia plateada v por
otro el emprendimiento de nuevas actividades pro-
ductivas, sin limitar o suprimir las ya existentes.

En esa misma linea, s¢ inscriben iniciativas
como la Geroprevisidn, o la preparacidn v acom-
pafiamiente para favorecer una vejex digna y vital
después de los 60 afios en el caso de la mujer vy los
65 afios en el hombre.

Como Sociedad de Geriatria y Gerontologia de
Chile, hacemops un lamado a evitar toda aceién
discriminatoria que cologue a la edad como una
limitante, en alusién a la nueva norma gue con-
sidera el cese de sus funciones de los empleados
publicos gque cumplan 75 afios a partir de enero
de 2027,

Contrario a lo anterior, creemos que se deben
fomentar las relaciones intergeneracionales, el
valor de la experiencia en todos los entornos del
quehacer nacional, la autonomia y funcionalidad
en pro de una Longevidad Activa.

Sociedad de Geriatria y
Gerontologia de Chile



