Diario Chanarcillo

UNICO DIARIO AUTENTICAMENTE REGIONAL

Fecha: 11/05/2025 Audiencia: 8.400 Seccioén: ESPECIALES
Vpe: $458.829  Tirada: 2.800 Frecuencia: DIARIO

Vpe pag: $604.800  Difusion: 2.800

Vpe portada: $604.800  Ocupacion: 75,86%

Pag: 10

10 | Diario Chaiiarcillo.

Domingo 11 de Mayo de 2025

ESPECIAL DIA DE LA MADRE
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Dia de las madres:

cOmo construir una
sociedad en que maternar
no sea solo para valientes

POR VANESSA CARRASCO MUNOZ,

ada ano, el segundo domingo

de mayo, Chile celebra el Dia

de las Madres. Si bien, la fecha

se ha transformado en una ins-

tancia de afecto y gratitud hacia
las mujeres que han ejercido la maternidad, tam-
bién se ha instalado como uno de los hitos co-
merciales méds importantes del calendario nacio-
nal. Mis alla de los regalos y las celebraciones,
esta fecha abre la posibilidad de poner en el cen-
tro del debate una cuestién estructural larga-
mente invisibilizada: la necesidad de reconocer
el cuidado como un derecho humano y una res-
ponsabilidad compartida.

El cuidado -entendido como el trabajo coti-
diano y constante de atender, acompanar, sos-
tener y garantizar la vida de otras personas-
ha sido histéricamente asignado a las mujeres.
Sea en el espacio doméstico, en los sistemas de
salud, en la educacion inicial o en los hogares
de larga estadia, el cuidado ha sido feminizado,
invisibilizado y en la mayoria de los casos, no
remunerado. Esta realidad no solo afecta la ca-
lidad de vida de quienes cuidan, sino que pro-
fundiza desigualdades estructurales que cru-
zan la pobreza, la exclusion laboral, la salud
mental y fisica y la posibilidad misma de ejer-
cer derechos.

Hoy, Chile se encuentra en pro-
ceso de discutir un Sistema Na-
cional de Cuidados, que busca
garantizar el derecho a cuidar,
a ser cuidado y al autocuida-
do. Esta propuesta legal, aun
en tramitacion, recoge una
tendencia que ya ha sido
adoptada en otros paises
latinoamericanos como
Uruguay,  Colom-
bia y Ecuador. La
idea de que el cui-
dado sea un dere-
cho implica que el
Estado no solo re-
conozca la exis-
tencia de estas la-
bores, sino que se
comprometa acti-
vamente a garanti-
zar condiciones dig-
nas para realizarlas.

En esta concep-
cion, el derecho a cui-
dar significa que las
personas  -especialmen-

te mujeres- puedan contar con tiempo, re-
cursos, capacitacion y condiciones laborales
adecuadas para hacerse cargo de otros sin sa-
crificar su propia vida. El derecho a ser cui-
dado reconoce que nifios, personas mayo-
res, enfermos o en situacion de discapacidad
deben poder acceder a cuidados dignos, in-
dependientemente de su nivel socioeconomi-
co o el apoyo familiar disponible. Finalmen-
te, el derecho al autocuidado pone en valor
la necesidad de contar con tiempo y espacio
para el bienestar propio, un lujo inalcanzable
para muchas mujeres que enfrentan dobles y
triples jornadas.

La distribucion actual del cuidado en Chile
(y en el mundo) sigue estando fuertemente con-
dicionada por el género. En la practica, muchas
mujeres quedan atrapadas en un ciclo de po-
breza de tiempo y pobreza econémica, sin ac-
ceso a trabajo formal, seguridad social ni au-
tonomia. Incluso aquellas que participan del
mercado laboral siguen siendo las principales
responsables de las tareas domésticas y de cui-
dado, debido a que los hombres no han aumen-
tado proporcionalmente su participacion en
el ambito privado, no solo porque no quieran,
sino porque estructuralmente tampoco el dise-
10 social lo permite.

Las politicas publicas actuales, aunque han
dado pasos en la direccion correcta, siguen arras-
trando inequidades de origen. El ejemplo més
claro es el derecho a sala cuna, que se re-
conoce exclusivamente a mujeres traba-
jadoras. Esto no solo desincentiva la con-

tratacion femenina, sino que reafirma
el estereotipo de que el cuidado infan-
til es tarea de las madres. En paralelo,
los permisos parentales para varones
siguen siendo limitados en duracién y
poco utilizados, ya sea por
trabas culturales o legales.
Este escenario de so-
brecarga, precariedad
y falta de corresponsa-
bilidad estd intima-
mente vinculado a
un fenémeno que
preocupa a exper-
tos y autoridades:
las histéricamente
bajas tasas de na-
talidad en Chile.
Segun datos del
INE, en 2023 el pais
alcanzoé una de las tasas
de fecundidad mas bajas
de su historia -alrededor
de 1,3 hijos por mujer-

muy por debajo del nivel de reemplazo pobla-
cional. Esta caida sostenida no solo refleja deci-
siones individuales, sino también condiciones
estructurales: el costo de criar, la falta de apoyo
estatal, la precarizacién del trabajo femenino y
la imposibilidad de compatibilizar maternidad
y desarrollo profesional.

Lejos de ser un problema aislado, la baja na-
talidad es un sintoma de que muchas mujeres
jovenes no se sienten respaldadas por un sis-
tema que permita maternar con dignidad. Sin
acceso real a redes de cuidado (con cobertura
estatal de sala cuna insuficiente, precios exce-
sivos en el espacio privado) sin garantias labo-
rales que permitan conciliar y con una sobre-
carga que atn recae casi exclusivamente sobre
ellas, muchas postergan o directamente des-
cartan la maternidad como opcién de vida.

Este ano se espera que la Corte Interameri-
cana de Derechos Humanos se pronuncie sobre
una consulta presentada por el Estado argenti-
no sobre el estatus del cuidado como derecho
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humano. El fallo, aunque no vinculante, podria
marcar un antes y un después en la manera en
que los Estados latinoamericanos aborden esta
cuestion, proporcionando un marco de referen-
cia normativo y ético para avanzar hacia politi-
cas publicas més justas y equitativas.

Mientras se regalan flores y se multiplican
los mensajes de gratitud hacia las madres, es
también momento de resignificar la materni-
dad y preguntarnos ;en qué condiciones estdn
cuidando las madres? ;quién se ha hecho cargo
de cuidar a quienes cuidan? Y como plantea-
mos politicas publicas y una sociedad en la que
las nuevas generaciones no crean que maternar
es solo para valientes.

Reconocer el cuidado como un derecho
humano no es solo una reforma legal; es una
apuesta por redistribuir el poder, el tiempo y los
afectos de manera mas equitativa. Es transfor-
mar el homenaje en compromiso, y el reconoci-
miento simbolico en justicia material.
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Hoy celebramos a quienes dan vida, amory
sabiduria desde lo mas profundo del corazén.

A todas las madres, pilares de fortaleza,
ternura y guia, les agradecemos por su
entrega diaria, por ensefar con el ejemploy
abrazar con el alma.

Que este dia sea un reflejo de todo el amor
gue siembran a diario.

{GRACIAS POR TANTO, MAMAS!
Que tengan un hermoso y bendecido Dia de la Madres




