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Charlas sobre derechos previsionales 
se realizan en Puerto Aysén, 

Chacabuco, Villa Ortega y Coyhaique

Coyhaique-. Con el fin de capacitar a la 
comunidad y entregarle información sobre 
sus derechos previsionales, entre el lunes 12 y 
el jueves 15 de mayo, la Seremi del Trabajo y 
Previsión Social, Camila Covarrubias junto a la 
jefa de la Unidad de Educación Previsional de 
la Subsecretaría de Previsión Social, Elizabeth 
Ramírez realizarán un despliegue informativo, 
congregando sindicatos, empleadores, 
adultos mayores, trabajadores a honorarios, 
beneficiarios de las leyes reparatorias, 
agrupaciones de mujeres, entre otros.  

Con respecto a la finalidad de estas charlas 
de capacitación, la Seremi del Trabajo y 
Previsión Social, Camila Covarrubias, afirmó, 
“en nuestra Región de Aysén y en el país, en 
general, hay un bajo conocimiento previsional 
de la población, sobre todo en temas como la 
cobertura de la Ley de Accidentes Laborales 
y enfermedades Profesionales, cobertura del 
Seguro de Cesantía, derechos a la cobertura de 
seguridad social de trabajadores a honorarios, 
sistema de pensiones y la implementación de 
la Reforma de Pensiones. Por ello, a través 
de la Unidad de Educación Previsional de la 
Subsecretaría de Previsión Social desarrollamos 
cada año el Programa Nacional de Educación 
Previsional, que está enfocado en dar a 
conocer a las personas sus derechos en materia 
previsional. De esta manera, podrá conocer 
el sistema previsional, ejercer sus derechos 
y tomar las decisiones previsionales más 
adecuadas en las distintas etapas de su vida”. 
“Este año nos desplegaremos por Puerto 
Aysén, Puerto Chacabuco y Coyhaique 
urbano y rural, ya que iremos a Villa Ortega, 
donde realizaremos charlas y conversatorios 
junto a sindicatos, empleadores, juntas de 

vecinos, UCAM Coyhaique, trabajadores a 
honorarios, agrupaciones de mujeres, entre 
otros, incluyendo la difusión de aspectos 
de la implementación de la Reforma de 
Pensiones, por ejemplo, nos reuniremos 
con beneficiarios de las leyes reparatorias, 
quienes por primera vez están siendo 
incluidos en los cambios del sistema de 
pensiones”, comentó la Seremi Covarrubias. 
En este despliegue hay charlas abiertas y 
otras que son cerradas a públicos específicos 
dadas las temáticas, por ejemplo, en algunos 
sindicatos, agrupaciones de mujeres y a 
alumnos del CFT Estatal Aysén y de liceos. 
En tanto, hay otras charlas abiertas, donde se 
invita a la comunidad a participar. En Villa 
Ortega se desarrollará la charla “Tipos y 
modalidades de pensión”, el lunes 12 de mayo, 
a las 18 horas en la sede comunitaria, ubicada 
en Gumercindo Ortega, en Puerto Aysén, 
charla “Reforma de pensiones”, martes 13 
mayo, a las 10 horas, en sede Sindicato FrioSur, 
ubicada en Ribera Sur, Benigno Díaz 360. En 
Coyhaique, charla “Reforma de Pensiones”, el 
miércoles 14 de mayo 2025, a las 14:30 horas, 
en sede Unión Comunal de Adultos Mayores, 
UCAM, ubicada en Errázuriz 2390.

Cabe mencionar que este despliegue ha 
sido fruto del levantamiento de necesidades 
de información por parte de la comunidad, 
siendo coordinadas con organizaciones 
de la sociedad civil, sindicatos, gremios e 
instituciones, incluyendo al Instituto de 
Previsión Social, IPS ChileAtiende, Consejo 
Tripartito de Usuarios, CTRU, de la Dirección 
del Trabajo, Sence, Prodemu y el Servicio de 
Salud Aysén.

El objetivo es informar y aclarar dudas sobre seguridad social, como el sistema de 
pensiones, ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, seguro de 
cesantía y la implementación de la Reforma de Pensiones, incluyendo a quienes son 
beneficiarios de las leyes reparatorias, entre otros.

El Aula de Mayores: 
Un Espacio de Aprendizaje y 

Empoderamiento
La apreciación negativa hacia las personas 

mayores que tiene la sociedad genera consecuencias 
en su calidad de vida, influye además en la calidad 
del trato que reciben en las instituciones, una de 
las estrategias para contrarrestar la percepción 
negativa hacia la vejez es promover las relaciones 
intergeneracionales mediante actividades 
conjuntas.

El acceso a espacios educativos diseñados 
específicamente para las personas mayores se ha 
convertido en un elemento clave para fomentar 
un envejecimiento activo y saludable. El Aula para 
Mayores “Angelica Franzani” de la Universidad 
Central de Chile, representa una de estas iniciativas 
fundamentales, orientada a ofrecer oportunidades 
de aprendizaje continuo, desarrollo personal y 
social para quienes se encuentran envejeciendo. 
Es un programa gratuito, que se desarrolla en la 
comuna de Santiago y beneficia a 55 personas 
mayores de 60 años, sin más requisitos que la 
edad y la motivación para aprender. Su propósito 
es no solo beneficiar a las personas mayores, 
sino también a los estudiantes y, por extensión, 
a la Universidad, proyectando su acción cultural, 
científica, investigadora y social hacia un sector de 
la población previamente desatendido. 

Este proyecto, que comenzó en el año 2018 
con la carrera de Enfermería, ha ido creciendo 
progresivamente incorporándose este año 
2025 nuevas carreras como Arquitectura del 
Paisaje, Pedagogía en Inglés, Psicología, Terapia 
Ocupacional, Nutrición, Tecnología Médica, en las 
cuales los mayores participan adscribiéndose a las 
actividades curriculares de las asignaturas; una de las 
asignaturas que más entusiasmo ha despertado este 
año, es el curso de pregrado Ciencia Entretenida en 
la cual están aprendiendo a confeccionar productos 
derivados de las plantas. En forma adicional, este 
año se han implementado cuatro cursos: “Golden 
Years”, Uso del Smartphone, Tips para vivir 100 
años y Mindfulness en los cuales los estudiantes 
participan como tutores de los mayores

El programa se extiende de abril a diciembre, 
las clases se imparten una o dos veces por 
semana, en modalidad de mañana o tarde, con 
una duración de entre 1,5 y 2 horas, según el tipo 
de actividad, al inicio y final de las asignaturas, se 
mide el nivel de estereotipos negativos asociados 
a la vejez en los estudiantes y personas mayores. 
Los resultados han mostrado estadísticamente 
que el nivel de estereotipos en los estudiantes al 
término de la asignatura disminuye en relación 
al inicio, en evaluaciones cualitativas realizadas, 
los estudiantes refieren que su visión cambió 
completamente en un 60%, que los mayores les 
facilitaron la comprensión de la teoría impartida 
por los docentes; que les enseñaron desde 
la experiencia, como están viviendo la vejez, 
facilitando el aprendizaje y comprensión de los 
contenidos teóricos. Por su parte, los mayores 
manifiestan sentirse útiles al poder transmitir 
su experiencia de vida a los estudiantes, y que 
la recepción que han tenido por la comunidad 
universitaria ha contribuido a la creación de un 
sentido de pertenencia a la Universidad, refiriendo 
que “son los estudiantes senior de la Universidad”.

Es mucho más que un simple programa es 
un modelo de inclusión y bienestar que debe ser 
promovido y apoyado como parte de una sociedad 
que valora y respeta a todas las generaciones.
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