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Queé son los agentes de IA de c01g y su

I Son equiparables a un programador
junior capaz de realizar prototipos
de sitios web, aplicaciones,
hasta videojuegos. Expertos los
valoran, pero advierten riesgos de
alucinaciones y errores de codigo.

I

POR MARCO ZECCHETTO

Un nuevo actor del ecosistema de
agentes autdnomos de inteligencia
artificial (IA) esta ganando terreno.
Se tratade los agentes de [A de co~
digo, sistemas basados en modelos
de lenguaje grandes (LLM, en inglés)
capaces de ejecutar tareas de pro—
gramacion y automatizar procesos
en el desarrollo de software, como
modificar codigo, crear prototipos
funcionales de aplicaciones, sitios
webs y videojuegos sin necesidad
de intervencidn humana constante.

Hoy hay varios agentes de IA de
cadigo disponibles en el mercado,
entre ellos, Cursor (de la empresa
Anysphere), Devin (de Cognition
Al), Replit (de Replit)y Lovable (de
Lovable), pero grandes compariias
rambién estin incursionando en
estas tecnologias, como Amazon
con su agente de desarrollo de
software Q Developer.

El tech lead del Centro Nacional
de Inteligencia Artificial (Cenia),
Sebastian Cifuentes, explico que
estos sistemas estdn diseniados
sobre LLM, mediante integraciones
con herramientas externas, los
que van mas alla de los asistentes
de codigo -también basados en [A
generativa- porque son capaces de
ejecutar tareas y aplicar cambios
en el codigo.

Noobstante, Cifuentes sefiald gue
“suautonomia es relativa” debido
a que requieren una instruccion
inicial por parte de un humano.
“*Siempre hay una capa humana. Al
menos alin no llegamos a ese punto
en el cual solamente se requiera de
agentes de cddigo, por ejemplo, en
el core de un negocio”, comento.

Dijo que hoy el principal valor de
estos sistemas estd en la creacion
de prototipos funcionales y en la
capacidad de automatizar rareas
que antes requerian dias de trabajo.

“En teoria, pueden programar
cualquier cosa que el codigo per—
mita, y generalmente se utilizan
en desarrollos web con distintos
grados de complejidad. Pueden
programar juegos y todo lo gue
pueden hacer funciones de Python
(tipo delenguaje de programacion),

potenc1a1

bésicamente todo lo que sea front
end (de cara al publico) y back end
{procesos internos), y todo lo que
se puede ejecutar y testear direc-
tamente”, afirma.

Cifuentes compard su nivel de
capacidad al de un ingeniero “entry
level” (nivel inicial), y que estos no
tienen la capacidad, por ejemplo,
de entrenar modelos de 1A o “si-
tuaciones mads complejas que re-
quieran integraciones de terceros”,
como procesos de autenticacion o
pasos donde hay que involucrar a
un humano.

Sefiald que, aungue existe cierta
resistencia en algunos equipos
técnicos, se estin empezando a
utilizar “para facilitar y agilizar
procesos en equipos de desarrolloa
nivel cross (transversal) induostria®
y por lo mismo, descarté que hoy
reemplacen a programadores.

En tanto, ladirectora deempresas
yexperta en inteligencia artificial,
Maria Francisca Yatiez, sefialo que
la irrupcidn de los agentes de cé-
digo esta marcando la transicion
de “una generacion” en la forma
de usar [A para la programacion,
pasando de ser un “copiloto” a

n “compafiero de trabajo” de los
ingenieros de software.

Otras analogias dicen que pasan
de serun copilotoaun pilotoen la
programacion.

De hecho, comentd gue en la dlti-
ma generacion de startups (cohorte,
como le llaman), la Batch W25 de
la aceleradora estadounidense Y
Combinator, un cuarto (25%) de las
empresas emergentes selecciona-
das tienen el 95% de sus bases de
cadigo generadas con inteligencia

“Vamos a fener
a los agentes
tomando estos
puestos mas
Junior, que se
complementaran
con desarrolladores
humanos senior
para llegar al
siguiente nivel de
evolucion de las
organizaciones”

MARIA FRANCISCA YARIEZ,
DIRECTORA DE EMPRESAS

artificial, y combinando asistentes
y agentes de codigo.
Yanez destaco el incremento en

la productividad de desarrollo que
generan estas herramientas.

“Hay estudios de McKinsey que
muestran que hay aumentos de
productividad en 40% en produccion
decidigo. Y también, hay un estudio
de la empresa tecnoldgica chilena
Kibernum, donde identifico que el
impacto de usar LA generativa como
ayuda para los desarrolladores trae
mas productividad, pero también
bienestar y reduccion del estrés”,
afirmo Yanez.

Funciones limitadas
futuro

Cifuentes dijo que, dadas las
capacidades limitadas de estos
agentes, estos enfrentan dificul-
tades para operar sobre grandes
bases de codigo, especialmente en
entornos complejos o corporativos,
donde tienden a perder precision o
incluso alucinar (informacion falsa),
como generar codigo “que no sirve
paranada” o hacer modificaciones
a piezas de codigo que no tenia que
modificar originalmente.

Setialo que “si tienes un banco o
una fintech y tienes tu cddigo que
ejecuta movimientos de dinero,
lo Gltimo que quieres es meter al
core del negocio a un profesional

gue recién entrd o al practicante
-en referencia a las capacidades
del agente- porque podria afectar
bisicamente toda tu operacion de
manera critica” y agregé que por
ello, es necesario la supervision
humana.

También sefiald que estos agentes
muchas veces estan limitados a un
lenguaje de programacion espe—
cifico (por ejemplo, Python), por
lo que enfrentan complicaciones
ante tecnologias disruptivas con
lenguajes poco conocidos.

A pesar de estas limitaciones,
Cifuentes indicd que “la tendencia
en general es tener por lo menos un
asistente 0 agente que ejecute prue-
bas en los equipos de desarrollo”, y
que sus capacidades irin mejorando
a medida que se masifiquen, pero
“el desafio va a estar en los datos
para la construccion de nuevas
soluciones”.

Yafiez, en tanto, comento que
su despliegue podria redefinir es—
tructuras organizacionales y cargos
laborales, desde la reconversion
hasta la creacion de nuevos roles.

“Vamos a tener a los agentes
tomando estos puestos mas ju-
nior, que se complementaran con
desarrolladores humanos senior
para llegar al siguiente nivel de
evolucion de las organizaciones™,



