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¢Como aprovechar el nuevo boom de
inversiones que se espera en la region?

ECONOMIA. Plataforma de la Sofofa arrojo que Antofagasta lidera creacion de puestos de
trabajo de concretarse proyectos, con 38.500 entre construccion y operacion.

Constanza Caldera Pfeiffer
cronica@mercurioantofagasta.cl

ntofagasta concentrard

un importante niimero

de proyectos en los pro-
ximos anos en areas como la
mineria y energia, lo que la po-
siciona como laregion lider en
materia de generacion de em-
pleos. Esto, de acuerdo ainfor-
macion publicada por la Sofo-
fa, la cualmediante la creacion
de la plataforma Prisma anali-
zaron mas de 27 millones de
péginas del Servicio de Evalua-
cion Ambiental (SEA), conclu-
yendo que mis de 178 mil pues-
tos de trabajo a nivel nacional
podrian crearse si se aproba-
ran los proyectos que actual-
mente estan entramitacion, lo
quesignifica el 21% delos deso-
cupados del pais.

La plataforma, segtin con-
signd El Mercurio, revisd
25.193 proyectos desde 1992,
queconsideranlosaprobados,
desistidos, en calificacion, no
calificado, rechazados y revo-
cados.

En tanto, hoy existen 505
proyectos en tramitacion, en
distintas etapas del proceso,
significando una inversion de
US$96.455 millones para gene-
rar los puestos mencionados.
Por su parte, de los 178.096 po-
tenciales trabajos que se crea-
rfan, 123.437 serian en la cons-
truccion y 54.659 en opera-
cion.

En este contexto, la Region
de Antofagasta lidera a nivel
nacional la posibilidad de crear
puestos de trabajo de aprobar-
seestos proyectos. De acuerdo
a Prisma, existen 28.652 pues-
tos en espera para la etapa de
construccion y 9.851 en opera-
cioén. Seguida de la Metropoli-
tana con 21.364 para construc-
cion y 12.621 para operacion,
mientras que en tercer lugar y
bastante mas lejos se ubica Ata-
cama con 14.987 en construc-
cién y 8.005 en operacion.

Una cifra importante que
abreeldebate respectoa como
la regién debiera aprovechar
este nuevo boom de inversio-
nes que se avecina, de tal for-
ma quese traduzca enun desa-
rrollo ymejora enlacalidad de
vida para la zona.

TRABAJO COMBINADO
El presidente de la Cimara de
Comercio de Antofagasta, An-
tonio Sanchez, observa que se
trata de algo complejo, ya que
no son procesos rapidos y son
aspectos que se deben ir abor-
dando con tiempo y planifica-
cion. Eneste sentido, recuerda
que, cuando partio Minera Es-
condida en la década de 1990,
en Antofagasta se construyeron
poblaciones paralos trabajado-
res en distintos sectores de la
ciudad, lo que se tradujo en la
llegada de miles de personas,
considerando a los trabajado-
res y sus familias, lo que signifi-
c6 dinamizar la economia du-
rante la década de 1990 y prin-
cipios de los 2000, y activar el
desarrollo de otros sectores,
principalmente el comercio, ya
que llegaron las cadenas nacio-
nales y se construy el mall.
“Tiene que haber untraba-
jo combinado entre las autori-
dades puiblicas y el sector em-
presarial. Y creo que unade las
formas como efectivamente se
lograria un éxitono es tansolo
exigiéndole a las compafiias
mineras que contraten directa-
mente trabajaclores ennuestra
region, porque no los hay (...).
Por lo tanto, lo que se tiene que
conseguires que vengan traba-
jadoresa viviranuestra region,

“Se tiene que conse-
guir que vengan traba-
jadores a vivir a nues-
traregion, y esotiene
que ser principalmen-
te de empresas deser-
vicios ala mineria”.

Antonio Sanchez
Presidente Camara de Comercio
de Antofagasta

y eso tiene que ser principal-
mente a través de empresas
prestadoras de servicios a la
mineria. Esa gente sivaa traer
trabajadores a nuestraregion a
vivir. No van aser trabajadores
tanto por turnos, sino que lo-
grarian que se instalen en
nuestra region ”, indica.

El vicerrector de la Univer-
sidad del Alba Antofagasta y
exintendente, Valentin Volta,
cree que si se produce este
boom como el que se dio hace
unas décadasatrés, loprimero
que se tiene que asegurar es
que, tanto los trabajadores co-
mo los ejecutivos y las empre-
sas de laregion, hagan el maxi-
mo esfuerzo para proveerlo.

“Y eso parte por una politi-
ca corporativa de las grandes
empresas para que alineen con
las necesidades que tiene lare-
gion, de poder generar ese ca-
pital humano y esas pequefias

“Parte por una politica
corporativa de Es
grandesempresas pa-
ra quesealineencon
las necesidades que tie-
nela mﬁién degenerar
capital humano”.

Valentin Volta
Vicerrector U.del Alba
de Antofagasta

y medianas empresas que le
provean a esta industria. Creo
que tenemos que ir dejando de
lado tener las nominas de tra-
bajadores de todos los lados
del pais con muy poca mano
de obra de trabajadores de la
region, asi como también dejar
de lado las nominas de empre-
sas que proveen que la gran
mayoria noson de la region si-
no que de otra parte”, explica.

Ademds, cree que el com-
promiso que debieraasumir la
comunidad, partiendo por las
universidades, institutos profe-
sionales, liceos técnicos con la
industria, ejecutivo y gobierno
en la regién y municipalidades,
es poder empezaratrabajaren
ellevantamiento de lamanode
obra tanto profesional como
técnica.

El arquitecto Emile Ugarte,
entanto, argumenta que los pri-
meroque se debe realizar es me-
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“La tinica forma es ha-
cer regiones urbanas,
incorporar viviendas
enelcentrodondees-
ta elmejor equipa-
miento, hacer mas
playas artificiales”.

Emile Ugarte
Arquitecto

jorar la ciudad, para que lagen-
te que viene a trabajar seradique
aqui para locual debe existir una
buenaoferta de viviendas.
“Antofagasta tiene una ofer-
ta muy mala de viviendas. La
gran parte delaoferta de vivien-
dasactualmente esalladodeun
vertedero, que genera contami-
nacion y varios anos generara
contaminacién aunque se de-
tengan los incendios intencio-
nales. Hoy la tinica formaes ha-
cer regiones urbanas, incorpo-
rar viviendas en el centro don-
de esta el mejor equipamiento,
hacer mds playas artificiales.
Hacer una ciudad mucho mas
entretenida y con calidad de vi-
da, incentivar que la gente viva
aca sino vamos a mantener los
conmutados”, fundamenta.
Eneste sentido, destaca ini-
ciativas como sacar el barrio in-
dustrial y cambiar la institucio-
nalidad del borde costero. ¢3




