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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A. 

ABRIL MONEDAS TPC UF UTM BOLSA SANTIAGO 
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MODELO 056% — Realbrasileño 516529 — Abri 2025 0.2% 15/05/2025 53914906 — Junio 2025 68785 — 
  

Cifras de la Seremi 
del Trabajo muestran 
que las instancias 
vigentes son mayores 
en este gobierno 
respecto a otros 
períodos. 

Por Nicolás Arrau Álvarez 
nicolasalvarezadiarioelsurd 

egún la Seremi del Trabajo y 
Sión Social,enelsegun: 

do gobierno de Michelle Ba- 
chelet se constituyeron 488 sin 
dicatos en la Región del Biobío, 
mientras que en la posterior ad: 
ministración de Sebastián Piñera 
seconformaron351.Enel gobier 
no de Gabriel Boric, en tanto, se 
han instaurado 311. 

Sobre los sindicatos activos, la 
zona cuenta alafechacon 270.En 
lossegundos mandatos de Bache. 
let y Piñera hubo 232 y 185, res- 
pectivamente. “En este gobierno 
tenemos máscantidad desindica: 
tos activos, es decir, que están vi 
cie y que han ido renovando 
irectivas o negociaciones colec 

tivas”, cuenta la seremi Sandra 
Quintana, quien precisa que des- 
de el mundo privado se observa 
—en todos los períodos- una ma 
yor presencia de agrupaciones 
que se constituyen y activan por 
empresas, “ya que ven la necesi- 
dad de crear un sindicato como 
una herramienta para mejorar 
condiciones laborales o iniciar 
diálogo social”. 
Ensegundo lugar, están lossin 

dicatos de trabajadores indepen- 
dientes, aquellos funcionarios 
que no pertenecen auna compa- 
ñía determinada y que trabajan 
deforma terciarizada, como guar 
dias de seguridad, por ejemplo. 
Más atrás asoman sindicatos de 
trabajadores transitorios. 

Yaen el mundo público, se des: 
taca anivel regional la presencia 
de las asociaciones de funciona: 
rios, “que tienen una constancia 
en su permanencia, se mantie 
nen vigentes y, a la vez, se van 
creando nuevas instancias”. La 
seremi ejemplifica que cuando 
arriban nuevos alcaldes alos mu: 
nicipios esnormal quese formen 
huevasasociaciones debido al te- 
mor de los trabajadores de ser 
despedidos. 

En consideración de estas ci: 
fras, que se abultaron enlos últi 

En la Región del Biobío hay 270 agrupaciones activas 

Mes del trabajador: sindicatos llaman 
a reforzar generación de propuestas 

488 
sindicatos se han 

constituido durante la 
actual administración 
de Boric en la Región 

del Biobío. 

mos años, Quintana precisa que 
parte de los desafíos de los sin- 
dicatos regionales deben apun: 
tar a la atención en la imple- 
mentación de las nuevas leyes 
Laborales que se han instalado: 
cómo se ejecuta en sus lugares 
de trabajo las leyes Karin, de 
conciliación del trabajo y la fa 
milia, o la de 40 horas. Suma el 
tema de los convenios colecti 
vos vigentes, pero también las 
propuestas anticipadas que se 
puedan hacer en la materia o 
mantener diálogos permanen: 

tes con los empleadores para 
prepararse de forma mutua fren- 
te a la negociación respectiva. 

“Es súperrelevante el diálogo 
social y permanente entre traba: 
jadores y empleadores, el ver có- 
mo se mejoran las condiciones 
de salud y seguridad, que hoy 
son muy relevantes (...) En esta 
Región, donde se instala por pri- 
mera vez en muchos años una 
Mesa porla Defensa del Empleo 
y de la Industria, creo que nin 
gún sindicato debiese estar au: 
sente”, puntualiza la seremi. 

  

Vecinas de Hualqui se capacitan en área de 
belleza para fortalecer su empleabilidad 

En La Rinconada y Rucalhue, 
dos sectores históricamente pos- 
tergados de la comuna de Hual 
qui, un grupo de mujeres deci 
dió apostar por la belleza como 
herramienta para transformar 
su realidad. Gracias a una capa- 
citación gratuita en manicura 
básica, 15 vecinas se formaron 
en un nuevo oficio que les abre 
las puertas al mundo laboral y al 
emprendimiento. 

  

La iniciativa nacióalalero del 
programa Quiero mi Barrio, del 
Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo, en conjunto con la 
Municipalidad de Hualqui. 
El diagnóstico participativo re 
veló una baja empleabilidad 
en el sector, y fue la propia co 
munidad la que definió que el 
área de la estética podía repre 
sentar una verdadera alternati- 
va para generar ingresos y fo- 

Através de una charla informativa 

Presentan en comuna de Lebu programa Mi Taxi Eléctrico 
La iniciativa liderada por el Ministerio de Energía contempla un reemplazo de 299 vehículos 

/   Mans se wealizará en Lebu un test driver con autos eléctricos. 

mentar la autonomía económi 
ca femenina. 

Durante dos meses, las parti 
cipantes recibieron formación 
técnica y práctica en estética de 
manos y uñas, aprendiendo so. 
bre higiene, salud, seguridad y 
uso de herramientas profesiona: 
lescomo limas, esmaltes, lámpa 
ras UV, entre otros materiales 

que fueron entregados sin costo 
por el programa. 

en la Región del Biobío. 

Enel marco del programa Mi 
Taxi Eléctrico (MTE), impulsa: 
do porel Ministerio de Energía, 
financiado por el Gobierno Re- 
gional y ejecutado por la Agen 
ciadeSostenibilidad Energética 
(AgenciaSE), se realizó en Lebu 
una charla informativa dirigida 
apropietarios y conductores de 
taxis y colectivos de la Provincia 
de Arauco. 

Laactividadse realizóenelsa 
lón Walter Ramírez de la comu 
na y reunió a potenciales bene- 
ficiarios, El objetivo fue explicar 
en detalle las bases del concur 
so y resolver dudas sobre el pro 
ceso de postulación, en una ins 

“Este tipo de capacitaciones 
son un acto de justicia territorial 
y de género. Sabemos que 
muchas mujeres tienen talento, 
peronosiempre las oportunida 
des para desarrollarlo. Por 
eso, desde nuestro Programa 
Quiero mi Barrio promovemos 
espacios que permiten aprender 
oficios con futuro”, sostuvo la 
seremi de Vivienda Claudia 
Toledo. 

tancia que promueve el recam- 
bio tecnológico del transporte 
público menor mediante la in- 
corporación de vehículos 100% 
eléctricos. 

El programa Mi Taxi Eléctri 
co, que va en su tercera versión, 
se estáimplementando en las re- 
giones de Antofagasta, Atacama, 
O'Higgins y Biobío. En esta últi 
ma, contempla el reemplazo de 
más de 299 vehículos, lo que re- 
presenta un avance hacia la mo- 
vilidad sostenible y la reducción 
de emisiones contaminantes. 

El seremi (s) de Energía, Pablo 
Pinto, valoró el interés mostra: 
do en la actividad y destacó el   

DESAFÍOS SINDICALES 
Iván Montes, vocero dela Mesa 

porla Defensa del Empleo y la In- 
dustria, traza algunos lineamien 
tos de cara a los próximos años. 
En primer lugar; llama a las orga- 
nizaciones sindicalesdelazonaa 
mantenerla unidad a través delas 
plataformas disponibles en la Re 
gión, como la CUT Provincial 
Concepción olamisma instancia 
quedl representa y que partió por 
la defensa de Huachipato. 

En segundo lugar, plantea que 
las tareas de los gremios locales 

deben concentrarse en estable- 
cer propuestas desde cada sector 
productivo en donde están pre- 
sentes las organizaciones sindi 
cales, pero también empresarios 
y actores del mundo público, “a 
fin de desarrollar una dinámica 
de crecimiento y despegue del 
Biobío en materia de proyectos 
que creen empleos de buena ca: 
lidad y una economía creciente, 
algo que ha estado estancado en 
los últimos 15 años". 
“Creoque hemos dado algunos 

pasos, como la gobernanza del 
plan de fortalecimiento indus: 
trial. La traba más evidente que 
hoy tenemos son los permisos 
sectoriales y medioambientales, 
cómo avanzamos en que la per 
misología no nos demore tanto 
en desarrollar los proyectos (. Y 
lo otro tiene que vercon derribar 
las barreras más ideológicas aso- 
ciadas a temas ambientales”, sos. 
tiene el dirigente, a la vez que pi: 
deuna mayorconexión del mun- 
do parlamentario de la Región 
con los trabajadores y las empre: 
sas, “porque están al debe y se re- 
quiere más sintonía fina”. 

La presidenta del sindicato de 
Manipuladorasde AlimentosRe- 
nacer de la Provincia de Arauco, 
Ana Oses, va en la línea de Mon- 
tes y agrega que los desafíos de 
los sindicatos regionales tienen 
que apuntara seguir avanzando 
en materias de trabajo, algo que 
asujuicio haido ala baja en el úl 
timo tiempo. 

“Hay que protegeralos trabaja 
dores y fomentarlas fuentes labo- 
rales. Eso se puede impulsar por 
medio del cambio de imagen de 
los gremios locales, porque tene 
mos una muy mala imagen; hay 
empresasque no se quieren venir 
acá y las empresas rechazan un 
poco. No hay que ser permisivos, 
perosí hay que trabajar más dela 
mano con las compañías que lle- 
guen a la zona, una tarea que es 
delos grandes sindicatos”, dice. 

  

Foco estuvo en sectores La Rinconada y Rucalhue. 

impacto del programa en el te 
rritorio. “Queremos que la elec 
tromovilidad llegue a todas las 
comunas del Biobío, y por esoes 
tamos acercando el programa 
Mi Taxi Eléctrico a conductores 
de toda la Región. Esta es una 
oportunidad concreta para reno- 

100% 
eléctricos son los 

vehículos que considera 
esta iniciativa que 
busca incentivar la 
electromovilidad. 

varsus vehículos, reducir costos 
operacionales y contribuir a un 
transporte más limpio. Invita- 
mos a los taxistas y colectiveros 
de la Provincia de Arauco a in- 
formarse, participar en el test 
drive y ser parte de este cambio 
con sentido ambiental y regio- 
nal” enfatizó. 

Este lunesse realizará en Leb 
un test drive con vehículos elé: 
tricos. Para participaren la activi- 
dad y recibir más información, los 
interesados pueden enviar sus 
consultas al correo electromovi 
lidad biobioDagenciase.org, o 
llamar a los teléfonos +569 
88898302 /+569 88898132. 
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