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Sesion de Comité de
al SLEP Valdivia abordo el plan
de trabajo y los nudos criticos

RESULTADOS. Remuneraciones, infraestructura e insumos fueron los casos
analizados, junto al informe del director ejecutivo del Servicio Local.

Imiento

SI:RLMIDEF i

LA SEGUNDA SESION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO FUE LIDERADA POR EL DELEGADO PRESIDENCIAL ¥ EL SEREMI DE EDUCACION.

1delegado presidencial
Ejorge Alvial junto al sere-
mi de Educacion, Juan
Pablo Gerter, realizaron la se-
gunda sesion del Comitéde Se-
guimiento, donde el director
ejecutivo del Servicio Local de
Educacion Pablica (SLEP) en
Valdivia, Juan Carlos Duran,in-
formé el plan de trabajo del
servicio, que aborda los nudos
criticos en estos primeros me-
ses. En la instancia participa-
ronel Colegio de Profesores de
Los Rios; la Asociacion de Pa-
dres y Apoderados, estudian-
tes y asistentes de la Educa-
cion; ademads de asesores del
Gabinete del Ministerio de Edu-
cacion y de la Direccion de
Educacion Piblica.

Durante su presentacion,
Durén dio cuenta de los proce-
dimientos con los cuales han
abordado la mantencion y la
recuperacion de la infraestruc-
tura, lasdificultades en el pago
de remuneraciones y el proce-
dimiento paralacompra dein-
sumos de los establecimientos
educativos.

El delegado Alvial recalco
que “se revisé el Plan de Ac-
cion, laidentificacion de cuales
son las brechas mas importan-
tes eneste periodoy los puntos
criticos; y realizamos un fructi-
fero didlogo”.

Elseremi Gerter destacé de

Remuneraciones: Cambio complejo

@ Durante la reunian se informa que el Servicio Local de Edu-
cacién Publica de Valdivia paga las remuneraciones de mas de
5.082trabajadores (docentes y asistentes) de establecimien-
tos de las ocho comunas de la provincia de Valdivia y que en
ese contexto, “el cambio de proceso de pago de remuneracio-
nes ha sido complejo de regularizar en su totalidad. Por ello,
se han generadodistintas acciones para subsanar las diferen-
cias que se han presentado en estos meses”.

Y agregaron que “debido al universo de trabajadores que con-
templa el SLEP, este Ultimo pago se encuentra en los marge-
nes normales de un proceso de implementacién del nuevo sis-
tema de remuneraciones. Es asi como en el mes de abril, tras
la confirmacion de las dotaciones, se pagaron las cargas hora-
rias adecuadamente, En concreto, se pago bien laremunera-
cidn basica minima nacional para los docentes, el sueldo base
de los asistentes de la educacion, bienios y categorizacion”.

la instancia que “ha tenido dos
objetivos: incorporar a estu-
diantes y Asociacion de Padres
y apoderados, ademas de gre-
mios y trabajar colaborativa-
mente para subsanar aquellos
aspectos necesarios. En segun-
do lugar, que el Serviciodéa
conocer todos los esfuerzos he-
chos para subsanar esos pro-
blema™.

Por su parte, el presidente
del Colegio de Profesoras y
Profesores de Valdivia, Javier
Martinez, dijo que “hemos po-
dido avanzar en las materias
que queremos, que tienen que
ver con temas salariales, in-
fraestructura”.

Mariana Rosas, represen-
tante del gremio de los asisten-
tes dela Educacion de lacomu-
na de Los Lagos, dijo que “vi-
mos el tema de remuneracio-
nes, que es lo que mas nos invo-
lucra como dirigentes sindica-
les. Hubo un compromiso de
unamejora”.

Sobre esta sesién del Comi-
té de Seguimiento, el director
ejecutivo del SLEP Valdivia,

Juan Carlos Duran, declaré que

“sirvid para exponer nuestros
procesos de regularizacion en
el tema de remuneraciones,
que esperamos en el corto pla-
zo cumplir adecuadamente y
que cada persona recibalo que

le corresponde y avanzar en
una proyeccion de futuro.

EI SLEP necesita dar vision de
futuro a las comunidades edu-
cativas para que sus proble-
mas, sobre todo en el ambito
de la infraestructura, sean de-
bidamente subsanados”.

CASOS

Durante el informe se precisd
que respecto al tema de las cal-
deras, de 68 en la provincia se
ha atendido 40 de ellas, con
una inversion cercanaa los $68
millones y que contempla tra-
bajos de mantencion y recam-
bios de bombas.

Enel caso del Liceo Técnico
serealizo un recambio comple-
to del sistema con una inver-
sionque bordea los 17 millones
de pesos.

Sobre las contingencias en
establecimientos que han esta-
do en paralizacién, como el Li-
ceo Alberto Blest Ganay el Ins-
tituto Italia, el director ejecuti-
vo del SLEP expuso el plan de
trabajo para cada uno de esos
€asos.

Y en relacion a los insumos
de aseo y pedagdgicos, indicd
que estan cubiertos en térmi-
nos de financiamiento, ya que
los 179 establecimientos estin
realizando sus compras a tra-
vés del sistema habilitado para
ello. 3




