Fecha: 13/05/2025

Vpe: $2.068.372
Vpe pag: $9.570.938
Vpe portada: $9.570.938

Audiencia:
Tirada:
Difusion:
Ocupacion:

271.020
76.017
76.017
21,61%

Seccioén:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Coronagana
tiempopara
negociar su
propuestay evitar
laquiebra

LEONARDO CARDENAS

La junta de acreedores de Multitien-
das Corona se realizé este lunes entre
las 8.30 y las 10.00 horas, en forma tele-
matica. En la sesion, la veedora Daniela
Camus presento los avances del proceso
de reorganizacion judicial de la compa-
fiifa, fundada en 1955, que enfrenta una
delicada situacion financiera con pasi-
vos por $66.951 millones.

En la ocasion, los acreedores acorda-
ron postergar la votacion del plan de re-
organizacion hasta el 26 de mayo, para
tener mds tiempo para analizar en deta-
lle la propuesta de la administracion de
la empresa, que opera 50 locales y em-
plea a 1.800 trabajadores. No obstante,
uno de los principales acreedores, Ban-
co Internacional, advirtié que no apro-
bard como estd ahora el plan, pero res-
paldd la prorroga. Ante sus palabras, la
jueza del Primer Juzgado Civil de San-
tiago que lleva el proceso dijo que ese
plazo busca facilitar eventuales ajustes
que permitan alcanzar un acuerdo.

En el proceso, las hermanas Malu y
Paula Schupper cuentan con el respal-
do de Asset Chile y del abogado Ricar-
do Reveco, socio de Carey, mientras su
hermano Herman Schupper esti re-
presentado por el abogado Mario Mora
y el empresario Andrés Ergas. Los her-
manos tienen posiciones distintas por
el futuro de la compania, pero esta vez
presentaron un plan de comun acuerdo.

La propuesta busca evitar la liquida-
cion con una inyeccion de capital de
hasta $24.000 millones, financiada por
los accionistas y la banca. Propone pa-
gar el 100% de la deuda a los acreedo-
res garantizados en ocho afos, con una
amortizacion inicial del 25% -una parte
inmediata y otra en diciembre de 2025-
y el saldo en seis cuotas anuales entre
2027 y 2032, con un interés nominal
del 7,85%. Para los acreedores valistas,
la féormula considera el pago del 50%
en 30 cuotas mensuales desde enero
de 2027, con un periodo de gracia de 18
meses, y la condonacion del saldo res-
tante al cumplir ese compromiso.

El plan también propone un profun-
do cambio de la gobernanza de Corona,
con un nuevo directorio de tres repre-
sentantes de accionistas y dos indepen-
dientes aprobados por la Comision de
Acreedores, 6rgano que tendrd faculta-
des para fiscalizar los pagos y supervi-
sar la ejecucion del acuerdo.@




