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Caída de la natalidad afectará en 
la contribución del trabajo al PIB: 
efecto negativo se comenzará a 
ver desde 2035 
Según un estudio realizado por Horizontal, si se mantiene constante la productividad 
y el capital, a partir de 2035 la contribución del trabajo al crecimiento del PIB 
será negativa (-0,1%) y llegará a un máximo de -0,8% en 2085, debido a que la 
disponibilidad de trabajadores será menor año a año. 

CARLOS ALONSO 

Las últimas cifras de descenso de la na- 

talidad en el país levantaron la alerta sobre 

cómo esto podría comenzar a influir en el 

crecimiento económico. 

En 2023, la tasa de fertilidad habría al- 

canzado solo 1,16 hijos por mujer en Chi- 

le, una de las más bajas del mundo y muy 

por debajo del promedio de países de altos 

ingresos (1,5). Este fenómeno implica una 

futura disminución de la población en edad 

de trabajar, definida como personas entre 15 

y 74 años, lo que se traducirá en una menor 

contribución del trabajo al crecimiento del 

Producto Interno Bruto (PIB). 

Un análisis de Horizontal titulado Efecto 

de la caída en la tasa de fertilidad sobre el 

crecimiento económico, realizado por la 

investigadora Soledad Hormazábal, analiza 

cómo este fenómeno impactará en el creci- 

miento del país. 

El estudio indica que la reducción en la 

tasa de fertilidad tiene como consecuencia 

una caída a futuro de la población en edad 

de trabajar (PET), que se define en este es- 

tudio como la población entre 15 y 74 años 

de ambos sexos. “La población en edad de 

trabajar creció en nuestro país a tasas que 

bordeaban el 10% cada cinco años (aproxi- 

madamente 2% anual) durante la segunda 

mitad del siglo pasado. Desde comienzos de 

este siglo la tasa de crecimiento de la PET ha 

comenzado a descender, con la excepción 

del quinquenio de 2020 que estuvo mar- 

cado por un importante flujo migratorio. 

Luego, a partir del quinquenio de 2025, se 

observa un brusco descenso en la tasa de 

crecimiento y la PET comenzará a decrecer 

a partir del quinquenio de 2040”, señala el 

informe. 

En ese contexto, la reducción de la pobla- 

ción en edad de trabajar tendrá consecuen- 

cias en la economía, puesto que para la pro- 

ducción de bienes y servicios es necesario 

capital y trabajo. 

Así, el estudio plantea que utilizando una 

función de producción tipo Cobb-Douglas, 

se proyecta que, manteniendo constante la 

productividad y el capital, a partir de 2035 

la contribución del trabajo al crecimiento 

del PIB será negativa (-0,1%) y llegará a un 

máximo de -0,8% en 2085, lo que se expli- 

ca porque la disponibilidad de trabajadores 

será menor año a año. 

QUÉ HACER 
En este análisis, Hormazábal también en- 

trega cuatro recomendaciones para evitar 

dicha situación. Una de ellas es aumentar 

la participación laboral femenina. Según 

explica, actualmente, solo el 55,9% de las 

mujeres en edad de trabajar participa en el 

mercado, muy por debajo del promedio de 

la Ocde (59,9%) y de Suecia (72,8%). 

Lo segundo que propone es reducir el des- 

empleo estructural: bajar el desempleo des- 

de el actual 9,2% al promedio Ocde, que es 

4,9%, permitiría agregar otros 300 mil tra- 

bajadores activos que entregarían un impul- 

so adicional al crecimiento económico de 

hasta 0,9 puntos porcentuales. Sin embargo, 

acota que esto “no retrasaría la contribución 

negativa del trabajo al crecimiento del PIB 

que se mantendría en 2035”. 

  
Otra medida es mejorar el capital huma- 

no. Según manifiesta, el índice de calidad 

del capital humano en Chile es hoy de 2,0, 

pero con grandes brechas entre sectores. 

Por ello plantea que se debe fortalecer la 

educación y capacitación, ya que eso po- 

dría recuperar niveles de crecimiento es- 

tructural de la calidad del capital humano 

como los observados en la década de 1990. 

“Retomando la trayectoria de mejoras en la 

calidad del capital humano experimentada 

durante comienzos de los 90, la contribu- 

ción del trabajo al crecimiento del Producto 

se incrementaría y entraría a terreno nega- 

tivo recién en 2060 (-0,1%), con un mínimo 

en 2085 de sólo -0,2%”, apunta. 

Y el último punto es incrementar la tasa 

de natalidad /fertilidad: “Se explora el im- 

pacto potencial de elevar la tasa de natali- 

dad (al nivel) de la de Israel (la más alta de la 

Ocde), lo que implicaría duplicar el número 

de nacimientos, alcanzando los 360 mil al 

año. Con esto se revertiría la tendencia ne- 

gativa de la contribución del trabajo al cre- 

cimiento hasta al menos 2100”.Q 

Corona gana 
tiempo para 
negociar su 
propuesta y evitar 
la quiebra 

LEONARDO CÁRDENAS 
La junta de acreedores de Multitien- 

das Corona se realizó este lunes entre 

las 8.30 y las 10.00 horas, en forma tele- 

mática. En la sesión, la veedora Daniela 

Camus presentó los avances del proceso 

de reorganización judicial de la compa- 

ñía, fundada en 1955, que enfrenta una 

delicada situación financiera con pasi- 

vos por $66.951 millones. 

En la ocasión, los acreedores acorda- 

ron postergar la votación del plan de re- 

organización hasta el 26 de mayo, para 

tener más tiempo para analizar en deta- 

lle la propuesta de la administración de 

la empresa, que opera 50 locales y em- 

plea a 1.800 trabajadores. No obstante, 

uno de los principales acreedores, Ban- 

co Internacional, advirtió que no apro- 

bará como está ahora el plan, pero res- 

paldó la prórroga. Ante sus palabras, la 

jueza del Primer Juzgado Civil de San- 

tiago que lleva el proceso dijo que ese 

plazo busca facilitar eventuales ajustes 

que permitan alcanzar un acuerdo. 

En el proceso, las hermanas Malú y 

Paula Schupper cuentan con el respal- 

do de Asset Chile y del abogado Ricar- 

do Reveco, socio de Carey, mientras su 

hermano Herman Schupper está re- 

presentado por el abogado Mario Mora 

y el empresario Andrés Ergas. Los her- 

manos tienen posiciones distintas por 

el futuro de la compañía, pero esta vez 

presentaron un plan de común acuerdo. 

La propuesta busca evitar la liquida- 

ción con una inyección de capital de 

hasta $24.000 millones, financiada por 

los accionistas y la banca. Propone pa- 

gar el 100% de la deuda a los acreedo- 

res garantizados en ocho años, con una 

amortización inicial del 25% -una parte 

inmediata y otra en diciembre de 2025- 

y el saldo en seis cuotas anuales entre 

2027 y 2032, con un interés nominal 

del 7,85%. Para los acreedores valistas, 

la fórmula considera el pago del 50% 

en 30 cuotas mensuales desde enero 

de 2027, con un período de gracia de 18 

meses, y la condonación del saldo res- 

tante al cumplir ese compromiso. 

El plan también propone un profun- 

do cambio de la gobernanza de Corona, 

con un nuevo directorio de tres repre- 

sentantes de accionistas y dos indepen- 

dientes aprobados por la Comisión de 

Acreedores, órgano que tendrá faculta- 

des para fiscalizar los pagos y supervi- 

sar la ejecución del acuerdo.Q

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

13/05/2025
  $2.068.372
  $9.570.938
  $9.570.938

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      76.017
      76.017
      21,61%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 10


