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OPINIÓN

Cuando hablamos de educación, por norma nos vienen a 
la mente estos tres verbos: aprender, evaluar y examinar. 
Aprender es algo inherente al ser humano, y muchas 
veces va de la mano de la curiosidad, que también 
nos acompaña allá donde vamos. Evaluar, evaluamos 
constantemente en nuestra vida: a cada instante, ana-
lizamos lo que ocurre a nuestro alrededor, sopesamos 
qué hacer según lo que hemos evaluado, reflexionamos 
y actuamos en consecuencia. Esa evaluación, como 
ves, siempre va asociada a una reflexión, por pequeña 
que esta sea. Y unido a esa reflexión va el aprendizaje, 
hayas acertado con la decisión o no. Básicamente, 
esta podría ser la descripción de cualquier acción que 
hagamos a lo largo del día. Si vuelves a leer el párrafo 
de la lluvia, descubrirás decenas de evaluaciones que 
se hallan implícitas en tu quehacer diario, con la con-
siguiente reflexión y la decisión posterior. Y todas ellas 
te llevan al aprendizaje. Todas ellas son parte de la vida, 
y en ningún momento nadie te examinó para decirte 
si pasabas al siguiente nivel. Sí, aquí llega el tercer 
verbo: examinar. Quizá en este instante has fruncido 
el ceño, pensando que voy a desdeñar su importancia: 
algo que forma parte de nosotros mejor no removerlo, 
¿verdad? Una acción sin la que no puedo imaginar la 
educación. Una parte sin la que educar pierde sentido. 
Así fui educado, así lo llevo conmigo. Pero no: no nos 
iremos “a los extremos”. Este verbo también forma 
parte de nosotros, como algunos más que veremos a 
lo largo de estas páginas: escuchar, compartir, sumar, 
cuidar, incluir, acompañar, superarse, soñar, crecer o 
vivir, que los reúne todos.

César Bona (2021) nos cuenta cosas que son obvias, 
cosas que damos por hechas y, precisamente por eso, 
a veces no se hacen, bien porque consideramos que las 
tenemos asimiladas y educar en ellas sería redundante, 
o bien porque son tan importantes que han de ser trata-
das en todas las materias. En este caso pasan a formar 
parte de lo transversal, esa cinta transparente con la 
que se envuelve el currículo y que, desgraciadamente, 
tantas veces se desvanece cuando se encuentra con 
la realidad de los contenidos. Estos no dejan espacio ni 
tiempo para tratar aquello que es tan importante en la 
vida. Y, con todo, y a pesar de las dificultades, miramos 
adelante con un gran objetivo. El fin de la educación 
es dar herramientas, no solo transferir conocimiento.

Humanizando la 
educación

Este 15 de mayo, la celebración del Día Nacional 
del Pisco nos invita a reconocer no solo a esta 
emblemática bebida, sino también un símbolo de 
identidad, tradición y desarrollo para la Región 
de Coquimbo. El pisco, con su arraigo profun-
do en la cultura local, representa mucho más 
que un destilado: es un motor económico, una 
fuente de empleo y un elemento que fortalece 
la imagen internacional de la región.

La historia del pisco en Coquimbo está es-
trechamente vinculada a su geografía y clima 
privilegiados, que permiten cultivar las mejores 
uvas para su producción. La elaboración de esta 
bebida ha generado una cadena productiva que 
involucra a agricultores, enólogos, artesanos y 
pequeños empresarios, impulsando el desarrollo 
local y promoviendo el turismo en torno a sus 

destilerías y festividades.
Además, el pisco - de la mano de su Denominación 

de Origen, la más antigua de América - ha lo-
grado posicionarse como un patrimonio cultural 
que une a las comunidades en festivales, ferias 
y eventos que celebran su tradición. Esto no 
solo fortalece el sentido de identidad de los 
habitantes, sino que también atrae visitantes 
nacionales e internacionales, potenciando la 
economía regional y generando nuevas opor-
tunidades de negocio.

El Día Nacional del Pisco es una oportunidad 
para valorar y promover este producto em-
blemático que, más allá de su sabor, encarna 
el esfuerzo y la historia de una región que ha 
sabido convertir su patrimonio en una fuente 
de orgullo y desarrollo sustentable.

El Pisco: motor de desarrollo e identidad
El Día Nacional del Pisco es una oportunidad para valorar y promover este 

producto emblemático.

EDITORIAL

La inteligencia artificial ha co-
menzado a tener presencia en los 
procesos de reclutamiento, aun-
que en esta etapa inicial aún son 
pocas las empresas que cuentan 
con motores suficientemente en-
trenados como para generar una 
ventaja competitiva real. Más allá 
del entusiasmo, los verdaderos 

resultados de esta transformación 
los veremos de forma paulatina en 
el tiempo.

Como ocurre con cualquier tec-
nología, el principal valor que se 
busca al incorporar IA es aumentar 
la productividad: hacer más con 
menos. En el caso del reclutamiento, 
esto se traduce en mejoras en tiem-
pos y costos. Sin embargo, hablar 
de mayor objetividad o reducción 
de sesgos aún es prematuro. Las 
decisiones que toma un sistema 
de IA siguen siendo reglas progra-
madas por personas, por lo que es 
fundamental monitorear y evaluar 
constantemente sus resultados, 
especialmente en entornos tan 
sensibles como el laboral.

Aquí es donde cobra aún más 
relevancia el componente humano. 
La IA todavía no logra captar los 
matices del comportamiento de 
un candidato, ni sus expectativas 
profesionales o personales. Tampoco 

puede entender cabalmente la cul-
tura de una organización o los rasgos 
no verbalizados por los líderes de 
un equipo. Es en esa conversación 
de confianza entre un consultor 
experimentado y el cliente donde 
se definen realmente los perfiles 
que se necesitan.

El principal riesgo es creer que la 
IA, por sí sola, puede reemplazar la 
mirada profesional. Puede ser útil 
para etapas iniciales o en procesos 
masivos, pero el criterio humano 
sigue siendo indispensable para 
identificar el ajuste cultural y pro-
yectar el desarrollo del candidato 
dentro de una organización.

Por eso, en este nuevo escena-
rio, los profesionales de selección 
deben seguir perfeccionando sus 
habilidades comunicacionales, de 
análisis y conocimiento profundo 
del mercado. La IA puede ser una 
gran aliada, pero el valor humano 
seguirá siendo insustituible.

Reclutar con 
IA sin perder el 
valor humano
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