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Sueldo mínimo 
Hoy se votará en la comisión 
de Hacienda de la Cámara de 
Diputados el proyecto de ley de 
alza del salario mínimo, en tanto, 
para mañana está prevista su 
votación en la sala. El tema reviste 
especial importancia para un gran 
número de trabajadores en la 
región, de hecho, Ñuble es la que 
exhibe la mayor tasa del país (23%) 
de trabajadores formales afectos 
al Ingreso Mínimo Mensual (IMM), 
según información proporcionada 
por el Ministerio de Hacienda, a 
partir de los datos administrativos 
de la base del Seguro de Cesantía.

L
a problemática del rezago salarial que sufre 
la región ha quedado una vez más expuesto, 
ahora a propósito de la información pro-
porcionada por el Ministerio de Hacienda 
a la Cámara de Diputadas y Diputados, en 

el contexto de la tramitación del proyecto de ley que 
reajusta el Salario Mínimo para este año 2025. Según 
ese informe, Ñuble es la región que exhibe la mayor 
tasa del país (23%) de trabajadores formales afectos 
al Ingreso Mínimo Mensual (IMM). El promedio na-
cional es de 17,7%.

En todo caso, hay que tener presente que los datos 
entregados a la Cámara Baja se basan en el Seguro 
de Cesantía, de modo que representan solamente a 
aquellos trabajadores que tienen un contrato formal. 
Es decir, quedan fuera de este cálculo promedio 
aquellos trabajadores informales, que constituyen 
el 35% del total regional. 

De acuerdo al Ministerio de Hacienda, a Ñuble le siguen 
las regiones del Maule (22%) y La Araucanía (22%), Los 
Ríos (21%) y Biobío (20%), todas con una fuerte centra-
lidad de la agricultura en su matriz económica. 

Igualmente, los números sitúan a Ñuble como 
la región con menores ingresos medio y mediano, 
respectivamente, situación igualmente revelada 
por la Encuesta Casen, donde el ingreso monetario 
promedio del hogar en Ñuble es también el más bajo 
del país; lo mismo que el estudio de la Fundación Sol 
titulado “Desposesión Salarial en Chile: Panorama de 
los Verdaderos Sueldos”, donde los datos sectoriales 
revelan una significativa brecha salarial en las dos 

ramas que concentran la mayor fuerza laboral de la 
Región, pero menor formación, como son el Comercio 
y la Agricultura.

Para los habitantes de Ñuble los bajos ingresos 
no son ninguna novedad, de hecho, es el factor 
principal de la migración de personas en edad de 
trabajar desde Ñuble hacia otras regiones, así como 
también de estudiantes. En las zonas rurales, por 
ejemplo, el despoblamiento es abrumador, lo que 
plantea un desafío estratégico aun no abordado de 
manera integral. 

Es verdad que la matriz productiva de la región, 
con un rol protagónico de la agricultura y el sector 
forestal, así como también del comercio y los servi-
cios, explican en parte la brecha de ingresos respecto 
a otras regiones con mayor presencia de la industria 
y de la minería; sin embargo, la alta proporción de 
empleos elementales, que no requieren alta califi-
cación, también contribuyen a empujar el promedio 
hacia abajo. 

Y si bien el nivel de formación académica es una 
variable clave en la estructura de salarios en el em-
pleo formal, por lo que se valoran los esfuerzos de 
las instituciones de educación superior por ampliar 
la oferta de carreras en la región, el capital humano 
calificado muchas veces se ve forzado a emigrar en 
busca de mejores oportunidades laborales, porque 
en la zona no existe la demanda suficiente, lo que 
se refleja en salarios comparativamente menores y 
en una gran masa de hombres y mujeres que ganan 
el sueldo mínimo.

Un camino a la paz y el entendimiento duradero
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L
a entrega del informe final 
de la Comisión para la Paz y 
el Entendimiento marca un 
hito en el esfuerzo por dar 
una salida política, dialogada 

y realista al conflicto histórico que afecta 
a la Macrozona Sur. No se trata solo de 
un documento más, sino de una hoja de 
ruta seria, trabajada y comprometida, 
que abre la posibilidad de reconstruir las 
confianzas entre el Estado y el pueblo 
mapuche, y entre todos los actores que 
habitan y comparten ese territorio.

Desde el Gobierno valoramos 
profundamente este trabajo, no solo 
por su contenido, sino por su forma: 
más de 150 audiencias, 503 personas 
participantes, 250 horas de trabajo en 
terreno, y una activa participación de 
organizaciones mapuche y de mujeres 
—quienes ingresaron el 64% de las 
propuestas. Este proceso puso en el 
centro a la sociedad civil, como actor 
indispensable para avanzar hacia una 
solución legítima y duradera.

“Es importante que se vayan de-
jando huellas desde ya, para que 
cualquier gobierno en adelante pueda 
continuarla y que se vea que esto 
es una materia de Estado”, hemos 
señalado. Y eso es precisamente lo 

que representa esta comisión. No es 
una agenda de un gobierno o de un 
sector político en particular. Es una 
responsabilidad de todos y todas. Este 
informe reconoce con claridad que 
el Estado no ha sabido relacionarse 
con los pueblos indígenas de manera 
adecuada. Pero también ofrece una 
nueva oportunidad: transitar hacia 
una relación basada en el respeto, la 
interculturalidad y el diálogo. “¿Eso 
significa autonomía territorial? No. 
Pero sí tiene que haber respeto”, como 
se expresó en la propia comisión. Se 
trata de entender que la intercultura-
lidad permite construir una sociedad 
más justa y cohesionada.

Entre los aspectos más relevantes 
del trabajo, se realizó un diagnóstico 
clave sobre la demanda de tierras: 
existen 700 comunidades con derecho 
a restitución y se estima que surgirán 
1.300 más. Al ritmo actual de 10 a 15 
restituciones por año, el conflicto 
podría extenderse por más de un siglo. 
Por ello, propone un nuevo sistema 
para resolverlo en dos o tres gobiernos, 
lo que implica 377.000 hectáreas y 
unos 3.150 millones de dólares. Ade-
más, se reconoce transversalmente 
la necesidad de reparar a víctimas 

mapuche y no mapuche.
El enfoque integral incluye justi-

cia, reparación, institucionalidad y 
desarrollo. El trabajo abarcó cinco 
ejes y garantizó una participación 
amplia y efectiva de diversos acto-
res, lo que refleja la profundidad del 
trabajo realizado. La sociedad civil, 
el sector privado, las comunidades, 
las autoridades ancestrales, los 
partidos políticos y los organismos 
internacionales fueron escuchados, 
en una diversidad de formatos que 
garantizó participación real y no 
simbólica. 

Hoy Chile tiene la oportunidad 
de avanzar hacia un entendimiento 
mutuo. Eso es lo que esta Comisión 
ha ofrecido: una propuesta que no 
impone, sino que construye con 
miras al futuro.

Debemos dejar de pensar que esto 
responde a una lógica de gobierno 
de turno. Este es un compromiso de 
Estado, de largo plazo y el desafío 
que viene es aún mayor: traducir esta 
hoja de ruta en acciones concretas, 
que transformen la desconfianza en 
colaboración y el conflicto en convi-
vencia. Porque la paz no se impone; 
se construye. 

@AlfonsoHenriq20. Esto 
está mal muy mal. El FA 
ha exagerado, pero ahora 
Republicanos no se queda atrás. 
Cuiden las instituciones y sean 
más cautos.

@fherrersotos. No me agrada 
el FA, pero la operación política 
en curso con el fiscal cooper se 
ve hasta en Aysén.

@marduc400. Tildar de “cartel” 
a una coalición política no solo 
trivializa el lenguaje penal, sino 
que bordea la imputación sin 
prueba. El art. 83 CPR y la Ley 
Orgánica del Ministerio Público 
garantizan autonomía. La justicia 
no se tutela con comunicados, 
sino con Estado de Derecho.

Viñateras Bravas Del Itata. 
La unión hace la fuerza, pero 
algunos les conviene dividir para 
reinar como paso con Ñuble 
Región: pasamos de ser cola 
de león a cabeza de ratón que 
cualquiera aplasta. 

Saul Millan Badilla. Siempre 
han pagado el sueldo mínimo en 
Ñuble, siempre con el cuento de 
que es barato para vivir. Creen 
que vivimos en otro país?
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