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LIMPIEZA DE LOS ENTORNOS DE LOS RECINTOS DE ENSEÑANZA. 

SLEP confirma ejecución 
de $300 millones en 
mantención de colegios 
Control de plagas y sanitiza- 
ción, limpieza de fosas, siste- 
ma de calefacción y manten- 
ción de áreas verdes y siste- 
mas eléctricos y aguas llu- 
vias, son parte de las accio- 
nes que el Servicio Local de 
Educación Pública, SLEP 
Chiloé, está llevando a cabo 
enescuelas, liceos y jardines 
infantiles VTE queestán ba- 
josu administración. 

Con un presupuesto 
anual de $1.097.000.000 pa- 
ramantención, ala fecha ya 
sehaejecutadoel 28% de los 

recursos, como explicó su di- 
rector, Pablo Baeza. 

“Llevamos en la actuali- 
dadejecutados alrededor de 
300 millones de pesos en dis- 
tintas líneas, como repara- 

ciones de electricidad, te-
chumbre, planes de saniti-
zación, mantención de áreas
verdes, cumplimiento dela 
normativaen materiadeex-

tintores, también en la lim-
pieza de calderas y estufas a 
pellet, junto con ello tam-
bién en la compra de leña, 
pellet y combustible según 
la necesidad de cada estable-
cimiento para su calefac-
ción”, explicó la autoridad. 

El docente valoró la ayu-
da recibida por la comuni-
dad e instituciones para la 

limpieza y aseo de las áreas 
aledañas a los recintos edu-
cacionales, reiterando su lla-
mado atrabajar en conjunto 
para mantener aseados los 
espacios comunes. 

  

  

Experto realizará talleres 
para prevenir el bullying 

Buscando instancias para 
abordar de manera integral 
y conjunta el bullying, el cole- 
gio Carpe Diem de Castro 
convocó a Pedro Flores Opa- 
zo, uno de los especialistas 
más reconocidos en el desa- 
rrollo de competencias so- 
cioemocionales. Entre el 
miércoles y el viernes serea- 
lizarán en el recinto talleres 
vivenciales para forjar habi- 
lidades comunicacionales, 
emocionales y creativas. 

El autor de libros como 

“La tercera oreja: el poderde 
la escucha” y “El docente 

coach: maestro afectivo- 
efectivo”, secentrará en for- 
talecer el liderazgo de las fa- 
milias para optimizar los 
procesos educativos. “Esta- 
bilidad emocional, socializa- 
ción adaptativa; así como 
desarrollo intelectual y való- 
rico de los estudiantes cons- 
tituyenel núcleo formativo, 
que requiere una educación 

CEDIDA.

  

PEDRO FLORES OPAZO. 

de calidad”, explicó Flores. 

El especialista espera re- 
forzar la relación de padres 
e hijos, potenciar el bienes- 

tar y mejorar la calidad del 
aprendizaje. “Esta propues- 

ta busca fortalecer una 
alianza virtuosa entre fami- 
lia y escuela, como base para 
una convivencia escolar sa- 

na y un aprendizaje con sen- 
tido”, dijo el profesional. %   

Docentes del Galvarino 
Riveros se movilizan por 
irregularidad de pagos 
Acusan asignaciones salariales no canceladas y otros problemas de gestión 
por parte del empleador, el SLEP Chiloé. Hoy se realiza reunión clave. 
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1JE0 GALVARINO RIVEROS CARDENAS y 

EL TRADICIONAL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DE CASTRO, EMPLAZADO EN LA CALLE CHACABUCO, EN EL CENTRO DE LA CIUDAD. 

Carolina Ruiz Díaz 
cronica(laestrellachiloe.cl 

¡n un nuevo episodio 
E: la siempre delicada 

situación docente en 
la provincia, durante la 
jornada de ayer los profe- 
sores del Liceo Galvarino 
Riveros Cárdenas de Cas- 

tro llevaron a cabo una 
movilización, acusando 
irregularidades en el pago 
de asignaciones salariales 
y otros problemas de ges- 
tión por parte del Servicio 
Local de Educación Pública 
(SLEP) Chiloé, acción que 
afectó parcialmente la jor- 
nada escolar. 

Según el comunicado 
emitido por el Consejo de 
Profesores y Profesoras del 
tradicional establecimien- 
to castreño, la moviliza- 
ción fue una medida de 
fuerza mayor para exigir 
explicaciones y compromi- 

sos por parte del sostene- 
dor. 

“Creemos firmemente 
que un trabajo digno debe 
ser justamente remunera- 
do, y la falta de pago de es- 

tas asignaciones constitu- 
ye una vulneración de 
nuestros derechos como 

trabajadores de la educa- 
ción, así como también 
vulneran las condiciones 

mínimas necesarias para 
nuestros estudiantes”, ex- 

pusieron enel documento. 
   

SPUESTA 
En ese sentido, el director 

ejecutivo del SLEP Chiloé, 
Pablo Baeza, explicó que la 
situación se debió a un 
proceso de reliquidación 
relacionado con un 10% 
del Sistema de Nacional de 
Evaluación de Desempeño 
(SNED) que aún estaba 
pendiente. 

“Había un 10% del 
SNED que todavía estaba 

pendiente, dado que algu- 
nos colegios no habían in- 
formado cómo se repartía 

ese porcentaje y por eso se 
hace un sistema de pago 
posterior quese llama reli- 
quidación y se paga ese 
10% que faltaba. El sueldo 
bruto de los docentes si se 

haido pagando, algunas si- 
tuaciones puntuales de 

profesores de reemplazo 
que depende dela fecha en 
que llegan y se les pagan 
con posterioridad”, sostu- 
voel profesional. 

Agregó el también edu- 
cador que desde el servicio 
se han mantenido reunio- 

nes conel Colegio de Profe- 
sores de las comunas de la 

provincia para explicar es- 
tas situaciones y presentar 
propuestas que mejoren la 
claridad de las liquidacio- 
nes salariales. 

Igualmente, se ha pro- 
gramado una reunión con 
los docentes del Liceo Gal- 
varino Riveros Cárdenas 
para esta jornada a contar 
de las 8:30 horas, “con el 

finde avanzar en la resolu- 
ción delas dudas y garanti- 

zar que el servicio educati- 
vo se entregue de manera 
adecuada a los estudian- 
tes”, indicó. 

Asu vez, el Consejo de 
Profesores y Profesoras del 
liceo ha informado quelas 
labores pedagógicas de 
hoy seretomarán con nor- 
malidad. Sin embargo, “es- 

taremos en estado de aler- 
ta ante la respuesta de 
nuestro empleador, para 
así estar con la tranquili- 
dad de que nuestros dere- 
chos laborales serán respe- 
tados. Queremos seguir 

brindando una educación 
de calidad a nuestros 
alumnos, y para ello, nece- 
sitamos contar con las con- 
diciones laborales justas”, 
reportaron. % 
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