La Prensa Austral

2025 Audiencia: 15.600 Seccioén:
Tirada: 5.200 Frecuencia:
Difusion: 5.200
Ocupacion: 34,26%

ACTUALIDAD
DIARIO

| Colegio de Profescras,
a través de su directi-
va comunal, denuneid

ante la Ceontraloria Regional
una serie de hechos que cali-
fican como "discriminatorios”
¥ “revictimizantes”, afectando
a una docente, luncionaria
titular del Servicic Local da
Educacidn Piblica {Slep) Ma-
gallanes y con certificado de
discapacidad vigente emitido
por el Compin. La educadora,
quien gelicité el resguardo da
su identidad, recurrid al gre-
mio acusando discriminacion.

Sagdn log antecedantes ra-
cabados por la coganizacidn gre-
mial, ae solicitd formalments
al Slep Magallanes la adecua-
cidn de funciones dela profesora
afectada, quisn cusnta con una
cartificacidn de discapacidad
par austismo (57%). La solicitud
fue planteada en reuniones con

Denuncian que educadora con autismo fue
discriminada por su certificacion de discapacidad

autoridades del servicio, inchu-
yendo a la entonces subdirscto-
ra de Gestidn de Parsonas, quien
comprometid gestionar tareas
acordes a su condicitn ds eahud,
las que incluso fueron asignadas
en la préactica durante 2024 Sin
embarga, el nombramisnto nun-
cafue formalizado y, con el cam-
bin da autoridades en el Slep, el
Casn 56 agtanch.

Durante abril, tras nuevos in-
tentoe infructucscs por obtensar
una respuesta formal, la docente
fue derivada por una anatista dal
servicio a la trabajadara social
para tramitar su retiro volunta-
rio. “Ese dia me senti wulnerada
¥ como un objeto qua no sirve,
que hay qua desschar”, relatd la
profeeora en una carta dirigidaa
la Contraloria Regional

La directiva comunal dal Cao-
legio de Profesores, califica lo
courrido como un acko de discri-

minaciin directa. “No permiti-
ramos atropellas an la dignidad
de ninguno de nuestros aso-
ciados”, safialaron en la misiva,
donde tambign denunciaron que
"la directora del establecimien-
to, aludiendo a falta de eapacio
figsieo, e ha negado a realizar la
adecuacién da funciones, soli-
citando incluge un documsnto
que ba libere de responzabilidad
por mantenst a una profesoma "en
loa pasilles ¥ con una condicidn
complea”, lo que pone de mani-
fiseto que no desea tzabajar con
ella por su condicitn®.

El gremio considera eapa-
cialmente grave la comunica-
citon postenida entre la direccidn
del establecimiento y funciona-
ricg del Slep, donde se afirmaron
conceptos comao que la profeso-
ra poseeria “un B5% de autismo”,
le que “aumentaria la pogihilidad
de desregulacion”, segin inter-

prataciin atribuida & un funcio-
natio dal drea de Geatidn de Per-
sonas. “MNoe pareace gravisime
que una profesicnal de la educa-
cidn sa refiers con tanta ignoran-
cia ¥ desatino a la condicidn de
una colega”, se plantea en la de-
claracitn del Colagio de Profaso-
188 ¥ Profeaoras, que destacs que
la docents ha trabajado durante
una década en el mismo establa-
cimiento “de forma ininterrempi-
da y sin dificultades"”.

El caso fus expuesto ante al
director ejecutivo (s} del Slap
Magallanes, Jorge Valdés Orde-
tica, ¥ ante la asesora juridica
del sarvicio. Sin embargo, hasta
la fecha no g8 ha entregado una
scluciin que garantice la conti-
nuidad laboral de la docents en
condiciones dignas v adecuadas
asu situacion de salud.

Desds el gremio hiciston un
llamado urgente al Servicio Local

de Educacidn Piblica a “resol-
wer con celeridad” este caso y a
asumir su rol de garante de dere-
chog, advirtiende que no tolera-
rén practicas qus vulneran la in
cluaiin laboral ni que ignoren las
normativas vigentea coma la Ley
de Inelusién Laboral (21.015), la
Ley Tea (21.545) y la Lay 20422
sabre igualdad de cpertunidades
de personas con discapacidad.
“Somos los educadores quie
nas deberiamos, a través de
nuestras acciones, no sdle con
nuestros estudiantes, sinc con
todos kos miambros de las comu
nidades educativas, convertir en
realidad la inclusion en nuestra
sociedad. Porqus fa inclusidn no
gilo abarca el 4mbito escolar, si-
no también el laboral Exigimos
para nuestros profesores respato
ycumplimisnto de sus derechos
fundamentales”, concluye la de
claracidn gremial /LPA



