
SIGUE 
permanentes”, afirmó el CFA. 

ESTIMACIONES DEINGRESOS 

Uno de los puntos que levantó el CFA fue 

que las proyecciones de gastos fiscales a 

mediano plazo requieren de mayor explica- 

ción por parte del Ejecutivo, en particular, 

respecto a la marcada reducción estimada 

de la inversión pública hacia 2029. 

Enfatizan que, pese a las advertencias del 

CFA sobre riesgos a la baja en las estimacio- 

nes de ingresos, estas “no fueron corregidas 

oportunamente durante la tramitación de 

la Ley de Presupuestos de 2025”. Por ello, 

indican que “no haber considerado a tiem- 

po estas advertencias constituye parte del 

problema que se enfrenta actualmente, 

dado que se cuenta con un gasto aprobado 

que debería será ajustado en una magni- 

tud relevante (0,97% del PIB, equivalente 

2US$3.310 millones) para cumplir la meta 

vigente de BE de -1,1% del PIB”. 

En este sentido, puntualizan que “aprobar 

un presupuesto con proyecciones poco rea- 

listas lleva a que se comprometa gasto pú- 

blico sin que se cuente con los recursos para 

financiarlo y dificulta su reversión una vez 

aprobada”. Y apuntan que “reflejo de que 

el estrés fiscal se ha vuelto permanente y se 

proyecta que continúe, es que para 2025 y 

2026 se avizora un nuevo incumplimiento 

de las metas de Balance Estructural”. 

EL PLAN DE AJUSTE FISCAL NO CONVENCE 

AL CFA 

El gobierno anunció un plan de ajuste fiscal 

en la Ley de Presupuestos 2025 de $544.000 

millones (US$555 millones); más otros ajus- 
tes específicos, revisiones de gasto y otras 

materias por $552.840 millones (US$564 mi- 

llones). Todo ello suma $1.096.840 millones, 

unos US$1.199 millones. 

A lo anterior adicionó medidas legislati- 

vas de recortes, que incluyen recursos por 

$851.813 millones, unos US$870 millones. 

En total, de cumplirse, se trataría de un 

ajuste que ascendería a $1.948.653 millones 

(unos US$1.990 millones). 

En particular, el Consejo considera que 

“el ajuste de gasto administrativo adicional 

para 2025 de 0,13% del PIB (equivalente a 

US$433 millones) resulta insuficiente fren- 

te a los desafíos que enfrentan las cuentas 

fiscales”. 

Por ello, dicen que es “necesario aplicar 

recortes de mayor magnitud, cuidando que 

no afecten la provisión de beneficios socia- 

les prioritarios ni que se centren en la in- 

versión pública, lo cual no implica que no 

puedan lograrse ganancias de eficiencia en 

esos ámbitos” 

Por otra parte, a juicio del Consejo, las es- 

timaciones asociadas a las medidas legisla- 

tivas para 2025 presentan un alto grado de 

incertidumbre, dado que éstas podrían no 

ser aprobadas, aprobarse en un plazo pos- 

terior a este año o bien podrían sufrir mo- 

dificaciones en su tramitación legislativa 

que cambien su efecto fiscal, lo que se ve 

agravado por la ausencia de un cronograma 

explícito por parte del Ejecutivo que permi- 

ta monitorear el avance de cada iniciativa, 

evaluar su viabilidad política y estimar con 

mayor precisión su impacto temporal. 

En este sentido, el Consejo advierte “con 

especial preocupación” que el Informe de 

Finanzas Públicas del primer trimestre del 

2025 presente una meta de Balance Es- 

tructural condicional de -1,6% del PIB para 

2025, sujeta a la aprobación de las medidas 

legislativas propuestas, mientras que, al 

mismo tiempo, proyecta un déficit estruc- 

tural de 2,0% del PIB si dichas medidas no 

se materializan. 

“Esta forma de presentación pone en 

duda el control del Ejecutivo para el cum- 

plimiento de la meta fiscal, introduce incer- 

tidumbre respecto del compromiso fiscal 

efectivo y complica la rendición de cuentas 

ante eventuales desvíos”, puntualizan. 

Dado el escenario externo de incertidum- 

bre, recomiendan “pausar la modificación 

del decreto de política fiscal en contexto de 

incertidumbre internacional”. 

LAS RAZONES DEL CAMBIO DE LA META 

Un punto relevante de la presentación 

ante el Congreso fue el referido a que por 

primera vez se invocó lo que la ley señala 

como “otras causales extraordinarias” para 

modificar el decreto de política fiscal, lo 

que deja en evidencia desafíos en esta mate- 

ria, ya que dichas causales no se encuentran 

definidas en la recientemente reformada 

Ley sobre Responsabilidad Fiscal. 

Al respecto, el CFA señaló que, si bien la 

actualización de la norma contribuye a re- 

ducir la discrecionalidad del Ejecutivo, no 

establece criterios específicos para la apli- 

cación de las “otras causales extraordina- 

rias”, a diferencia de lo que ocurre con las 

cláusulas de escape para las cuales se esta- 

blecen mayores exigencias. En opinión del 

Consejo esta situación debería corregirse 

modificando la ley. 

En cuanto a las razones específicas plan- 

teadas por la autoridad como “causales ex- 

traordinarias” para hacer menos exigentes 

las metas de BE, el Consejo considera que 

solo algunas de ellas se alinean con el ca- 

rácter excepcional que hoy exige el marco 

de responsabilidad fiscal. Sin desmedro de 

ello, el CFA recomienda pausar la modifica- 

ción del decreto en el actual contexto de in- 

certidumbre de los mercados internaciona- 

les, pues los efectos de la guerra comercial 

no han sido incluidos aún en las proyeccio- 

nes fiscales de la Dirección de Presupuestos 

(Dipres). Se busca así evitar una sucesión de 

cambios a las metas. 

Como mensaje final el CFA sostuvo que “el 

país enfrenta una situación de estrés fiscal 

prolongada, que nos lleva a un punto de in- 

flexión, no sólo porque en 15 de los últimos 

17 años ha registrado déficits estructurales, 

sino también, porque se observan dificul- 

tades para implementar medidas de ajuste 

del gasto público, o bien, de aumento de los 

ingresos estructurales, que permitan equi- 

librar las cuentas fiscales conforme a las 

metas de Balance Estructural (BE) autoim- 

puestas por el Ministerio de Hacienda”.Q 
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Engjie tiene nuevo gerente 
general en Chile tras 
asunción de Rosaline 
Corinthien en rol global 
dentro de la compañía 

El cargo será asumido por el chileno Juan 
Villavicencio, quien se desempeñaba como director de 
Energías Renovables en la compañía. 

VICTOR GUILLOU 

Engie Energía tiene un nuevo liderazgo 

luego que Rosaline Corinthien dejara sus 

roles de gerenta general y country mana- 

ger en Chile, para asumir como directora 

general de Transmisión y Distribución de 

Energía del grupo francés a nivel global, 

a partir del 1 de agosto. En su reemplazo 

asumirá en el cargo Juan Villavicencio, 

quien se desempeña actualmente como 

director general de Energías Renovables 

y Baterías de la compañía. 

Villavicencio, chileno, 45 años, es inge- 

niero civil mecánico de la Universidad de 

Chile, MBA de la Pontificia Universidad 

Católica y LLM de la Universidad Adol- 

fo Ibáñez. Se unió a Engie como director 

general de Energías Renovables en 2023. 

Cuenta con una vasta experiencia lide- 

rando equipos en compañías enfocadas 

en implementación de proyectos y servi- 

cios mineros, de celulosa y energía, pre- 

vio a su llegada a la firma. 

“Este nombramiento representa un 

gran desafío en lo personal, pero también 

es un reconocimiento al trabajo que he- 

mos venido realizando en Chile, llevando 

adelante una estrategia de inversiones 

clara y coherente con nuestro propósi- 

to, que nos ha permitido mantener una 

excelencia operacional en la implemen- 

tación y operación de nuestros activos. 

Sin duda, nuestra misión será seguir 

con el camino trazado por Rosaline en 

estos años, mejorando aún más nuestra 

competitividad y eficacia, adaptándonos 

como empresa a las necesidades de nues- 

tros clientes y desarrollando nuestra es- 

trategia ESG”, señaló Villavicencio. 

El directorio aprovechó la oportunidad 

para agradecer y resaltar el trabajo des- 

empeñado por Rosaline Corinthien du- 

rante sus años frente a la compañía, jun- 

to con desearle el mayor de los éxitos en 

su nuevo desafío en el Grupo Engie. 

Durante su administración, la compa- 

ñía alcanzó importantes hitos en su plan 

de transformación y su plan de inver- 

siones de US$1.800 millones al 2027: la 

construcción y puesta en marcha de Bess 

Coya- uno de los sistemas de baterías de 

almacenamiento de energía más gran- 

des de Latinoamérica-, la construcción 

y puesta en marcha del Parque Eólico 

Kallpa -el mayor activo renovable de la 

compañía en Chile- y la construcción de 

diversos proyectos Bess y reconversión 

de sitios, entre otros. Gracias a esto, el 

portafolio de energía de la compañía hoy 

llega a 3,1 GW de capacidad instalada, de 

los cuales más del 40% está compuesto 

por energía renovable. 

“Estoy muy agradecida por el gran tra- 

bajo realizado por nuestros equipos du- 

rante estos años. Mi foco ha estado siem- 

pre puesto en acelerar la transformación 

energética en Chile, pero también en 

desarrollar una cultura que fortalezca 

y promueva los indicadores no finan- 

cieros, como la inclusión femenina, la 

reducción de nuestra huella de carbono 

y la instalación de mecanismos que po- 

tencien un mejor gobierno corporativo. 

Estoy segura que nuestra compañía va en 

el camino correcto para continuar lide- 

rando la transición energética en Chile”, 

dijo Corinthien. 

Rosaline Corinthien fue la primera mu- 

jer en ejercer el cargo de gerente general 

de Engie Chile y una de las pocas mujeres 

en ocupar esta posición en empresas que 

integran actualmente el IPSA.Q
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