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Argentina eliminará 
impuestos aimportación 
de celulares, tv, consolas y 
otros productos 

El gobierno de Javier Milei dijo que avanzará en la 
eliminación total de los impuestos de importación para 
celulares, proceso que se realizará en dos etapas y que 
culminará en enero de 2026. 

DAVID NOGALES 

Argentina anunció este martes medidas 

tendientes a rebajar y/o derechamente 

eliminar aranceles para una serie de pro- 

ductos tecnológicos importados, varios 

de los cuales los trasandinos vienen a 

adquirir en Chile por el favorable tipo de 

cambio. 

El gobierno de Javier Milei dijo que 

avanzará en la eliminación total de los 

impuestos de importación para celula- 

res, proceso que se realizará en dos eta- 

pas y que culminará en enero de 2026. 

En el detalle, según informó el medio 

trasandino Ámbito, la primera parte de 

la medida, que empieza esta semana, 

contempla reducciones de 16% a 8% en 

las importaciones de esos productos. La 

segunda etapa está prevista para el 15 de 

enero próximo, cuando se eliminen por 

completo los aranceles para los celulares. 

Según palabras del vocero presidencial, 

Manuel Adorni, la iniciativa contempla 

también reducciones a los “impuestos 

internos que pagan los televisores y aires 

acondicionados importados del 19% al 

9,5%, y para los producidos en Tierra del 

Fuego, del 9,5% al 0%”. Otro producto 

considerado en esta rebaja son las conso- 

las de juegos. 

¿CUÁNTO BAJARÁN LOS PRECIOS DE 

LOS CELULARES EN ARGENTINA? 

La medida ha generado expectación en 

el vecino país. Claro porque se estima que 

los precios de los productos electrónicos 

importados bajarán alrededor de un 30% 

“Esta reducción equiparará su valor en 

Argentina con los países vecinos y bajará 

también los precios de los productos pro- 

venientes de Tierra del Fuego”, dijo un 

comunicado del gobierno de Javier Milei. 

En el caso específico de los celulares, la 

Casa Rosada dijo que los de alta gama y 

con tecnología 5G en la actualidad cues- 

tan unos US$ 2.566 dólares en ese país 

frente a los US$ 1.290 en España, los US$ 
1.147 de Chile, los US$ 1.143 del Reino 

Unido y los US$ 1.011 de EE.UU. 

“Este nivel de precios genera múltiples 

problemas como menor acceso a una tec- 

nología fundamental para el trabajo y la 

educación, aumento del contrabando y 

mayor incidencia delictiva en el robo de 

celulares”, dijo el gobierno trasandino. 

Si se cumplen los pronósticos, este tipo 

de celulares costaría en torno a US$ 1.800 

en el vecino país cuando las medidas en- 

tren en régimen. 

En el documento, las autoridades dije- 

ron que los precios de las TVs también 

son más elevados que en el resto del 

mundo, generando que muchos argenti- 

nos elijan comprar estos productos cuan- 

do viajan a países vecinos. 

“Por ejemplo, un televisor de primera 

marca de 43 pulgadas cuesta un 40% me- 

nos en Brasil, 55% menos en México y en 

Chile”, agregó. 

Además, calcularon que los equipos de 

aire acondicionado son un 37% más ba- 

ratos en Chile y un 55% más baratos en 

Brasil y México. 

Hay que recordar que, en los últimos 

años, se han registrado oleadas de turis- 

tas argentinos visitando Chile para ad- 

quirir una serie de artículos que en su 

país son más caros, o derechamente no 

existen, donde se incluyen los tecnológi- 

cos, los deportivos y otros. 

De hecho, en la temporada estival 

2025, buena parte del retail chileno se 

vio favorecido por las visitas y compras 

de los argentinos. Es el caso del Grupo 

Marina el que experimentó un fuer- 

te aumento en las ventas de sus loca- 

les ubicados en balnearios o en la zona 

oriente de Santiago.Q   

Aumento de desempleo 
en mujeres se concentra 
en personas entre 25 y 54 
años y con más años de 
educación 
De acuerdo a un estudio de Clapes UC, el desempleo 
de larga duración también ha empeorado con sesgo de 
género: la proporción de mujeres desocupadas por más 
de un año subió de 13,3% a 15,9%, mientras que en los 
hombres el alza fue menor (de 12,7% a 14%). 

CARLOS ALONSO 

—El trimestre móvil terminado en ene- 

ro-marzo siguió mostrando una desacelera- 

ción en la creación de empleo total, llegando 

a solo 80 mil en relación al mismo período 

del año pasado. Esta es la menor cantidad de 

puestos nuevos desde abril de 2021, en decir, 

en pleno período de pandemia. 

Una arista que se estudia permanente- 

mente es el empleo femenino. Un análisis 

de Clapes-UC pone el foco en aquello. “El 

desempleo femenino no solo ha aumenta- 

do, sino que ha comenzado a divergir del 

masculino: mientras la tasa de desempleo 

de los hombres cayó de 8,4% a 7,8% entre 

2023 y 2025, la de las mujeres subió de 

9,1% a 9,3%, ampliando la brecha de gé- 

nero”, afirma. 

De acuerdo al análisis que hace la inves- 

tigadora de Clapes-UC, Carmen Cifuentes, 

“la divergencia se explica principalmente 

por el aumento del desempleo entre mu- 

jeres de 25 a 54 años grupo que represen- 

ta el 75% de la fuerza laboral femenina. 

Mientras el desempleo en los hombres de 

ese mismo tramo ha disminuido, entre las 

mujeres ha aumentado de forma sosteni- 

da. 

Asimismo, menciona que, al distinguir 

por nivel educacional, la brecha de género 

se amplía porque el desempleo ha dismi- 

nuido entre los hombres con educación 

media o universitaria, pero ha aumentado 

entre las mujeres con esos mismos nive- 

les. “Las mujeres con educación media o 

inferior explican 4,7 puntos porcentuales 

de la tasa total de desempleo femenino, 

mientras que las universitarias contribu- 

yen con 1,4 puntos, evidenciando su peso 

en el deterioro reciente”, puntualiza. 

El desempleo de larga duración también 

ha empeorado con sesgo de género: la pro- 

porción de mujeres desocupadas por más 

de un año subió de 13,3% a 15,9%, mien- 

tras que en los hombres el alza fue menor 

(de 12,7% a 14%). 

Según este análisis, “el aumento del 

desempleo femenino responde tanto a 

factores coyunturales, como el bajo cre- 

cimiento económico reciente, como a 

factores estructurales persistentes, entre 

ellos la sobrecarga de cuidados, la con- 

centración en sectores vulnerables y la 

escasa oferta de políticas de conciliación 

laboral con enfoque de género”, apuntó 

este análisis. 

Según se desprende de este estudio, se 

propone políticas concretas para cerrar 

las brechas de género en el empleo, inclu- 

yendo expansión del sistema de cuidados, 

incentivos a la contratación femenina en 

sectores estratégicos, y programas de rein- 

serción y capacitación laboral con enfoque 

de género. 

Asimismo, destaca que, junto con políti- 

cas específicas de género, es clave reacti- 

var el crecimiento económico, ya que tasas 

de expansión más altas son fundamentales 

para mejorar la creación de empleo formal 

y reducir el desempleo femenino. Q 

>

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

14/05/2025
  $3.792.015
  $9.570.938
  $9.570.938

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      76.017
      76.017
      39,62%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 10


