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ACTUALIDAD

Caida del empleo se explica por menor
volumen de las exportaciones acuicolas

Durante el primer trimestre de 2025, 1a principal baja se

produjo en la industria manufacturera.

Carlos llabaca Villanueva
cronica@ laestrellachiloe.cl

as cifras de ocupacion
hlj} la Region de Los La-
s arrojaron una caida
de 1,3% durante los prime-
ros tres meses del ano 2025,
arrastradas principalmente
por un menor volumen de
exportaciones del sector
acuicola durante el segundo
semestre del ano pasado.

La estadistica fue dadaa
conocer por el Termoémetro
Laboral que elabora el Ob-
servatorio Laboral delaSub-
secretaria del Trabajo y la
Universidad de Los Lagos,
que ademds mostrd una re-
duccidn en las tasas de infor-
malidad laboral, al pasar del
29,6% en el mismo trimes-
trede 2024 aun 28,2%enel
actual.

En el casodel empleo, el
guarismo significa un quie-
bre enla tendencia de creci-
miento que venia mostran-
dodurante el tltimo ano, lo
que deinmediato dio paso a
distintas interpretaciones
entre los especialistas.

Segtin los datos del infor-
me trimestral (enero-febre-
ro-marzo 2025), la Region de
Los Lagos junto a la Region
de Aysén son las que tienen
la segunda tasa de desocupa-
cién mds baja del pais de un
5,3%, mientras que la tasa
nacional alcanza el 8,7%.

A juicio de la académica
de la Universidad Los Lagos
Luz Ferrada, “si bien, la tasa
de desocupacidn de la re-
gidn es baja y se encuentra
en una posicion relativa-
mente favorable respecto
del pais, ubicdndose a 3,4
puntos porcentuales por de-
bajodeladel nivel nacional,
observamos un comporta-
miento a la baja, tanto al

comparar con el trimestre
pasado como hace un afo.
Loanterior ocurre conjunta-
mente con las caidas en ocu-
pacion -comparadas con el
afio pasado en igual trimes-
tre-que registran los secto-
res industria manufacture-
ray transporte y almacena-
miento”, explico.

Segtin el documento, el
menor empleo se observa
principalmente en sectores
como industrias manufac-
tureras; transporte y alma-
cenamiento; comercio, y ac-
tividades de los hogares co-
mo empleadores. Esto se
compensa por el aumento
en ensenanza, y actividades
de atencidén de salud huma-
nay asistencia social. Y, en
menor medida, conalzas en
construccion; actividades de
alojamiento y de servicio de
comida, yagricultura, gana-
deria, silvicultura y pesca.

En este contexto, Pablo
Chandia, director de la ca-
rrera de Ingenieria Comer-
cial de la Universidad San Se-
bastiin Sede De la Patago-
nia, coincide con quela leve
caida de 1,3 % en la ocupa-
cién regional se explica so-
bre todo por la contraccion
simultdnea de la industria
manufacturera, el transpor-
te y el comercio, “sectores
que dependen del dinamis-
mo del complejo salmone-
ro; el menor volumen de ex-
portaciones observadoen la
segunda mitad de 2024 re-
dujo lademanda de procesa-
do, insumos y logistica,
arrastrando asi el empleo”,
reconocio.

HORAS TRABAJADAS

El Termoémetro Laboral
también desgloséque la ma-
sade horas trabajadas sema-
nalmente (suma total de las
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horas trabajadas) de la po-
blacion asalariada formal en
Los Lagos crecié un 23,3%
entre el 2022 y 2025. Para el
mismo periodo, las mujeres
exhibieron un incremento
de 38,2%, mientras que los
hombres lo hicieron en un
13,5%.

Respecto a las horas ha-
bituales promedio trabaja-
das por semanade las perso-
nas asalariadas formales en
laregion, actualmente la ci-
fra alcanza a 42,6 horas. Es-
ta cifra es menor a las 43 4
horas en el 2022. Este cam-
bio se contextualiza con el
hecho que, en abril de 2024,
comenzé aaplicarse progre-
sivamente la Ley de las 40
horas.

A su vez, el seremi del
Trabajo y Previsién Social,
Ricardo Ebner, comentéque
“los datos entregados por el
Observatorio Laboral que
ejecuta la Universidad de
Los Lagos también mues-
tran que la informalidad en
laregion se sittiaen la sépti-
ma posicién con menor tasa
de informalidad, con un
28,2%, menor a lo observa-
doen el mismo trimestre de
2024 cuando se registraba
un 29,6%”".

“Como Gobierno, tene-
mos claroque debemos con-

EL MENOR VOLUMEN DE EXPORTACIONES ACUICOLAS REGISTRADAS ELULTIMO TRIMESTRE DEL ANIO 2024

TUVIO UNA INCIDENCIA DIRECTA EN EL EMPLEO.

tinuar avanzando, y desde el
Ministeriodel Trabajo y Pre-
vision Social hemos adopta-
doacciones concretas: entre
ellas, el histérico incremen-
to del salario minimo, que
desde enero alcanza los 510
mil 636 pesos. Ademas, in-
gresamos un proyecto de
ley, sobre acuerdo alcanza-
do con la CUT por salario
minimo: $529.000 a partir
del 1 de mayo de 20257,
agrego el secretarioregional
ministerial.

Por su parte, el académi-
co Chandia anticipd qué as-
pectos deben observarse con
mayor detalle el segundo se-
mestre de 2025 para antici-
par sus efectos econémicos
regionales. “Conviene vigi-
lar la evolucion de los pre-

cios y voltimenes de expor-
tacién del salmén en sus
mercados clave, el compor-
tamiento del tipo de cambio
ydelos precios de la energia,
la trayectoria de la tasa de
politica monetaria local, los
ajustes derivados de la Ley
40 Horas y del nuevosalario
minimo de $529.000, asf co-
mo las eventuales alteracio-
nes climaticas que impacten
agricultura y acuicultura”,
apunto, y precisé ademds
que “el equilibrioentre estos
factores determinari si el
empleo vuelve a crecer o
prolonga su desaceleracidn,
enun escenario de creciente
incertidumbre local por las
definiciones regulatorias y
la capacidad de ejecucién de

proyectos de inversion”, &
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FUERZA LABORAL

El Observatorio Laboral detallo
que eltotal de personasenla
Region de Los Lagos que se
mantienen fuera de la fuerza
de trabajo (noestan ocupadas
y no buscan empleo) esde
317.948.Las principalesrazo-
nes de por qué las mujeres es-
tanfueradela fuerza de traba-
joson lajubilacion, pensién o
montepiadoen primer lugar
(37.4%); razonesfamiliares
permanentes (23,8%),y razo-
nes de estudio (18,8%).Enel
casode los hombres, las princi-
pales razonesdeinactividad
son jubilacién, pensién o mon-
tepiado(40,4%),y deestudio
{30,5%).




