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asciltasde ocupación 
en la Región de Los 
Lagos registraron una 
caída del 1,3% duran- 

teel primer trimestre de 2025, 
impulsada principalmente por 
un menor volumen de expor- 
taciones delsector acuícola du- 
rante el segundo semestre del 
añoanterior. 

El Termómetro Laboral, 

elaborado por el Observatorio 
Laboral de la Subsecretaría del 
Trabajo yla Universidad de Los 
Lagos, dio a conocer esta esta- 
dística. Dicho informe además 
mostró una reducción en las 

tasas de informalidad laboral, 
que pasaron del 29,6% en el 
mismo trimestre de 2024 al 
28,2% en el actual. 

Enel caso del empleo, esta 
cifía significa un quiebre en la 
tendencia de crecimiento ob- 
servada duranteel último año, 
loqueinmediatamente generó 
distintas interpretaciones en- 
velos especialistas. 

Según os datos delinforme 
trimestral (enerofebrero-mar- 
702025), la Región de Los La- 
gos, junto con Aysén, presenta 
la segunda tasa de desocupa- 
ción más baja del país, con un 
5,3%, mientras que la tasa na- 
cional alcanza el 8,7%. 

A juicio dela académica de 
ULagos, Luz Ferrada, “si bien 
la tasa de desocupación de la 
región es baja y se encuentra 
en una posición relativamente 
favorable respecto al país, ubi- 
cándose a 3,4 puntos porcen- 
tualespor debajo de la del nivel 
nacional, observamos un com- 
portamiento alabaja, tanto en 
comparación con el trimestre 
anterior como con el mismo 
periodo del año previo. Esto 
ocurre conjuntamente con las 
caídas en la ocupación (com- 
paradas con el mismo trimes- 
tre del año pasado) que regis- 
tran los sectores Industria ma- 
nufacturera, y Transporte y al- 
'macenamiento”, explicó. 

Según el documento, el 
menor empleo se observa 
principalmente en sectores co- 
mo Industrias Manufactureras; 

Transporte y Almacenamien- 
10; Comercio; y Actividades de 
los hogares como empleado- 
res. Esta disminución es com- 
pensada, en parte, por el au- 
mento en: Enseñanza; Activi- 

dadesde atención de salud hu- 
mana y asistencia social; y en 
menor medida Construcción; 
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¡empleo se explica 
enor volumen 

de exportaciones acuícolas 
1osLacos. Durante el primer trimestre de 2025, la principal baja se produjo en la 
industria manufacturera. Economista Jorge Weil plantea que se produjo una 
normalización económica y redistribución territorial de la fuerza de trabajo. 
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EL MENOR VOLUMEN DE EXPORTACIONES ACUÍCOLAS REGISTRADAS EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL AÑO 2024 TUVO UNA INCIDENCIA DIRECTA EN EL EMPLEO. 

Actividades de alojamiento y 
de servicio de comida; y Agri- 
cultura, ganadería, silvicultura 
y pesca. 

En este contexto, Pablo 
Chrandía, director dellacarrera 
de Ingeniería Comercial de la 
Universidad San Sebastián se- 
deDela Patagonia, coincideen 
que la leve caída del 1,39% en la 
ocupación regional se explica 
sobre todo por la contracción 
simultánea de la industria ma- 
nufacturera, el transporte y el 
comercio, “sectores que de- 
penden del dinamismo del 
complejosalmonero; el menor 
volumen de exportaciones ob- 

servado en la segunda mitad 
de 2024 redujo la demanda de 
procesado, insumos y logística, 
arrastrando así el empleo”, re- 
conoció. 

HORAS TRABAJADAS 

El Termómetro Laboral tam- 
bién desglosó que el total de 
horas trabajadassemanalmen- 
te de la población asalariada 
formal en Los Lagos creció un 
23,3% entre 2022 y 2025. Para 

el mismo periodo, las mujeres 
registraron un incremento del 
38,2%, mientras que en los 
hombres fue del 13,5%. 

Respecto a las horas habi- 

tuales promedio trabajadas 
por semana de las personas 
asalariadas formales en la re- 
gión, actualmente la cifra al- 
canza a 42,6 horas. Esta cifra es 

inferior a las 43,4 horas regis- 
tradas en 2022. Este cambio se 

enmarca en el hecho de que, 
en abril de 2024, comenzó a 

aplicarse progresivamente la 
Ley delas 40 horas. 

MENOR INFORMALIDAD 

Asu vez, el seremi del Trabajo 
y Previsión Social, Ricardo Eb- 
ner, comentó que “los datos 
entregados porel Observatorio 
Laboral que ejecuta la Univer- 

sidad de Los Lagos también 
muestran que la región ocupa 
laséptima posición entre las re- 
gionescon menor tasadeinfor- 
malidad del país, con un 
28,2%, menor a lo observado 

enel mismo trimestre de 2024 
cuando se registraba un 
29,6%”. 

“Como Gobierno, tenemos 

claro que debemos continuar 
avanzando, y desde el Ministe- 
rio del Trabajo y Previsión So- 
cial hemos adoptado acciones 
concretas: entre ellas, el histó- 
rico incremento del salario mí- 
nimo, que desdeeneroalcanza 
los $50.636. Además, ingresa- 

mos un proyecto de Ley, sobre 
acuerdo alcanzado con la CUT 
por salario mínimo: $529.000 
apartir del de mayo de2025”, 
agregó el seremi Ebner. 

Jorge Weil, doctor en Eco- 
nomía Política y director do- 
cente de Administración Públi- 
cadela Universidad deLos La- 
gos, expresó que las cifras ofi- 
ciales presentan una aparente 
incoherencia al mostrar simul- 
táneamente una disminución 
del empleo informal y una re- 
ducción de los ocupados for- 
males. 

Recordó que en la región 
de Los Lagos se vivió un fuerte 
incremento del flujo de perso- 
nas provenientes de la zona 
central en el período previo a 
la pandemia y durante esta. 
Asimismo, el flujo de inmigran- 
tesextranjeros durante ese pe- 
ríodo fue significativo. 

“La razón de la incohel 
cia estadística dela situación 
radica en que estamos en un 
proceso de normalización eco- 
nómica y redistribución terri- 
torial de la fuerza de trabajo, 
en la cual, parte del flujo de 
chilenos delazona central que 
se habían instalado en la pro- 
vincia de Llanquihue retornan 
a sus lugares de origen. Por 
otro lado, la fuerza de trabajo 
extranjera se reposiciona y le- 
galiza en los territorios del pa- 
ís, lo que reduce estadística- 
mente las ciftas del empleo in- 
formal”, manifestó. 

En ese ámbito, añadió que 
la movilidad social de la fuerza 
detrabajoen losterritorios ex- 
plicalaaparente contradicción 
entre la reducción de los ocu- 
pados formales y la delos in- 
formales. 
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28,2% fue la tasa de empleo 42 6 horas trabajadas a la 
informal enla Región de Los Lagos en el primer trimestre de 
2025, menor al 29,6% observado en el mismo periodo de 2024. 

semana! legó el promedio de las personas asalariadas forma- 
les enla región, inferior alas 43,4 horas trabajadas en el 2022. 

 

(vine dela página anterio) 
CALIDAD DEL EMPLEO 

Francisca Sanz, presidenta de 
la Multigremial Región de Los 
Lagos, opinó que si bien “es 
preocupante observar ciertas 
caídas y un aumento enel indi- 
cador de desempleo, lo que 
configura un escenario leve- 
mente más desfavorable, esto 
nolleva a pensar que haya una 
ralentización importante en la 
región”. 

Eso sí, añadió que “hay in- 
versión que no ha podido con- 
cretarse, y en ese sentido nece- 
sitamos avanzar en el diálogo 
conla institucionalidad públi 
ca para poder destrabar, agi 
zarlos procesos, especialmen- 
te todo lo que está asociado a 
trámites y permisos sectoria- 
les, una tarea en la que, como 
multigremial, estamos traba- 
jando en los distintos espacios 
de encuentro y diálogo con los 
distintos actores del territorio 
regional”. 

Deigual modo, manifestó 
la importancia deseguir impul- 
sando la formalización del tra- 
bajoenlaregión, asícomo apo- 
yar eimpulsar la estabilización 
y el crecimiento de las peque- 
ñas y medianas empresas. 

“Sabemos que son las prin- 
cipales generadoras deempleo 
y por supuesto las más sensi- 
bles también a los cambios 
normativos, alos cambiosen el 
mercado”, acotó. 

Quien también realizó un 
matiz frente a las cifras fue la 
presidenta dela Central Unita- 
ria de Trabajadores (CUT) Pro- 
vincia de Llanquihue, Sandra 
Aguilar. La dirigenta hizo hin- 
capié en que el informe del Ob- 
servatorio Laboral midiólarea- 
lidad del empleo en meses en 
que hay un mayor auge de los 
procesos delasalmonicultura, 
así como en pleno apogeo del 
turismo y la hotelería. 

Por ello, su análisis prelimi- 
nar sugiere observar la evolu- 
ción en los meses siguientes. 
Asimismo, recalcó que un gran 
porcentaje de esas personas 
que tienen empleo en este pe- 
riodo son trabajadores de em- 
presas contratistas o subcon- 
tratistas. 

Sostuvo que, “sibienes tra- 
bajo formal, con subcontrato, 
después de ciertos meses esas 
personas igualmente quedan 
desempleadas. Por lo tanto, 
más que manifestar un gran 
optimismo por la empleabili- 
dad en la región, hay que con- 
siderar que no siempre es tan 
concreta o estable”. 

    

RES 
MIENTRAS LA OCUPACIÓN CAYÓ 1,3% EN 

“De cara al segundo 
semestre de 2025 
conviene vigilar la 
evolución delos pre- 
cios y volúmenes de 
exportación del sal- 
mon en sus merca- 

dos clave” 

Pablo Chandía, director 
Carrera de Ingeniería Comercial 

USS sede dela Patagonia. 

“La región se sitúa en 
la séptima posición 
con menor tasa dein- 
formalidad, con un 
28,2%, menor alo ob- 
servado en el mismo 
trimestre de 2024” 

Ricardo Ebner, 
seremi del Trabajo y Previsión 

Social Región de Los Lagos. 

FUERZA DE TRABAJO 

El Observatorio Laboral deta- 
11ó que el total de personas en 
laregión que se mantienen fue- 
ra de la fuerza de trabajo (no 
están ocupadas y no buscan 
empleo) es de 317.948 perso- 
nas. Las principales razones de 
por qué las mujeres están fue- 
radelafuerza detrabajosonla 
jubilación, pensión o monte- 
piado en primer lugar (37,4%); 
razones familiares permanen- 
1es (23,8%); y razones de estu- 
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dio (18,8%). En el caso de los 

hombres, las principales razo- 
nes de inactividad son jubila- 

ción, pensión o montepiado 
(40,4%), y de estudio (30,5%). 

El académico dela USS, Pa- 
blo Chandía, anticipó qué as- 
pectos deben observarse con 
mayor detalle el segundo se- 
mestre de 2025 para anticipar 
sus efectos económicos regio- 
nales. “Conviene vigilar la evo- 
lución delos precios y volúme- 
nes deexportación del salmón 

ensus mercados clave, el com- 

portamiento del tipo de cam- 
bio y delos precios de la ener- 
gía, la trayectoria de la tasa de 
política monetaria local, 

los ajustes derivados de la Ley 
40 Horas y del nuevo salario 
mínimo de$529.000, asícomo 

las eventuales alteraciones cli- 

máticas que impacten agricul- 
tura y acuicultura”, apuntó, y 
precisó además que “el equili- 
brio entre estos factores deter- 
minará si el empleo vuelve a 
crecer o prolonga su desacele- 
ración, en un escenario de cre- 
cienteincertidumbre local por 

las definiciones regulatorias y 
la capacidad de ejecución de 
proyectos de inversión”, 
planteó. 

Otro aspecto a tener pre- 
senteesel alza delas tasas apli- 
cadasa Chile (10%) por Estados 
Unidos, lo que a su juicio aún 
no hagolpeadoal sector salmo- 
nero, principalmente porque 
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3 MESES, 317948 PERSONAS ESTÁN FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO.

la apreciación del dólar ha ele
vadolos ingresos en pesos y l
demanda estadounidense po
proteínassaludables se mantie-
ne firme. 

“Un ciclo prolongado deta
sas altas puede encarecer el fi
'nanciamiento en dólares que
las empresas utilizan para capi
tal de trabajo y expansión, au
mentar los costos logísticos in
ternacionales y, sila economía
norteamericana se enfría, mo-

derar el consumo final”
previno. 

Aloanterior sumó “lacom-
pleja y prolongada permisolo-
gía ambiental y sanitaria que
rige a la industria chilena”,
pues recordó que “cualquie
inversión para modernizar
centros de cultivo, trasladarlos
a zonas de menor riesgo 
incorporar tecnologías de miti
gación debe sortear procesos
de evaluación y autorizaciones
que pueden tardar años, am-
plificando la sensibilidad de
sector frente a condiciones fi
nancieras adversas. En este es

cenario, el rubro deberá diver
sificar mercados, optimizar s
estructura de deuda, acelera
la innovación que reduzca im
pactos ambientales y parti 
par activamente en la discu
sión regulatoria para agiliza
permisos, con el fin de amort-
guar presiones sobre sus már-
genes y mantener su competi-
tividad”, subrayó. e
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LORETO KEMP DESTACÓ LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON PROTOCOLOS. 

“Hay mucha resistencia 
en los establecimientos 
para aplicar la Ley TEA” 
EDUCACIÓN. Directora ejecutiva de 
Planeta Inclusivo criticó la falta de 
adecuación de protocolos en colegios. 

cionóla presidenta dela — entodos los colegios y enton- 
Fundación Acción y ces después pasa que alguien 

Cambio y directora ejecutiva se desregula, lo sancionan de 
de “Planeta Inclusivo”, María — unaformapunitiva, que eso es 

| Loreto Kemp, porelcaso deun — contrala ley, y se desata toda 
menor de 12años encondición — esta ola resistencia, donde se 
deespectro autista grado 2,cu- — informan mal los apoderados, 
yos padres denunciaron que — pues ellos creen que hay una 
fue víctima de agresión fisica y suerte de impunidad con los 
verbalenla escuela Padre Hur- — estudiantes autistas, cuando. 
tado de Puerto Montt. noesasí”, manifestó. 

Enese contexto, reconocií 

que de parte de los estableci CAMBIO CULTURAL 
mientos educacionales, enge-— La dirigenta del autismo expli- 
neral, existe mucha resistencia có que la Ley TEA exigequelos 
para avanzar en la aplicación — colegiosentreguen una educa- 
dela Ley TEA 21.545 (promul- — ción diversificada. No obstan- 
gada en 2023), que promueve — te,aclaró que nose trata de sa- 

| lainclusión, la atención inte caraunchico del aulapara en- 
gral yla protección delosdere-— señarle aparte, “se refiere a 
chos delas personas con Tras- — que las clases tienen que es- 
torno del Espectro Autista. tructurarlas de diferentes for- 

“Reclaman que no tienen mas; por ejemplo, hay gente 
cómo hacerse cargo, peroson — que estudia, que tiene un 
los directivos de cada colegio aprendizaje más visual, otros 
quienes deben poner priorida- — más kinestésicos, que necesi- 
des en estos temas, porque — tanmoverse, escribir, entonces 
muchas veces prefieren com- — tiene (que seradaptado para la 

| prar pelotas de fútbolo panta- — realidad o la diversidad de un 
| Mastáctiles, en vez decapacitar— aula y ahí es donde hay resis- 
asus docentes y asistentes de — tencia”, reconoce Kemp. 

C on preocupación reac- — diante. “Eso no se ha aplicado 

   

  

  
  

  

la educación y mejorarsuspro- Finalmente, apuntó que 
cesos inclusivos”, SOStuvo. mejorarlos procesosinclusivos 

Loreto Kempintegralame- — requiere de un cambio en la 
sa del Mineduc y Minsal parala — cultura organizacional 
aplicación de la Ley de Autis-— completa. 

| mo yen ese contexto informó “No es llegar y hacer una 
que la Superintendencia de — capacitación,son cambios cul- 
Educación ha fiscalizado que — turales estructurales, y así se 

| soloel5% delosestablecimien- — debe trabajar, buscando por 
tos han hechotodas lasmodifi-— ejemplo que hayan espacios de 
cacionesa sus reglamentos in- — trabajo colaborativos entre do- 
ternos, lo que implica hacer centes, que se planifique cola- 
protocolos de desregulación — borativamente en cada caso, 
emocional y conductual, indi- — pero claro, los colegios no le 
viduales y también por estu-— handadola prioridad”, dijo. 
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