Fecha: 14/05/2025 Audiencia:
Vpe: $818.631  Tirada:
Vpe pag: $1.850.000 Difusion:
Vpe portada: $1.850.000 Ocupacion:

12.000 Seccioén:
4.200 Frecuencia: OTRAS
4.200

44,25%

A un paro nacio-
nal de 24 horas para cste
jueves 15 de mayo, convo-
c6 el Colegio de Profeso-
ras v Profesores de Chile
en demanda de la pronta
aprobacion y tramitacion
de su denominada Agen-
da Corta, con seis puntos
que consideran requieren
urgencia,

En el gremio
docente. si bien recono-
cen que s¢ ha dialogado
la Agenda Corta con el
Ministerio de Educacion,
Mineduc, seiialan que ¢l
avance ha sido lento y ne-
cesitan que ¢l trdmite se
apure, por cllo se¢ movi-
lizardn a lo largo de todo
¢l pais ¢n un Paro de Ad-
vertencia ¢l jueves 15 de
mayo.

El Colegio de Pro-
fesoras y Profesores con
esta paralizacion de acti-

Movilizacién por aprobacién de agenda corta sera este jueves 15 de mayo

O’Higgins se suma a paro nacional
convocado por coleglo de profesores

aun Paro Indefinido.

La Presidenta del
Regional O'Higgins del
Colegio de Profesoras y
Profesores, Samanta Jor-
quera, insté a sumarse a
todos los docentes de la
region, ya que las deman-
das 1 bilidad

EL CAB|

La dirigenta.

s, viajo a Santiago,
instancia en la que, junto a
las y los presidentes regio-
nales de todo el pais, le en-
tregaron una carta al Pre-
sidente Gabriel Boric en
el Palacio de La Moneda,

vidades esperan tener una
buena respuesta por parte
del Mineduc y en caso con-
trario no descartaron pasar

laboral, disminucion de la
carga administrativa, for-
talecimiento de los Slep,
entre otras

éndole que se involu-
cre en las negoelaciones

Los Seis puntos de la de-
nominada Agenda Corta

'5N EN clss

incluyen

1.- Nueva Ley de Titula-
ridad: 3 afios continuos o
4 discontinuos a contrata
con mismo  empleador.
Considerar a todos, incluir
a todas las funciones do-
centes

2.- Carrera Docente: repo-
ner los derechos de Avan-

zados, E);pcrlus 1 %2

rios de objecion.
3.- Educacion Publica: fi-
nanciamiento basal, tras-
pasos sin deudas previsio-
nales y salariales, respeto
de los derechos adquiridos
y permitir traslado entre

slep’s
4.- Agobio Laboral. Vio-
lencia vy Conciliacion

Familiar para Docentes.

portafolios y-en los orite:

de carga ad-
ministrativa, efectivo apo-

yo salud mental, politica
efectiva contra agresiones
y no al reemplazo en horas
no lectivas)

5- Fortalecimiento del
Profesor/a Jefe.

6- Dia del Profesora y
Calendario Escolar. Ca-
Iendario escolar ajustado
a las particularidades de
cada territorio. Dia del
docente, jornada libre, sin
recuperacion

ACTUALIDAD




