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SENCE: bajar la tasa de desempleo
e informalidad laboral en la region

Los objetivos principales del cargo
gue asume Rodrigo Tapia, ademas,
son establecer un Consejo Regional
de Capacitacion e implementar una
mejor reinsercion social juvenil

Por: Valentina Echeverria O.

Este lunes la directora
nacional del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo
(SENCE), Romanina Morales,
lleg6 a la ciudad de La Sere-
na para presentar a Rodrigo
Tapia, nuevo director regional
y dar cuenta de los principa-
les objetivos de la institucion.

Tapia es profesor de cas-
tellano y filosofia, con unalar-
gatrayectoria en educacion y
formacion técnico-profesional.
Ha trabajado en centros de
formacion técnicay en progra-
mas de educacién continua,
con un foco especial en jove-
nesy en personas adultas que

LOS DESAFIOS
EN LA REGION

No son pocas las tareas
que asumira el nuevo director,
segun detall6 Romanina, por
cuanto los principales objeti-
vos que enfrentara la nueva
direccion regional son estable-
cer un Consejo Regional de
Capacitacion, que aun no
existe en la regién, «pero se
tiene la disponibilidad del go-
bernador para llevarlo a cabo».

En segundo lugar, la im-
plementacion efectiva de pro-
gramas de reinsercion social
juvenil, con cursos pertinentes
que tengan rapida empleabili-
dad através de un contrato de

implementar. «Una de ellas es
la capacitacion, la certificacion
y el trabajo con la red de las

«estamos en un momento
social intenso, por lo que re-
cibo esta labor con mucha

enfoque de género, «por lo que
queremos aportar a la integra-
cion de la mujer al mundo del
trabajo y construir climas la-
borales saludables y sosteni-
bles», sefiald.

Respecto al diagnostico
que hace sobre el mercado
laboral en la regién, comento
con preocupacion que «hay
sectores como el turismo, el
comercio o la salud, donde el
empleo tiene movimientos
muy bruscos, es muy esta-
cional. Eso nos obliga a reac-
cionar rapido, entender los ci-
closy entregar las herramien-
tas que sean pertinentes».

EL ROL DE LAS OMIL

Un punto a destacar por
Romanina fue el trabajo en
conjunto con las Oficinas
Municipales de Informacion
Laboral (OMIL), que permiten
llegar a sectores donde el or-
ganismo tiene menor presen-
cia y subray6 el avance de
las mujeres entrando en sec-
tores tradicionalmente mas-

necesitan reinsertarse o re- trabajo. «Especialmente esta- empresas regionales». disposicién a aprender, cola- culinizados como conducto-

convertirse laboralmente. mos trabajando en dos cursos, borary poner mi conocimien- ras de transporte publicoo en
Respecto a este nuevo uno de soldaduras y el otro de CON ENFOQUE to del territorio al servicio de la construccion.

ingreso, Morales expreso que manejo de madera». TERRITORIALY las personas». «Muchas de nuestras

«€s una persona que se en- Finalmente, disminuir las DE GENERO Las principales priorida- egresadas, las enfierradoras

cuentra vinculada desde mu-
cho tiempo con la educacion,
lo que para nosotros es clave
para darle unimpulso innova-
dor al SENCE».

cifras de desempleo, especi-
ficamente en la Provincia del
Limari, y el trabajo informal en
la region, a través de varias
herramientas que se van a

Rodrigo Tapia asume el
cargo con gran responsabili-
dad y expectativa del trabajo
a desarrollar y expres6 que

des incluyen continuar con las
politicas SENCE y del Minis-
terio del Trabajo, contribuir al
ecosistema productivo y labo-
ral, e integrar con fuerza el

principalmente y soldadoras,
han sido egresadas del Ser-
vicio Nacional de Capacita-
cion y Empleo. Asimismo,
Chile es hoy el segundo pais
del mundo con méas mujeres
en mineria, después de Aus-
tralia. Estamos rompiendo
paradigmas», afirmo.

En un mensaje final, Ta-
pia hizo un llamado a adap-
tarse a los cambios del mun-
do laboral, puntualizando que
«hoy en dialas fuentes tradi-
cionales de empleo se estan
agotando y es por eso que
es necesario explorar nuevas
oportunidades sin miedo al
error, porque también forman
parte del crecimiento perso-
nal y profesional».

Agrega gue su compro-
miso «es generar alianzas y
dejar en manifiesto que mivo-
luntad va a estar en recorrer
el territorio y acercar los pro-
cesos de capacitacion a las
reales necesidades de em-
pleabilidad de las personas.
Somos servidores publicos y
estamos aqui para trabajar
pory para las personas».



