
Durante cuatro días de trabajo
colaborativo, el Foro Anual de
Redes Locales “One Global

Compact Forum 2025” ofreció un
espacio estratégico para alinear
prioridades, compartir buenas prácticas y
avanzar en la implementación de la
iniciativa Forward Faster, lanzada en
2023 para acelerar el progreso hacia los
ODS en áreas donde las empresas tienen
mayor potencial de impacto: igualdad de
género, salario digno, acción climática,
resiliencia hídrica y finanzas
sostenibles.

La agenda incluyó sesiones dedicadas
a la planificación operativa, estrategias de
financiamiento, digitalización,
construcción de alianzas y
posicionamiento de marca. Se
promovieron espacios de intercambio
entre el personal de las redes, directores
ejecutivos y actores clave del ecosistema
empresarial y de desarrollo sostenible,
con el objetivo de fortalecer el impacto
colectivo de Pacto Global en los distintos
contextos locales.

En las palabras de apertura, Sanda
Ojiambo, directora ejecutiva y CEO de
Pacto Global de la ONU, subrayó la
urgencia de actuar con visión y ambición.
“La Agenda 2030 exige un liderazgo
audaz. Con Forward Faster, buscamos
guiar y apoyar a nuestras redes y
empresas participantes para acelerar la
transformación empresarial, construir
confianza pública y anticiparse a las

nuevas regulaciones”.
Desde Chile, la participación en el foro

fue por parte de Margarita Ducci,
directora ejecutiva de Pacto Global Chile,
quien valoró el espacio como un punto de
encuentro clave para consolidar la visión
global de la Red Chilena. “Este foro nos
permite conectar el trabajo que hacemos
desde las redes locales con la estrategia
global. En un momento donde solo el
17% de las metas ODS están en camino,
es fundamental que las empresas
comprendan el rol transformador que
tienen y cuenten con herramientas
concretas para actuar con urgencia y
foco”.

Por su parte, Angie Quiroga, jefa de
Planificación y Proyectos de la Red
Chilena, destacó el valor metodológico y
operativo del encuentro. “Fue una
instancia enriquecedora para fortalecer la
planificación estratégica compartida,
impulsar la colaboración entre redes y
alinear iniciativas que nos permitan,
desde cada realidad local, contribuir
eficazmente a los objetivos globales”.

El foro también facilitó reuniones
bilaterales, sesiones paralelas de
formación y visitas de campo,
consolidando el papel de las redes locales
como motores de implementación en
terreno de los Diez Principios de Pacto
Global y los ODS.

Con más de 26.000 empresas
participantes y presencia en 160
países, Pacto Global de las Naciones

Unidas reafirma su apuesta por una
acción empresarial ambiciosa, colaborativa
y alineada a las prioridades globales,
regionales y locales de desarrollo
sostenible de cara al 2030.

FORO ANUAL DE REDES LOCALES, SUDÁFRICA 2025: 

Con el propósito de fortalecer la acción empresarial global, en torno a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), Pacto Global de las Naciones Unidas celebró su Foro Anual de Redes Locales “One
Global Compact Forum 2025” en Ciudad del Cabo, reuniendo a líderes de más de 60 redes nacionales y
representantes de los cinco centros regionales de la iniciativa.

Pacto Global de las Naciones Unidas se moviliza
para acelerar el progreso de los ODS

Más información en www.pactoglobal.cl / Para ser parte escribe al correo socios@pactoglobal.cl.

Representantes de las Redes Locales de Pacto Global de
las Naciones Unidas de América Latina y el Caribe, junto

a Sanda Ojiambo, CEO y directora ejecutiva adjunta de
Pacto Global de las Naciones Unidas.
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SQM Yodo Nutrición Vegetal impulsa el diálogo
sobre sostenibilidad e igualdad de oportunidades

en Estación LAV de Metro Baquedano

SQM Yodo Nutrición Vegetal fue parte
activa de Estación LAV, la primera
estación con temática de sostenibilidad
del mundo, organizada por Fundación
Chile Verde, Metro de Santiago e
impulsado por Red Pacto Global. A través
de diferentes conversatorios, la compañía
abordó temas clave como la sostenibilidad
empresarial y la promoción de la igualdad
de oportunidades en la minería,
destacando su programa de mentorías
SQMentors.

En pleno corazón de Santiago, la
estación Baquedano se transformó en un
espacio de reflexión, aprendizaje y
conexión ciudadana. Estación LAV ofreció
más de 200 actividades con el objetivo de
visibilizar los desafíos y oportunidades del
desarrollo sostenible en Chile y el mundo.

SQM Yodo Nutrición Vegetal fue una de
las empresas protagonistas de esta
iniciativa, participando con dos
conversatorios que reflejan su
compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y su visión de

una minería más humana, inclusiva y
responsable. Uno estuvo centrado en su
programa de mentoría SQMentors,
mientras que el segundo reunió a diversas
empresas adheridas a Pacto Global para

dialogar sobre sostenibilidad corporativa.
Margarita Ducci, directora ejecutiva de

Red Pacto Global Chile, subrayó la
importancia de la colaboración. “Dentro de
los ODS hay elementos transversales, pero

todos apuntan a las personas y al planeta.
SQM Yodo Nutrición Vegetal es un gran
exponente del trabajo con comunidades y
del cuidado del entorno donde opera”.

Por su parte, Ignacio Majluf, gerente de
Gestión y Sostenibilidad de SQM Yodo
Nutrición Vegetal, señaló durante la
inauguración que “Estación LAV es un
espacio de encuentro para concientizar
sobre los desafíos socioambientales que
enfrenta Chile y el mundo. Este espacio nos
permite visibilizar nuestro trabajo como
compañía y también aprender y desafiarnos
a mejorar en las prácticas sostenibles”.

El primer conversatorio estuvo dedicado a
SQMentors, un programa que empodera a
mujeres estudiantes de carreras STEM
mediante mentorías lideradas por
profesionales de la compañía. Esta iniciativa,
que ya ha impactado a decenas de jóvenes,
se ha consolidado como una herramienta
concreta para avanzar hacia una industria
minera más inclusiva y con igualdad de
oportunidades.

Bárbara Pacheco, jefa de Diversidad y

Marca Empleadora de SQM Yodo Nutrición
Vegetal, comentó: “SQMentors es un
programa que conecta a estudiantes de
distintas universidades con líderes de
nuestra compañía, inspirando y apoyando su
desarrollo profesional y personal. A través de
mentorías personalizadas y actividades
interactivas, fomentamos la creación de
redes, fortaleciendo la comunidad de
mujeres en la industria minera”. 

El segundo conversatorio reunió a
representantes de diversas empresas
adheridas a Pacto Global. La instancia
permitió compartir experiencias, identificar
buenas prácticas y reflexionar sobre cómo
las compañías enfrentan los desafíos
ambientales, sociales y de gobernanza. 

Con su participación en Estación LAV,
SQM Yodo Nutrición Vegetal refuerza su
compromiso con una minería sostenible,
diversa y alineada con los desafíos del
presente. A través del diálogo y la
colaboración, impulsa su propósito de
desarrollar capacidades únicas que
transforman recursos en vida y progreso.

La compañía participó activamente en esta
iniciativa con dos conversatorios que dieron
cuenta de su compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y su enfoque por
una minería más inclusiva y responsable.
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SQMentors en Estación LAV.
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