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El 13 y 14 de mayo, se desarrollaron las jornadas de autoevaluación institucional, en el marco de un nuevo proceso de 
acreditación en miras de su presentación ante la Comisión Nacional de Acreditación (CNA).

Con el objetivo de lograr el 
nivel de excelencia, Santo 
Tomás Iquique ha convoca-
do a estudiantes, docentes, 
egresados, empleadores, 
beneficiarios de vinculación 
con el medio, jefes de ca-
rrera y equipos directivos de 
su Instituto Profesional (IP), 
para revisar de manera par-
ticipativa el cumplimiento de 
los criterios y estándares de 
calidad establecidos por la 
CNA.
La directora Académica del 
IP, Karen Torres Becerra, 
manifestó que, “todo pro-
ceso de acreditación insti-
tucional claramente es un 
desafío, buscamos integrar 
a todos los actores que son 
parte de nuestro Instituto 

Profesional, por lo que im-
plica autoevaluar nuestro 
quehacer teniendo como 
meta obtener la acredita-
ción de excelencia, tal como 
se logró con nuestro Centro 
de Formación Técnica el año 
pasado”.
Estas jornadas contemplan 
espacios de conversación y 
análisis que permiten reco-
ger percepciones sobre las 
fortalezas, oportunidades 
de mejora y aspectos por 
fortalecer insumos que se-
rán fundamentales para la 
elaboración del informe de 
autoevaluación de la sede 
Iquique. 
Una de las participantes de 
estas jornadas fue Veróni-
ca Alvarado, recientemente 

egresada de la carrera de 
Servicio Social, y quien dijo 
que estas instancias son muy 
relevantes, “porque nos per-
miten seguir vinculados a la 
institución, conectando con 
egresados de otras carreras 
y pudiendo compartir nues-
tras experiencias de desarro-
llo profesional”. 
En cuanto a docentes que 
son parte del Instituto Pro-
fesional de Santo Tomás 
Iquique, el director de las ca-
rreras de Ingeniería, Andrés 
Mayorga, indicó que “estos 
procesos permiten mejorar 
la formación de nuevos profe-
sionales, además de empujarnos 
a estar en constante mejora. Hoy 
estamos trabajando fuertemen-
te en el desarrollo de innovación 

Santo Tomás Iquique va en busca de la 
excelencia para su Instituto Profesional

y emprendimiento en nuestra 
sede, esperando contar con ex-
celentes resultados hacia nues-
tros y nuestras estudiantes”. 
La red de Instituciones de 

Estudios Superiores inició en 
abril el proceso de autoevalua-
ción a nivel nacional, para lue-
go generar un informe con 
los principales hallazgos, 

fortalezas y oportunidades 
de mejora, que se integrarán 
en el documento que será 
entregado a la Comisión Na-
cional de Acreditación.

En una emotiva ceremonia, 
cuatro trabajadoras de Funda-
ción Integra recibieron su título 
de Técnico de Nivel Superior 
en Educación Parvularia, como 
parte de la vigésima versión 
del programa Crecer Más, una 
iniciativa desarrollada por Fun-
dación Integra en colaboración 
con la Universidad Autónoma 
de Chile.
En la ceremonia, las nuevas 
profesionales recibieron su 

certificado de título, un recono-
cimiento que simboliza el cierre 
de una etapa académica, pero 
también el inicio de un camino 
dedicado al desarrollo integral 
y bienestar de niñas y niños en 
la primera infancia.
La Directora Regional de Inte-
gra, Claudia Fábrega, destacó el 
impacto positivo del programa 
que ha entregado oportunida-
des a las trabajadoras para per-
feccionarse. “Hoy celebramos 

Nuevas tituladas de Técnico en 
Educación Parvularia gracias a 
programa Crecer Más

formativa: “Este programa nos ha brindado un espacio para com-
partir experiencias, para aprender de nuestras vivencias y, sobre 
todo, para fortalecer la visión de la educación como una herra-
mienta transformadora en la vida de las niñas y niños. Agradezco 
profundamente a la universidad por la formación recibida y a Fun-
dación Integra por brindarme la oportunidad de crecer en el ámbito 
laboral.” Sostuvo.
Desde su creación en 1998, este programa ha brindado a más de 
6.000 asistentes de párvulos en todo el país la oportunidad de 
avanzar en su desarrollo profesional, reconociendo el valor de su 
experiencia, su vocación y su aporte fundamental al trabajo en el 
aula.
Actualmente, se encuentra en desarrollo la etapa 21 del programa 
Crecer Más, un compromiso de Fundación Integra por impulsar la 
formación y profesionalización de sus equipos educativos.
La ceremonia contó con la participación de la Jefa de Educación 
de Fundación Integra, Carmen Cautín; la Coordinadora Técnica de 
Educación, Karen Acuña; y el Encargado de Informática Regional, 
Johnatan Ibinarriaga, además de familiares y seres queridos de las 
tituladas, quienes compartieron este significativo hito en sus tra-

el esfuerzo, la dedicación y el compromiso de estas profe-
sionales, que desde este momento podrán marcar una di-
ferencia en la vida de niñas y niños y sus familias”, señaló.
Una de las tituladas, Fernanda Monsalve, quien además fue 
destaca como mejor alumna de la promoción, agradeció 
la oportunidad de haber participado en esta experiencia 
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