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Editorial 

Criticas, promesas y propuestas 
En polticason variadas ls promesas ques hacen, se habla 

  

obre lo que tal cual persona realizará, Est práctica ensí 
misma noes negativa, e importante conocer las propuestas 
y visiones delos diversos sectores políticos, Es esperable 
que se comprometan a realizar tal o cual ación y que Sean 
sometido lavolunta popular que con soto dará on 
fuerza la propuesta. 
En una sana convivencia política no cae la consigna 
situada en nuestro escudo nacional por la razán o por 
la fuerza En un pas tolerante y democrático la consigna 
debiese ser por la razón opor el acuerdo, 
Iócalmente cualquier compromiso de una autoridad de un 
Poltica especialmente en tiempos de pandemia, debera 
responder a las mismas preguntas que debe someterse 
cualquier texto perioditico, ¿Qué propone?, Cuando (en 
quétiempo) implementar su propuesta, Cómo piensa res 
Izaro, ¿Dónde se realizar (qu teritris oa qué personas 
afectar), Quién implementará la propuesta (e rear una 

  

  

nueva institución, algún ministerio, a quienes beneficara) 
y Por qué esta propuesta es importante debería llevarse 
Acabo. A esas preguntas, e debería agregar otra no me- 
os importante, cómo se financiará. Es lo mínimo que se 
puede pedir ante cualquier anuncio, po un lado, y desde 
otro punto de vista es lo que diferencia la pura y simple 
¿riticade as propuestas que muchas veces están ausentes 
de la discusión, 
Nunca está demás decir que no sol el voto tiene que ser 
informado,sino que también cualquier opinión quese tenga 
sobre cualquier proyecto que se quiera realiza, aunque mi 
opinión la escriba en sólo 140 caracteres y que los políticos, 
en cuanto servidores públicos, deben responder todas las 
interrogantes, aunque no les gusten las preguntas. 

A todo lo anterior le sumamos el componente de la ur- 
gencia, en medio dela crisis sanitaria, social y económica 
que vivimos no hay tiempo de grandes discusiones, ino es 
tiempo de respuestas concretas ahora. 
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Brechas de género y salarios de subsistencia: 
la urgente deuda de Chile con sus trabajadores 

En Chile, la discusión sobre el 
sueldo mínimo es tripartite 
ella comparecen el gobierno, la 
Confederación de la Producción 
y del Comercio (CPC) y la Central 

  

en este sentido cumple con los 
estándares democráticos que es- 
tán en la base del diálogo social 
Si bien esto es una muestra d 
madurez de los actores políticos 
del país, al mismo tiempo, hay que decir que la materialización 
de esta discusión es insuficiente. 
Es decir, el aumento del sueldo 
mínimo a $529 mil sibienimplica 
un avance en materia salarial, aún 
es exiguo, sobre todo si conside= 
ramos que este es un valor "bru- 
o”, al que hay que descontarle 
las imposiciones legales, con lo 
cual el sueldo líquido mínimo se: 
reducira a unos $430 mil, lo que 
claramente impide tener un nivel 
de vida digno a quienes lo percibe. 
Si bien, por un lado, significa un 
piso base garantizado para las 
personas que tienen un contrato 
de trabajo, al mismo tiempo, es un 
factor que tiende a retenerla ma- 

  

  

delostrat     

a los $450.000. 

  

los ingresos del 

trabajadoras. 

yor parte delos salarios cercanos. 
en a este valor, que, en todo caso, a 

pesar de posicionarse porsobre los 
salarios mínimos de Sudamérica, 
es insuficiente para el costo de la 

Unitaria de Trabajadores (CUT), y vida que tiene Chi 
En efecto, según la última En- 
cuesta Suplementaria de Ingresos . funciones especificas, en general, 
(ESI) del Instituto Nacional de 

la. Estadisticas (INE), en Chile, el 
ingreso promedio real mensual 
es de $757.752, mientras que la 
mediana del pais, es decir la mitad 

dores percibe ingre- 
sos por debajo de los $502.604, 
En la región de O'Higgins, el pro= 
medio de ingresos registrado es que no requieren altos niveles de 
de $589.287 y la mediana llega 

casos, tanto a nivel 
la región, el SOW delas personas . de estos empleos. En este sentido, 
tienen ingresos que están cerca- 
nos o son menores que el sueldo 

A esto hay que agregarle la si- 
tuación de la muje, en tanto que 
importantes brechas de género, 
que pauperizan ls ingresos delas 

La matriz productiva chilena, ba- 
ada en la explotación de materias 
primas, principalmente cobre y 
frutas que se exportan a países 
asiáticos, Furopa y Estados Unidos, 
Si bien requiere ocupaciones con 
alto nivel de especialización en 

  

  

el mercado del trabajo local está 
formado por ocupaciones deno- 
minadas “elementales”, las que 
representan el 17% de los empleos, 
y por vendedores de comercios, 
que son el 210%. Es decir, el 38% 
de las personas que trabajan en 
Chile lo hacen en ocupaciones 
cualificación para realizarse, y sus 
remuneraciones tienden a ser bajas, 
a pesardela importancia sustancial 

  

Asi, en ambos 

  

  se esperaría que una sofisticación 
de la matriz productiva nacional 
redundara en la necesidad de 
ocupaciones con mayor nivel de 
especialización técnica y profesio- 
nal, lo que debería estar asociados 
a trabajos mejor remunerados y a 
mejores condiciones de vida de las 
personas en general. 
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