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Denuncias por maltrato entre estudiantes no
disminuyen: region cerro el 2024 con 93 casos

EDUCACION. Registro es similar a la del 2023. Conflicto de alumnos, que terminé uno herido con arma blanca, reabrié

preocupante tendencia en los establecimientos educacionales.

José Fco. Montecino Lemus
cronica@mercurioantofagasta.cl

apelea callejera que ter-
L miné con un estudiante
apunalando a otro en
pleno centro de Antofagasta re-
flota una preocupante reali-
dad: los casos de agresiones
entre estudiantes son cada vez
mas frecuentes y violentos.

Asiloreflejan losdatos de la
Superintendencia de Educa-
cion. E1 2024 cerrd con 93 de-
nuncias por maltratos entre es-
tudiantesen la Region de Anto-
fagasta, una cantidad similar a
ladel 2023 y a los registros pre-
viosala pandemia (ver grafico).

Sise compara los primeros
trimestres, el del 2025 registro
seis denuncias, misma canti-
dad que en 2024. En cuanto al
2023, en los primeros tres me-
ses hubo cuatro denuncias, y
en 2022, 16.

Para Lidia Julio, directora re-
gional de la Superintendencia
de Educacion, explicaqueenla
institucion observan las estadis-
ticas como “datos centinela”.
Esto, afirma, porque “nos aler-
tan de situacionesy fendmenos
que pueden sertransversales en
una region o en el pais, pero
que, dada su alta variabilidad,
se hace necesario observarlos
en periodos de tiempo mas pro-
longados™.

Y si bien aclara que lare-
gién no es la que tiene mayor
numerode denuncias, LidiaJu-
lio recalca que las cifras “nos
muestran que no estamos aje-
nos a una realidad que estd
afectandoal sistema educativo
anivel nacional”.

LOS FACTORES

£Qué factores estan detras del
incremento de denuncias? Pa-
rala representante de la supe-
rintendencia en la region, “la
mayor visibilidad de las situa-

ciones de violencia puede tener
que ver con su aumento efecti-
vo, por un lado. Pero también
con una mayor conciencia de
derechos por parte de la ciuda-
dania, y la consiguiente mayor
demandaalasinstituciones que
tienen el deber de resguardar
los derechos y bienestar de ni-
fias, nifos y adolescentes™”. So-
bre esto, menciona que, seglin
lanormativa educativa vigente,
este deber recae en los estable-
cimientos educacionales.
Sobre lo anterior, Julio
ahonda en que las familias sa-
ben que los establecimientos
deben resguardar el bienestar
de los estudiantes. Por esto,
cuando ven casos de vulnerabi-
lidad, “lo que hacen es recurrir
al establecimiento y exigir que
ésteactie obien, acudir alaSu-
perintendencia y denunciar la
falta de respuesta o de acciones
por parte de la entidad educati-
va. Cuando ello ocurre, lo que
vemos es un sistema que fun-
ciona, en los términos en que
dispone lanormativa, pero que
sin duda requiere seguir fortale-
ciéndose desdela prevencion”.
“Es importante reforzar
que ante casos que alteran la
convivenciaeducativa, los esta-
blecimientos tienen la obliga-
cion de activar las medidas es-
tablecidas en sureglamento in-
terno, instrumento que regula
las relaciones entre los miem-
bros de la comunidad, y en el
protocolode actuacion frente a
diversas situaciones que se
puedan presentar en el contex-
to educativo”, precisa. Este
protocolo, agrega, debe con-
templar por lo menos procedi-
mientos para definir cémo re-
solver estos casos, quiénes de-
benimplementarlo, plazos, ysi
es necesario, la aplicacién de
medidas disciplinarias a aque-
llos estudiantes que alteren gra-
vemente la convivencia esco-

ENCUANTO A AGRESIONES ENTRE ALUMNOS, LA REGION EXHIBE CIFRAS SIMILARES A LA PANDEMIA.

Denuncias por maltrato entre estudiantes en la region
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DATOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION. CIFRA DE ESTE ANO CORRESPONDEN A LO REGISTRADO HASTA EL PRIMER TRIMESTRE.

lar, entre otros.

Para que los casos no esca-
len a mayores, Lidia Julio sos-
tiene que el llamado de la su-
perintendencia es buscar he-
rramientas queayudena la so-
lucion de conflictos, “gestio-
nando que estos puedanresol-
verse en los establecimientos ,
mediante capacitaciones a do-
centes y asistentes de la educa-
cion, disefo de estrategias de
prevencion, contar con redes
de apoyo a las cuales recurrir

en caso de ser necesario, dis-
ponerde unreglamento inter-
no actualizado, construido
con la participacion activa de
todos los miembros de su co-
munidad, entre otras medi-
das”.

PROTOCOLO DE LA CMDS
Por lo pronto, desde la Cmds,
contabilizan a la fecha cuatro
casos de rifia o peleas en sus es-
tablecimientos.

Belguin Cisternas, secreta-

ria ejecutiva de la corporacion
municipal, comenta: “Respec-
toalos hechos ocurridosen el
exterior del establecimiento, y
que involucran a alumnos del
Liceo “Mario Bahamonde” A-
15, claramente nos preocupa y
nos ocupa. Es por ello que,
apenas se nos alerta del he-
cho, de forma inmediata un
equipo de la Cmds llegé hasta
el establecimiento para reali-
zar una primera intervencion
yrecabar todos los anteceden-

tes”.

“Asimismo, se genero una
jornada de trabajo con los do-
centesy comenzaremos un tra-
bajo focalizado con estudiantes
y profesores”, precisa Cisternas.

Del mismo modo, asevera
que “oficiaremos a la Delega-
ci6n Presidencial para reforzar
los patrullajes enel sectorcentro
donde estén los establecimien-
tos, sobre todo cuando los estu-
diantes salen de clases y donde
seexponen a asaltos”. 3



