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Seguninforme, el 75% de los
trabajadores chilenos con sueldo

minimo viajan en micro

n informe realizado por
Observatorio del Contex-
to Econdmico de la Uni-
versidad Diego Portales
(OCEC-UDP), en el marco de la dis-
cusion parlamentaria por el salario
minimo, dio cuenta de que tres de
cada cuatro trabajadores que ga-
nan ese ingreso se desempeiian
en la micro y pequeiia empresa.
Segun La Tercera, el documento
sefiala que la mayoria de los tra-
bajadores con ingreso minimo no
son el principal proveedor de su
hogar. Solo el 121% sostiene un ho-
gar de tres o mds personas sin otros
ocupados.

En contraste, el 24,3% vive solo o
con otra persona, superando la
linea de pobreza con el salario mi-

Solo el 12,1% sostiene

un hogar de tres o mas
personas sin otros
ocupados. Y en contraste,
el 24,3% vive solo o con

otrapersona, superando
la linea de pobreza con el
salario minimo.

nimo. Otro 45,7% reside en hogares
de tres o mds miembros, pero hay
otro integrante que aporta mds
econémicamente.

Por edad, el 36,9% de quienes ga-
nan el minimo tiene entre 15y 24
afios, seguido por mayores de 50
afios (22,4%) y adultos de 25 a 49

afios (16,9%). La calificacién laboral
influye: el 45,2% de ocupaciones de
baja calificacion perciben el mini-
mo, frente al 23,1% de calificacion
media y solo 4,8% de alta califica-
cion.

En cuanto a las pymes, este afio no
habrd subsidio permanente. En
2026, se activard uno si la infla-
cion acumulada supera el ajuste
del salario minimo. Esto impacta al
75,3% de los trabajadores de micro,
pequefias y medianas empresas,
sectores donde los salarios mini-
mos son mds prevalentes.

Por actividad econémica, el in-
greso minimo es mds comun en
empleos domésticos (47,4%), agro-
pecuarios (39,2%) y actividades ar-
tisticas y recreativas (30,9%).

El informe también destaca que el
acceso a mejores remuneraciones
estd fuertemente relacionado con
la experiencia laboral y el nivel de
calificacién. Mientras mds arios de
trayectoria y mayor especializa-
cién, menores son las probabili-
dades de estar afecto al ingreso
minimo, lo que subraya la impor-
tancia de politicas de capacitacion
y formacion profesional.

Otro punto relevante es el impac-
to de la politica social en la re-
duccién de la pobreza laboral. Se
plantea la necesidad de focalizar
esfuerzos en garantizar que los
trabajadores a jornada completa
puedan sostener adecuadamente a
sus hogares sin afectar la emplea-
bilidad en el sector privado.



