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Editorial

Oportunidad
y planificacion

Romper con la paradoja de ciudades con
altos ingresos y mala imagen y deficiente
calidad de vida es un desafio que debe
involucrar a los sectores priblico y privado.

or décadas, la Region de Antofagasta ha
sido el corazon de la mineria chilena.
Hoy, nuevamente se posiciona como lider
nacional en la generacion de empleos po-
tenciales gracias a la ola de proyectos en
tramitacion, especialmente en los sectores minero y
energético. Segun la plataforma Prisma, desarrolla-
da por la Sofofa, mas de 38.000 empleos podrian ge-
nerarse en la region si se aprueban las inversiones
actualmente en evaluacion. Se trata de una cifra que
no solo habla de trabajo, sino de destino: .como se
prepara una ciudad para un nuevo ciclo de creci-
mientosin repetir los errores del pasado?
Se necesita un trabajo conjunto entre sector piiblico
y privado para que los trabajadores que lleguen a la
region no lo hagan solo de paso, sino con la intencién
de quedarse. Esa deci-

Debemos sién depende tanto de
conmovernos con las empresas como de
varios hechos que las condiciones de vida
tetitari contral que se les ofrezca: desde
- E- e _ £k la disponibilidad de vi-
calidad de vida: viendas hasta el acceso a
empleo, vivienda,  serviciosy la calidad del
salud, incluso de e““’rff:” “rba“C‘:l
Antofagasta y Calama
belleza. tienen hoy una oferta

habitacional deficiente,
con viviendas emplazadas en zonas expuestas a con-
taminacion o alejadas del equipamiento urbano. No
se puede esperar que los trabajadores -y sus familias-
se queden si no se construye una ciudad en la que
valga la pena vivir.
Nuestras ciudades enfrentan una oportunidad hist6-
rica. Pero las oportunidades no se concretan solas:
requieren decision politica, inversion en ciudad, es-
trategias de formacion técnica y, sobre todo, una vi-
sién compartida. La pregunta ya no es sillegardn los
proyectos, sino si estaremos listos para recibirlos y
transformarlos en bienestar duradero. Porque no se
trata solo de generar empleos, sino de garantizar el
derecho a quedarse, crecery vivir dignamente.



