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Corfo aclara que BYD desiste del 
terreno, pero no de su calidad de 
productor especializado de litio 
SITUACIÓN. Yongging, la otra firma seleccionada para procesar litio en la Región 
de Antofagasta, no cumplió con la instalación de una empresa jurídica en Chile. 

CEDIDA CEDIDA 

Cristián Venegas M. 
crenegasQmercuriocalama.cl 

lvicepresidente ejecuti- 
E vo de Corfo, José Miguel 

Benavente, aclaró en la 
última sesión de la Comisión 
de Minería dela Cámara, que la 
firma china BYD, que en 2023 
se adjudicó un contrato de su- 
ministro de carbonato de litio 
por parte de SQM Salar a un 
precio preferente hasta 2030; 
no ha desistido de su calidad 
de productor preferente, aun- 
quesídel terreno en quesede- 
sarrollaría su proyecto en la Re- 
gión de Antofagasta. 

Mientras que la compañía 
Yongaing, que solicitó serre- 
emplazada por la empresa 
Tsingshan, lo que no fue posi- 
ble; finalmente no cumplió con 
la instalación de una empresa 
jurídica en Chile como lo esta- 
blecíanlasbases del proceso (a 
septiembre del año pasado), 
por lo que su proyecto fue de- 
sistido y su calidad de produc- 
tor preferente retirada. 

PLANTA DE CÁTODOS 
En2023, Corfo, como parte de 
un proceso de selección de 
Productores Especializados 
quecomenzó en noviembre de 
2022, anunció la elección dela 
multinacional china BYDChile 
para ser la primera en impul- 
sariniciativas devalor entorno 
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SQM SALAR DEBERÍA SUMINISTRAR EL CARBONATO DE LITIO A UN PRECIO PREFERENTE A LA FIRMA CHINA BYD. 

allitio, con su proyecto “Plan- 
tadeCátodos” queinstalaráen 
la Región de Antofagasta con 
inversiones estimadas en 290 
millones de dólares. 

Deesta manera, lafirma ac- 
cederá al precio preferente es- 
tablecido para una de las cuo- 
tas de carbonato delitio dispo- 
nibles en las bases de la convo- 
catoria correspondientes hasta 
11.244 toneladas anuales de car- 
bonato dellitio grado batería, y 
aun contrato desuministro por 
parte deSQM Salar hasta elaño 
2030, para su proyecto. 

El proyecto de BYD estaba 
diseñado para producir 
50.000 toneladas anuales de 
material catódico del tipo LFP 
(LiFePO4), utilizando como in- 
sumo carbonato de litioopera- 
ción hacia fines del año 2025. 
En su fase de inversión, pro- 
yecta generar 500 empleos y 
enla operación compromete 
un plan de capacitación y for- 
mación tecnológica para los 
trabajadores y trabajadoras lo- 
cales permanentes, así como 
cooperación en el ámbito de 
transferencia tecnológica con 

elecosistema del+D enel país. 

CUOTAS DE ALBEMARLE 

Enabril pasado, Corfo abrió un 
nuevo concurso para seleccio- 
nar proyectos de valor agrega- 
dodelitio, esta vez paracuotas 
preferentes de Albemarle has- 
ta el 2043, postulación que se 
extenderá hasta el 25 de sep- 
tiembre de 2025, para entida- 
des nacionales e internaciona- 

les establecidas o que se esta- 
blezcanen Chile con experien- 
cia, capacidades técnicas y fi- 
nancieras comprobables. 03 

 

Codelco se reúne con firmas contratistas 
para promover las contrataciones locales 
INTEGRACIÓN. Á [1 

1 Centro de Colabora- 
E ción para el Empleo y 

Desarrollo de Proveedo- 
res Locales de las Operaciones 
Norte Codelco, a pocas sema- 
nas de su lanzamiento, conti- 
núa consolidándose como un 

espacio estratégico para gene- 
rar vínculos entre la Corpora- 
ción y su cadena de abasteci- 
miento, las grandes empresas 
proveedoras y la comunidad. 

Eneste contexto, lasprinci- 

    

  

pales empresas contratistas 
que prestan servicios mayores 
en las divisiones Chuquicama- 
ta, Radomiro Tomic, Gabriela 

Mistral y Ministro Hales fueron 

convocadas a un encuentro pa- 
ra conocer los alcances del 
Centro, dialogar directamente 
con el equipo de Codelco y su- 
marse al objetivo de impulsar 
lacontratación de proveedores 
y trabajadores dela región. 

Durante la jornada, el ge- 

rente corporativo de Gestión 
Operacional de Abastecimien- 
to, Cristián Sarrazín, valoró el 
círculo virtuoso que surge del 
centro: “Estamos vinculandoa 
la gente queestá buscandoem- 
pleo, con la capacitación que 
entregan organismos como 
Sercotec y Sence, y con las em- 
presas que quieren desarrollar- 
se y que necesitan gente para 
trabajar en nuestros proyectos, 
nuestras necesidades y nues- 

de su nuevo Centro de Colaboración, las Operaciones Norte 
de la Corporación fomentan la participación de proveedores y trabajadores. 

  

tras operaciones”. 
Esta articulación responde 

al compromiso de Codelco de 
aumentar en un 60% los bie- 

nes y servicios suministrados 
por proveedores locales y de 
fomentar una mayor emplea- 
bilidad enlazona. 

El director de Comunica- 

ciones y Asuntos Públicos de 
las Operaciones Norte de Co- 
delco, Cristian Varas, valoró el 
desarrollo dela estatal. — 03 

TRANQUE DE RELAVES TALABRE, 

Consejo Minero 
actualiza su 
Plataforma de 
Relaves a 2025 

eConelobjetivo dereforzarla 
transparencia y seguridad en la 
gestión de relaves, el Consejo 
Minero lanzó una nueva actua- 
lización de su Plataforma de 
Relaves, portal que reúne in- 
formación detallada sobre los 
depósitos activos pertenecien- 
ttes a sus empresas socias. 

La herramienta, disponible 
públicamente en su sitio web, 
entrega datoscomo ubicación, 
estado operativo, permisos, ca- 
pacidad, planes de cierre y de 
emergencia, manejo de aguas, 
inspecciones y clasificación de 
riesgo de cada instalación. 
Además, incorpora imágenes 
entiemporeal delos depósitos 
derelaves conforme asuubica- 
ción enel territorio. 

“Hemos actualizado esta 
plataforma como un aporte 
concreto a la transparencia y 
entrega de información. Los 
datos de esta nueva actualiza- 
ciónson a marzo de2025 y re- 
flejan los altos estándares de 
gestión de relaves que tienen 
nuestras empresas socias”, 
afirmó sobre la actualización 
delaplataforma, el presidente 
ejecutivo del Consejo Minero, 
Joaquín Villarino. es 

  

  

    Y 
PROMUEVE LA DIVERSIDAD. 

Segunda versión 
de la Hackatón de 
talentos femeninos 
de Engie 

eConel objetivo de seguirim- 
pulsando la diversidad, inclu- 
sión y equidad de género en el 
sector energético, Engie Chile 
llevó acabola segunda versión 
desu Hackatón de Talentos Fe- 
meninos, unajornada de selec- 
ción dinámica y colaborativa 
diseñada para identificar alas 
mejores candidatas para el 
programa Ingeniera Trainee. 

Esta iniciativa forma parte 
del compromiso del Grupo En- 
gie, Engie Chile y GBU Net- 
works con la promoción activa 
de la diversidad e inclusión 
(Dg), la equidad de género y la 
incorporación de jóvenes pro- 
fesionales en todas sus opera- 
ciones, desde cargos operativos 
hasta posiciones de liderazgo. 

La Hackatón convocó en 

Antofagasta a35 jóvenes profe- 
sionales, seleccionadas entre 
cerca de 2.000 postulaciones, 
quienes participaron en una 
jornada de medio día resol- 
viendo desafíos de negocio en 
equipo. La actividad les permi- 
tió demostrar su creatividad, 
habilidades técnicas, liderazgo 
y capacidad de trabajo colabo- 
rativo bajo presión, en un en- 
torno cercano y estimulante.c4 

  

m CON EXPERIENCIA EN 
-Confección Presupuesto 
- Manejo EEFF 

«Con conocimiento tributario 

  

Colegio Universitario 

Antonio Rendic 

Necesita Contador Audito 

+ Manejo en sistema Contable ERP 

+ Conocimiento módulo Softland 

Los antecedentes deben ser enviados al email 

enunezQGarendic.cl 
Indicar pretensiones de Renta. 

  

m SEOFRECE 

+ Estabilidad Laboral 
« Trabajo en equipo 
«Desarrollo profesional 
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