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Segunda version
de la Hackaton de
talentos femeninos
de Engie

@ Con el objetivo de seguir im-
pulsando la diversidad, inclu-
sion y equidad de géneroen el
sector energético, Engie Chile
llevd a cabola segunda version
desu Hackaton de Talentos Fe-
meninos, unajornada de selec-
cion dinamica y colaborativa
disefiada para identificar a las
mejores candidatas para el
programa Ingeniera Trainee.
Esta iniciativa forma parte
del compromiso del Grupo En-
gie, Engie Chile y GBU Net-
works con la promocidn activa
de la diversidad e inclusion
(D&, laequidad de géneroy la
incorporacion de jovenes pro-
fesionales en todas sus opera-
clones, desde cargos operativos
hasta posiciones de liderazgo.
La Hackaton convoco en
Antofagasta a35 jovenes profe-
sionales, seleccionadas entre
cerca de 2.000 postulaciones,
quienes participaron en una
jornada de medio dia resol-
viendo desafios de negocio en
equipo. La actividad les permi-
tio demostrar su creatividad,
habilidades técnicas, liderazgo
y capacidad de trabajo colabo-
rativo bajo presion, en un en-
tornocercano yestimulante.cs




