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Profesores sin selecciéon

Dra. Lidia Valdenegro Fuentes
Académica de la Facultad de
Educacion UCSC

Cada afio, miles de estudiantes
con altos puntajes en la PAES op-
tan por carreras como medicina,
ingenierfa o derecho. Muy pocos,
en cambio, eligen carreras peda-
gogicas. ;Por qué seguimos sin
atraer a los mejores estudiantes a
una de las profesiones mas impor-
tantes para el futuro del pais?

En la dltima década, Chile ha

impulsado reformas para en-
frentar la escasez de docentes, la
que segun cifras de Elige Educar
(2021) alcanzaria 26.000 profesio-
nales para 2030. Sin embargo, se
han debilitado los estandares de
ingreso propuestos por la politica
publica. Recientemente, incluso,
se ha ingresado un proyecto de
ley que busca reducir los requisi-
tos de ingreso a pedagogia con el
fin de mantener la matricula. Esta
estrategia contradice la evidencia,
que indica que una mayor
selectividad permite atraer
estudiantes con mejor des-
empeno académico, aumen-
tando la probabilidad de que
estos permanezcan en el ejercicio
profesional a largo plazo.
Desatender la calidad de los fu-
turos docentes genera multiples
consecuencias. En primer lugar,
el sistema de educacién superior
debe invertir recursos adiciona-
les para nivelar competencias
basicas en lectura y matematicas,
imprescindibles para ejercer la
docencia. A esto se suman vacios
formativos que muchas veces no
alcanzan a ser abordados en la
formacion inicial docente, como el

manejo emocional, las relaciones
interpersonales, la diccidn, el pen-
samiento critico y la capacidad
reflexiva, entre otros. En segundo
lugar, se ignora el costo fiscal y so-
cial de contar con docentes poco
efectivos, un costo que pagan
principalmente los estudiantes de
sectores mas vulnerables.

Seguin cifras de la OCDE (2024),
el 57% de los nifos del mundo no
han adquirido niveles bdsicos de
competencias, lo que representa

un costo global estimado en

10 billones de délares anua-

les. Si el objetivo es promover

el desarrollo econémico sos-

tenible, debemos comenzar
por mejorar la calidad educativa,
y eso empieza por atraer y retener
abuenos docentes.

El problema no radica solamen-
te enlafalta de candidatos conaalto
desempeiio académico. También
se relaciona con la baja valoracion
de la profesién y con las condicio-
nes laborales desfavorables que en-
frentan muchos profesores. Si no
dignificamos la carrera docente,
dificilmente lograremos convocar
a los mejores talentos para liderar
nuestras aulas.



