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Avance histórico en educación pública: directores del SLEP 
Iquique firman convenio que por primera vez medirá su 

desempeño directivo

Guía Latinoamericana Alistair Cooper, entrega nuevas 
distinciones a “Vino del Desierto”, obteniendo una 

puntuación de 93 en cepa Tamarugal”
Cinco vinos blancos y un tinto fueron los destacados sobre los 90 puntos por 
Alistair Cooper en su versión 2025.

En un paso sin precedentes para 
la educación pública de la región, 
el Servicio Local de Educación 
Pública (SLEP) Iquique firmó este 
sábado los primeros convenios de 
gestión directiva con diez directo-
ras y directores de establecimien-
tos educacionales, quienes fueron 
seleccionados mediante concurso 
de Alta Dirección Pública (ADP). 
Este hito marca la primera vez que 
se medirá oficialmente el desem-
peño de la función directiva en los 
colegios públicos de la zona, con 
foco en la mejora sostenida de los 
aprendizajes y el fortalecimiento 
de la gestión escolar.

El objetivo del convenio es cla-
ro: profesionalizar la dirección 
educativa y asegurar resultados 
concretos, tanto en materia de 
convivencia escolar y bienestar 
socioemocional, como en la cali-
dad del proceso de enseñanza y 
aprendizaje. La iniciativa incorpo-
ra metas claras, indicadores verifi-
cables y un sistema de monitoreo 
permanente, lo que permitirá to-
mar decisiones pedagógicas basa-
das en evidencia.

“La firma de este convenio de des-
empeño nos da una sensación de 
mucha tranquilidad, porque pro-
fesionalizaremos aún más nuestra 
gestión con el acompañamiento 
que tendremos. Podremos vi-
sualizar con claridad los alcan-
ces reales que debemos lograr 
como directores para mejorar el 
aprendizaje de nuestros estudian-

La cepa Tamarugal obtuvo una 
de las calificaciones más alta 
este año, desde que los vinos 
que produce la Universidad 
Arturo Prat en la Estación Ex-
perimental Canchones comen-
zaron a ser parte de concursos, 
obteniendo 93 puntos en la 
Guía Alistair Cooper MW by 
Catad’Or 2025.
Seis fueron los vinos que obtu-
vieron sobre los noventa pun-
tos, lo que los ubica en la ca-
tegoría dorada, destacando el 
trabajo que se está realizando 
en Viña Canchones por el equi-
po de investigadores de UNAP.
El Rector de la Universidad 
Arturo Prat, Alberto Martínez, 
comentó que “estamos felices 
porque una vez más esta guía 
otorga reconocimiento al tra-
bajo que realizamos, junto a 
un tremendo equipo, en el de-
sarrollo de un producto único, 
con una cepa única como lo 
es la cepa Tamarugal, trabajo 
que además, nos ha permitido 

Diez directores y directoras de establecimientos públicos de Iquique firmaron convenios de 
gestión que marcarán un hito en la profesionalización de la educación. El acuerdo fija metas 
concretas en convivencia, aprendizaje y bienestar, con acompañamiento técnico y evaluación 

permanente por parte del Servicio Local.

Marambio, director del Colegio 
Deportivo TP Elena Duvauchelle.

Los establecimientos que forman 
parte de esta primera etapa del 
convenio de gestión son:

Colegio Deportivo TP Elena 
Duvauchelle
Liceo Bicentenario Domingo San-
ta María
Escuela Gabriela Mistral
Escuela Eduardo Llanos
Escuela Plácido Villarroel
Colegio República de Croacia
Escuela Paula Jaraquemada
Escuela Centenario
Escuela Thilda Portillo
Liceo Técnico Profesional de 

Entre los ejes clave del acuerdo, 
se encuentra la reducción del 
porcentaje de estudiantes en ni-
vel insuficiente y el incremento 
de quienes transitan a niveles 
más altos de logro, especialmen-
te según los resultados del Siste-
ma de Medición de la Calidad de 
la Educación (SIMCE). También 
se incorporan acciones destina-
das a prevenir la deserción es-
colar, fortalecer los ambientes 
laborales saludables y promo-
ver comunidades profesionales 
de aprendizaje dentro de cada 
establecimiento.

“Este es un avance significativo. 

documento, sino de consolidar 

un compromiso institucional con 

la mejora continua, con directo-
res que hoy asumen el liderazgo 

desde una perspectiva profesio-
nal y transparente”, comentó la 

directora regional del SLEP Iqui-
que, Najle Majluf Morales.

Una vez firmado el convenio, se 
inicia un proceso de acompaña-
miento técnico por parte de las 
distintas subdirecciones del SLEP, 
quienes trabajarán junto a cada 
director para desglosar los indi-
cadores, establecer cronogramas 
y verificar los medios de cumpli-
miento. Esto contempla reunio-
nes periódicas, asesorías, capa-

todo con el propósito de fortale-
cer el liderazgo pedagógico y la 
toma de decisiones informadas.

“Sin duda, firmar este convenio 
de gestión ADP es una oportu-
nidad para alinear y orientar mi 
gestión directiva. Permite redefi-
nir la visión estratégica y conocer 
de manera más clara la realidad 
de los recursos económicos 
disponibles. También valoro el 
acompañamiento ofrecido, cla-
ve para cumplir con las tareas 
y metas que reportaremos a la 
Dirección Ejecutiva del SLEP”, in-
dicó María Amparo Lobos Estay, 
directora de la Escuela Gabriela 
Mistral.

El modelo impulsado por el SLEP 
no solo pone en el centro la fi-
gura del director como agente 
de cambio, sino que responde a 
una visión sistémica que busca 
transformar la educación pública 
desde el liderazgo escolar, con én-
fasis en la mejora de aprendizajes, 
pero también en la contención 
emocional, la planificación es-
tratégica y la corresponsabilidad 
institucional.

Desde el organismo anunciaron 
que la meta al cierre del convenio 
de gestión del actual Director Eje-
cutivo es que el 100% de los es-
tablecimientos del SLEP cuenten 
con liderazgos seleccionados por 
Alta Dirección Pública, consoli-
dando así una red directiva sólida, 
profesional y comprometida con 
la equidad y la calidad educativa.

Esta iniciativa, pionera a nivel 
local, responde al mandato de 
la Nueva Educación Pública, que 
busca fortalecer la autonomía, la 
participación y la capacidad de 
respuesta de los establecimientos 
en cada territorio, asegurando 
que cada niño, niña y joven ten-
ga acceso a una educación digna, 
pertinente y transformadora.

Con este paso histórico, el SLEP 
Iquique sienta las bases para una 
nueva forma de entender y ejer-
cer el liderazgo escolar, posicio-
nando a sus directores como ejes 
estratégicos de cambio educativo 

revivir el contexto histórico de la vitivi-
nicultura local, es por eso que estamos 
orgullosos de desarrollar este trabajo 
que gracias a estos puntajes avalan la 
excelente calidad a la que se ha llega-
do, agradeciendo también el trabajo 
colaborativo con agricultores y aliados 
estratégicos como el Gobierno Regio-
nal, Consejo Regional, Teck Quebrada 
Blanca, Sernatur, la Viña Santa Caroli-
na, ProChile, entre otros”.
Por su parte, Marcelo Lanino, director 

de “Vino del Desierto” explicó que es-
tos resultados son gracias al esfuerzo 
de cada una de las personas que tra-
bajan en Viña Canchones, quienes 
continúan ajustando cada paso de los 
procesos, buscando día a día generar 
una mejor versión de los vinos.
“Nosotros llevamos años trabajando 
continuamente en mejorar tanto los 
procesos como también la calidad de 
nuestros vinos y este reconocimiento 
nos demuestra que vamos por buen 

camino y esperamos continuar au-
mentando nuestros puntajes y man-
tener en el tiempo la calidad”, indicó 
Lanino.
Puntajes 
Desde el año 2018 los vinos produci-
dos en Viña Canchones han recibido 
distintos reconocimientos en guías 
nacionales e internacionales, ade-
más de medallas de oro que avalan la 
trayectoria.
Este 2025, seis fueron los vinos 

reconocidos en la Guía Latinoamerica-
na Alistair Cooper by Catad´Or, la  cepa 
tinta Gros Colman 2018 obtuvo 90 
puntos; cepa Tamarugal seco 2022 fue 
reconocido 91 puntos; cepa Tamarugal 
abocado 2021, 2022 y  seco 2023 ob-
tuvieron 92 puntos y finalmente cepa 
Tamarugal abocado 2023 se destacó 
con 93 puntos, el mayor puntaje obte-
nido por Viña Canchones, correspon-
diendo a la edición 20 años de “Vino 
del Desierto”.
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