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“Los candidatos presidenciales deben
incluir el envejecimiento activo como eje
principal en sus programas de gobierno”

Consuelo Moreno, experta en temas de adultos mayores, advierte el avance del “edadismo” en el pais y la falta de

politicas publicas.

Redaccion

do, exdiplomitico y

académico de la Univer-
sidad de Chile, recordé ha-
ce unos dias a través de
una carta al director que
en 2027 entrard en vigor
en Chile un decreto para el
retiro forzoso de los mayo-
res de 75 aios, en el marco
dela ley de reajuste del sec-
tor ptiblico. Esto noafecta-
rda legisladores nia minis-
tros, pero si la iglesia cat6-
lica se llegara a regir bajo
esta ley, los papas deberian
abdicar a los 75 anos. Y si
Nicanor Parra hubiera na-
cido en la segunda mitad
del siglo pasado, no podria
haber hecho clases ni dic-
tado talleres de manera
formal después de los 75.
Elantipoeta vivié 103.

Elizondo, también abo-
gado y analista que “tenia
planes para los proximos
cinco anos”, dirige una re-
vistay hace clases, dice que
“el 1 de enero del 2027
quedo cesante” y llega a
afirmar en su carta que
Chile se estd convirtiendo
en un “pais antiviejos de
una manera bastante suici-
da”.

La también abogada
Consuelo Moreno ha dedi-
cado gran parte de su ca-
rreta a trabajar en institu-
ciones relacionadas con
adultos mayores. Actual-
mente es directora ejecuti-
va de Fundacién Grandes,
miembrode lamesade tra-
bajo sobre Economia Pla-
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teada de Icare y de la secre-
taria ejecutiva de lared Vo-
ces Mayores. Antes trabajo
en el Servicio Nacional del
Adulto Mayor en Funda-
cién Las Rosas y Fundacién
Oportunidad Mayor.

Moreno cree que las
personas mayores sufren
discriminacion con situa-
ciones como la denunciada
por Rodriguez Elizondo y,
aun mads, cree que el pais
no esta preparado para en-
vejecer al ritmo que lo estd
haciendo y que las decisio-
nes que se estan tomando
en cuanto alongevidad son
equivocadas.
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-Docentesy ex diplométicos
han dicho que el “incenti-
vo” al retiro obligatorio a
los 75 aiios para el sector
piiblico es un acto discrimi-
natorio ¢on los mayores o
de “edadismo”. ;Coincide
con ellos?

-Ademads de coincidir con
ellos, esto nos demuestra
lo errada que estan las au-
toridades de gobierno y el
mundo politico en cuanto
a como abordar la longevi-
dad de nuestro pais.

La desvinculacion labo-
ral jamas debiese estar de-
terminada por la edad, dis-
tinto es que sea por faltade
habilidades y competen-
cias parael cargo. Imponer
un limite de edad es una
discriminacion tremenda
hacia quienes quieren se-
guir trabajando. Lamenta-
blemente el edadismo estd
muy normalizado en nues-
tra sociedad, es urgente
impulsar un cambio de
cultural respecto a como
abordamos a las personas

CONSUELO MORENO ANALIZACOMO CHILE SE ESTA PREPARANDO PARA UN ENVEJECIMIENTO NUNCA VISTO EN LAS PROXIMAS DECADAS.

mayores. No es acorde a
nuestros tiempos seguir
enfocdndonos solo desde el
asistencialismo y el cuida-
do de aquellos que no son
autovalentes porque sélo
representan el 20% de
quienes hoy son mayores
de 60 afios, Nuestra nor-
mativa y politicas ptiblicas
deben adecuarse a esta
nueva realidad.

-Debiese existir una edad
laboral limite en Chile, mis
alld delo queindicala de ju-
bilacion?
-En ningtin caso creemos
que debiese existir una
edad laboral limite. Efecti-
vamente debe haber una
edad para jubilarse, pero es
una decisién voluntaria, E1
punto que queremos hacer
desde Grandes es que si
una persona quiere seguir
trabajando, lo pueda hacer.
Asi como el Estado debe
asegurar, para quienes
quieren jubilarse, una pen-
sion digna, también debe

garantizar las condiciones
minimas para que las per-
sonas mayores que quie-
ren seguir activas laboral-
mente, puedan hacerlo.
Lamentablemente en
Chile se excluye a las per-
sonas mayores del merca-
dolaboral: en 2024, mas de
la mitad de las empresas
no contraté a mayores de
55 afios. Es urgente que co-
mo sociedad valoremos la
experiencia e integremos a
las diferentes generacio-
nes. Estd comprobado, en
diferentes estudios inter-
nacionales, que la integra-
cion intergeneracional ter-
mina con el edadismo, pro-
duce mayor cohesién so-
cial e incluso mejora la sa-
lud mental de las personas
involucradas.

-Exigir un certificado de lu-
cidez para tramites notaria-
les o no aceptar un cheque
de un mayor de 80 aiios
también han sido actos de-
nunciados como discrimina-

torios. ;Cuil es su analisis?
-Esas situaciones son abier-
tamente una discrimina-
cién por edad. Entende-
mos que la intencion, de-
trds de algunas medidas,
pueda ser protegerlas de
posibles abusos o fraudes.
El punto es que no puedes
hacer de una excepcién,
una generalidad. Se esta
asumiendo que a partir de
cierta cantidad de afos,
“todos estarian con proble-
mas de lucidez”, por lo tan-
to esas personas deben de-
mostrar lo contrario con
un certificado. Es un ab-
surdoy ademds una practi-
ca que estd fuera de nor-
ma. La Corte Suprema
aclard, en una revisién de
la normativa, que el certifi-
cado de lucidez sélo se pue-
de exigir en caso que el no-
tario vea signos visibles de
falta de competencias de
una persona.

-Las proyecciones hablan de
un envejecimiento acelera-
dodela poblacion chilenay
en 2050 el 30% deberia ser
mayor de 60 afios. ;Nos es-
tamos preparando?
-No estamos preparados
para un Chile mas longe-
vo, y lo mds grave ain es
que no hay conciencia de
ello. Seguimos enfocando
las politicas ptiblicas desde
el cuidado de las personas
mayores, que son el 20%
de la poblacién mayor de
60 anos, quienes efectiva-
mente necesitan del apoyo
del Estado. El punto es que
el otro 80% es practica-
mente inexistente, porque
no tenemos una ley marco
que se haga cargo de quie-
nes llegan a esta etapa de
manera auténoma y quie-
ren seguir activas e inte-
gradas a nuestra sociedad.
Hay un Proyecto de Ley
Integral de las Personas
Mayores desde 2020 en el
Congreso, que justamente
aborda esta realidad por-
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que promueve un envejeci-
miento activo, digno y salu-
dable. Por primera vez ten-
driamos una politica ptbli-
ca adecuada para abordarla
nueva longevidad, pues re-
conoce expresamente el va-
lor y aporte de las personas
mayores y establece una se-
rie de principios y obligacio-
nes que nos permitirian
avanzar hacia una sociedad
paratodas las edades.

-¢Cémo esta abordando el
mundo empresarial estos te-
mas? Usted integra lamesa
de trabajo de Economia Pla-
teada delcare.

-Es un tema muy incipiente
en el mundo empresarial,
pero que pocoa poco se esta
abordando. Una seiial de
ello es que Icare cred un
grupo de trabajo sobre Eco-
nomia Plateada, en diciem-
bre de 2024. Esun espacio
enel que buscamos generar
conciencia, activar cambios,
aportar datos y soluciones
concretas para que las em-
presas integren a las perso-
nas mayores. Nuestro obje-
tivoes que cambien lamira-
da para que envejecer sea si-
noénimo de experiencia, vi-
talidad y potencial econo-
mico. Esperamos incidir en
el mundo empresarial para
que efectivamente se pro-
duzcan los cambios necesa-
rics y se logre una real inclu-
sion y valoracion de las per-
sonas mayores.

-¢Qué tan central es resolver
anteslas pensiones, las AP, el
sisterna en su estructura?
-Contar con los recursos mi-
nimos para solventar una
vida digna en la vejez, sin
duda era un tema por resol-
very por eso se diola discu-
sidén de la reforma. Sin em-
bargo, creemos que es fun-
damental contar con una
ley marco que aborde la ve-
jez desde su complejidad:
un 80% estd activo y necesi-
ta contar con politicas pu-
blicas que promuevan su
validacién e integracion en
la sociedad, y hay otro 20%
que no es auténomo y que
requiere ayuda del Estado
parasu cuidado.

Las personas mayores no
pueden ser vistas tnica-
mente como sujetos de asis-
tencia, sino como ciudada-
nos activos con derechos y
contribuciones valiosas. Se
les debe garantizar una cali-
dad de vida que contemple
salud, inclusién laboral,
participacién social y bie-
nestar ‘emocional. Por lo

tanto, centrar las politicas
priblicas de la vejez, princi-
palmenteen el cuidadoy las
pensiones, nos demuestra
la ignorancia que hay res-
pectoa este tema.

-Antes de los resultados del
ultimo Censo uno de cada
cinco chilenos ya era adulto
mayor y se advertia que el
envejedmientoesun desafio
social, econémico e incluso
sanitario del pais. Enesta li-
neaexisten mascomo
el de cuidadores o anterior-
mente las ciudades amiga-
bles conlos mayoreso las va-
caciones de la tercera edad
que tienen muchos munici-
pios. ;Vaestoporun buen ca-
mino o son esfuerzos aisla-
dos?

-Por ahora, son iniciativas
dispersas. Existen progra-
mas interesantes, como el
de las ciudades amigables,
promovido por la OMS, pe-
ro falta continuidad y rele-
vanciaen la politica ptiblica
chilena. Debemos avanzar
hacia un enfoque integral
donde las personas mayores
sean parte activa de la socie-
dad y no solo receptoras de
servicios.

-¢Deberiaseruntema central
de los programas presiden-
ciales para los comicios que
se aproximan?

-Sin duda. Los candidatos
presidenciales no pueden
obviar que Chile envejecid.
Deben incluir el envejeci-
miento activo como eje
principal en sus programas
de gobierno. Hay un grupo
de interés, cada vez mayor,
que espera de las autorida-
des propuestas enesa linea,
queles asegure su participa-
cién laboral, acceso avivien-
da, inclusién digital, entre
otros temas relevantes.

-¢Qué modelos se pueden
observaren otros paises?
-En los paises asidticos existe
una mirada positiva hacia las
personas mayores: se les res-
petayreconocesu valoren la
sociedad. Encontraste, enoc-
cidente predominan mode-
los més excluyentes que tien-
den a desechar su experien-
da, en lugarde aprovecharla.
Necesitamos un cambio cul-
tural urgente, que refuerce la
integracion intergeneracio-
naly el respeto por la longe-
vidad, nosélo desde el Esta-
do, sino también a interior
de las familias, de las organi-
zaciones civiles y del mun-
do privado. ]



