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dadrealizan las empresas del rubro marítimo-portuario 
instaladas en la Región de Valparaíso. Laacción concerta- 

da de esfuerzos en temas ambientales (proteger recursos natura- 
1es), sociales (mejorar calidad de vida de las personas) y económi- 
cos (crecer sin agotar el entorno) ha sido una clave que los acto- 
res del rubro hanincorporado con fuerza en los últimos años, in- 
luso más allá delasexigencias que imponen leyes y reglamentos. 

u n creciente trabajo en torno alos pilares de la sostenibili- 

EPV: EL FOCO EN LAS PERSONAS 

La marcada vocación porla sostenibilidad aplicada porla Empresa 
Puerto Valparaíso (EPV) en los últimos años se refleja en una serie 
deacuerdos alcanzados con la comunidad y por actividades delar- 
go alcance, como la iniciativa Dialoga. “Nos ha permitido a través 
deun contacto directo dar aconocerlaactividad portuariaen la ciu- 
dad, susformas detrabajo actual y sus desafíos de desarrollo y cre- 
cimiento en la comuna. El proceso de diálogo es muy valioso y ha 
permitido, por ejemplo, la firma del Acuerdo por Valparaíso”, se- 
fala Franco Gandolfo, gerente general dela estatal que administra 
la concesión de los terminales portuarios que funcionan en la ba- 
hía. Entre las iniciativas que más enorgullecen a la empresa están 
los fondos concursables que destinan a proyectos de gestores yem- 
prendedores porteños. “Son iniciativas que tienen relación con el 
medioambiente, la infraestructura vecinal y actividades varias. En 
2025 estamos destinando 80 millones de pesos. Los fondos concur- 
sables nos han permitido vincularnos con mayor cantidad de per- 
sonas y organizaciones de la ciudad”, destaca el ejecutivo. 

Esta carta de navegación está alineada con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, y eso tam- 
bién ha incidido en la mejora de procesos logísticos para dismi- 
nuir las emisiones de CO2, la contaminación acústica y mejorar 
la calidad de vida delos transportistas y operarios en general. La 
responsabilidad en las operaciones marítimas también es una 
prioridad. “Hemos implementado programas ambientales, en- 
trelos que destacan el monitoreo sistemático de la calidad del 
agua, lossedimentos submareales y las comunidades macroben- 
tónicas en las aguas jurisdiccionales de Puerto Valparaíso. Ello 
nos permite generar información científica clave para la protec- 
ción delos ecosistemas marinos y la toma de decisiones. Ade- 
más, tenemos un robusto plan de contingencia para el control de 
posibles derrames de hidrocarburos, sus derivados y otras sus- 
tancias nocivas líquidas susceptibles de contaminar el medio ma- 
rino”, enumera Gandolfo. 

¿Desafios para elfuturo? Para EPV, lo principales avanzar hacia 
la carbono neutralidad de lasoperaciones de Valparaíso, al mismo 
tiempo que se concreta la anhelada Ampliación Portuaria de Puer- 
to Valparaíso, en los términos quese han establecido enel Acuerdo 
por Valparaíso. “Esto permitirá avanzar en un modelo de relación 
sostenibleentreel puerto yla ciudad, equilibrandolasnecesidades 
propias de la transferencia de carga, con la integración urbana que 
hoy demanda como desafio la ciudad”, remata Gandolfo. 

TPS: BUENOS VECINOS 

El Terminal Pacífico Sur opera el frente de atraque número 1 del 
Puerto de Valparaíso y por ello estodo un protagonista del desa- 
rrollo deesta industria enlazona. En el plano dela sostenibilidad, 
uno de sus pilares esla capacitación del personal. “Desde el año 
pasado, elárea de Medio Ambiente desarrollael Programa 'Actúa 
Verde”, que consolida todas nuestras acciones medioambienta- 
les, como el Acuerdo de Producción Limpia de Transición hacia 
la Economía Circular, el Sistema de Gestión de Energía, reciclaje 
y prevención de derrames, entre otras. Elejecentral es continuar 
con la transformación cultural dentro de TPS con acciones con- 
cretasy sostenibles en el tiempo. El foco de esta primeraetapa es 
la educación ambiental para colaboradores, personal contratista 
y proveedores, con un programa de capacitaciones e induccio- 
nes”, comenta Fernanda Rehbein, subgerente de Sostenibilidad 
y Comunicaciones de la empresa. Y agrega: “El año pasado obtu- 
vimos la certificación ISO 50001, estándar internacional para la 
gestión de la energía utilizada en las operaciones del puerto para 
la reducción de la huella de carbono. Esta certificación impulsa- 
rá una mayor eficiencia en el uso de los recursos energéticos de 
los equipos, como la conexión de los contenedores refrigerados 
alosandenes, el funcionamiento de grúas y tracto camiones. Ade- 
más, renovamos equipos de patio amigables con el medio am- 

CAME 1 - S ñ 
UN LINEAMIENTO EN LOS PROYECTOS A FUTURO DE LAS EMPRESAS PORTUARIAS. 

  

AGENCIA UNO 

ES 

La carta de navegación hacia 
la sostenibilidad de los puertos 
Principales terminales de la zona exponen sus avances y desafíos en un elemento 
que cada año adquiere mayor relevancia en el diseño y ejecución de sus operaciones. 

biente, con eficiencia enel consumo energético, reducción de rui- 
do y mayor rendimiento”, señala. 

TPS tambiénseenorgullece de sus iniciativas sociales, con én- 
fasisen el deporte y las familias. “Sentimos un especial cariño por. 
las Escuelas de Fútbol TPS, que está este año en su 173 versión. 
Consiste en talleres semanales de fútbol para niños y niñas de 
cuarto a octavo básico de las escuelas de Valparaíso que une dos 
áreasprioritarias en nuestrarelación con la comunidad: el depor- 
teylaeducación. Por otro lado, nuestro programa de Fondos Con- 
cursables aporta a distintas organizaciones comunitarias de Val- 
paraíso, en 2024 apoyamos al Club Deportivo Juventud Cordille- 
ra, la Junta Vecinal Nuevo Horizonte, la Agrupación Padres y Ami- 
gos Síndrome de Down Fénix, la ONG Desarrollo La Matriz y la 

Fundación Cristiana para Niños y Ancianos Javier Arrieta. 
'TPS apuesta ala colaboración, y asíes como se imaginan el fu- 

turo. “Los cinco años quenos quedan de concesión son una opor- 
unidad paraseguir impulsando el desarrollo de Valparaíso, apli- 
cando todo lo que hemos aprendido”, concluye la ejecutiva. 

GNL QUINTERO: TRABAJANDO POR Y PARA LA COMUNIDAD 

El borde costero Quintero-Loncura, la Feria Libre de Quintero y 
el Centro Cívico de Loncura son algunas de las muestras concre- 
tas del compromiso de GNL Quintero con el desarrollo de la zo- 
na, marcada por el estigma de ser conocida como “zona desacri- 
ficio”. Hoy, nuevosactores trabajan en asociación para revertir es- 
ta historia. “Participamos activamente junto con las demás em- 

presas de la zona para superar los desafíos históricos de la bahía 
y transitar hacia un desarrollo sostenible que permita una convi- 
vencia armónica entre laactividad de las empresas y el bienestar 
dela comunidad, en base a tres pilares: la inclusión de la mejor 
tecnología disponible en las operaciones industriales; operacio- 
nes limpias con un sistema de monitoreo robusto único y confia- 
ble para todos; y un aporte delargo plazo al crecimiento y calidad 
de vida de la comunidad”, señala Felipe Manríquez, subgerente 
de Sostenibilidad y Asuntos Corporativos de la empresa. 

En lo querespectaa las operaciones del negocio, GNL Quintero 
apuntaa desarrollar una cultura de cuidado del medioambiente só- 
lida y transversal atodala organización. “Nuestro Sistema de Gestión 
Ambiental, certificado bajola normalSO 4001, apuntaa minimizar 

losimpactos ambientales de nuestras operaciones bajo una lógica 
de mejora continua. Hemos publicado nuestra Política de Cambio 
Climático y Plan de Descarbonización, con acciones quenos permi- 
tieron en 2024 reducir en más de un 80% nuestras emisiones de Ga- 

ses de Electo Invernadero (GED, conel objetivo de alcanzar un 98% 
dereducción al 2030 y avanzar hacia un 100% al 2050”. 

EPSA: SAN ANTONIO MIRA HACIA EL FUTURO 

Comoel puerto con mayor capacidad decarga y transferencia del 
país, San Antonio tiene grandes desafios por delante. Y también 
logros que exhibir que consolidan esfuerzos iniciados hace 15 años 
y más, según comenta Cristian Puga, gerente de Sostenibilidad y 
Asuntos Públicos de Puerto San Antonio: “Desde 2010 hemos in- 

corporado herramientas de gestión ambiental que nos han per- 
mitido abordar la sostenibilidad con mayor sistematicidad. La 
creación y mejoramiento de espacios como el Paseo Borde Cos- 
tero Norte (2023-2025) nosolo recupera zonas deborde marítimo. 
para la comunidad, sino que integra principios de respeto al me- 
dioambiente en su diseño y ejecución”, señala. 

Encuantoa las operaciones del negocio desde una miradasos- 
tenible, destaca la adhesión al Acuerdo de Producción Limpia 
(APL) de la Comunidad Logística de San Antonio (COLSA), y lare- 
lación especial con las lagunas de Llolleo, un ecosistema de alto. 
valor ecológico y patrimonial para la comuna. “Nuestra labor allí 
haestado orientada ala protección y conservación de este hume- 
dal”, explica Puga. 

Sobre el futuro, adelanta que “el principal objetivo que nos he- 
mos trazado es que el proyecto Puerto Exterior fije un nuevo es- 
tándar nacional en desarrollo sostenible de infraestructura por- 
tuaria, en sintonía con las exigencias de la industria logística, las 
necesidades de la comunidad y el resguardo de la biodiversidad. 
Así, el proceso ambiental de Puerto Exterior ha incorporado es- 
pacios de diálogo con comunidades, instituciones y organizacio- 
nes, que han contribuido al fortalecimiento del diseño del proyec- 
to, sumando medidas concretas e innovadoras comola reutiliza- 
ción del material de dragado en la construcción de plataformas 
portuarias; la protección y monitoreo delas lagunas Ojos de Mar; 
elapoyo a la sostenibilidad de la pesca artesanal y la renovación 
deespacios públicos y recreativos en la comuna”.9 
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