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atos presidenciales deben
vejecimiento activo Como eje
en sus programas de gobierno”

Consuelo Moreno, experta en temas de adulfos mayores, advierte el avance del “edadismo” en el paisy la falta de politicas piiblicas.

Redaccion

osé Rodriguez Elizondo,
exdiplomatico y académico
de la Universidad de Chile,
recordd hace unos dias a través
de una cartaal director que en
2027 entrara en vigor en Chile
un decreto para el retiro forzo-
so de los mayores de 75afios, en
elmarco de laleyde reajuste del
sector plblico. Esto no afectard
alegisladores nia ministros, pe-
rosi la iglesia catolica se llegara
a regir bajo esta ley, los papas
deberian abdicar a los 75 afios.
Y si Nicanor Parra hubiera naci-
doen lasegunda mitad del siglo
pasado, no podria haber hecho
clases nidictadotalleres de ma-
nera formal después delos 75.
Elantipoeta vivio 103.
Elizondo, también abogado
yanalistaque “tenia planes para
los praximos cinco afos”, dirige
una revista y hace clases, dice
que “el 1de enero del 2027 que-
do cesante” y llega a afirmar en
sucartaque Chilese esta convir-
tiendo en un “pais antiviejos de
unamanerabastante suicida”.
La también abogada Con-
suelo Moreno ha dedicado gran
parte de su carreta a trabajar en
instituciones relacionadas con
adultos mayores. Actualmente
esdirectora ejecutiva de Funda-
cion Grandes, miembro de la
mesa de trabajo sobre Econo-
mia Plateada de Icare y de la se-
cretaria ejecutivadela red Voces
Mayores. Antestrabajo en el Ser-
vicio Nacional del Adulto Mayor
en Fundacion Las Rosas y Fun-
dacion Oportunidad Mayor.
Moreno cree que las perso-
nas mayores sufren discrimina-
cién con situaciones comolade-
nunciada por Rodriguez Elizon-
doy, aun mas, cree que el pais
no esta preparado para enveje-
cer al ritmo que lo esta hacien-
doy que las decisiones que se
estantomando en cuantoalon-
gevidad son equivocadas.

-Docentes y ex diplomdticos han
dicho que el “incentivo” alretiro
obligatorio a los 75 afios para el
sector pitblico es un acto discri-
minatorio con los mayores o de
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CONSUELO MORENO ANALIZA COMO CHILE SE ESTA PREPARANDO PARA UN ENVEJECIMIENTO NUNCA VISTO EN LAS PROXIMAS DéCE\DAé.

“edadismo”. ;Coincide conellos?
-Ademas de coincidir conellos,
esto nos demuestra lo errada
que estdn las autoridades de
gobierno y el mundo politico
en cuanto a como abordar la
longevidad de nuestro pais.
Ladesvinculacién laboral ja-
mas debiese estar determinada
por la edad, distinto es que sea
por falta de habilidades y com-
petencias para el cargo. Impo-
nerun limite de edad es unadis-
criminacién tremenda hacia
quienes quierenseguir trabajan-
do. Lamentablemente el edadis-
mo esta muy normalizado en
nuestra sociedad, es urgente im-
pulsaruncambio de culiural res-
pecto a como abordamos a las
personas mayores. Noesacorde
anuestros tiempos seguir enfo-
candonos solo desde el asisten-
cialismoy el cuidado de aquellos
que noson autovalentes porque
salorepresentan el 20% de quie-
nes hoy son mayores de 60

afios. Nuestra normativa y poli-
ticas piblicas deben adecuarse
aestanueva realidad.

-Debiese existir una edad labo-
rallimite en Chile, masallidelo
queindica la de jubilacién?

-En ningin caso creemos gque
debiese existir una edad labo-
ral limite. Efectivamente debe
haber una edad parajubilarse,
pero es una decision volunta-
ria. El puntoque queremos ha-
cer desde Grandes es que si
una persona quiere seguir tra-
bajando, lo pueda hacer.

Asi como el Estado debe
asegurar, paraquienesquieren
jubilarse, una pension digna,
también debe garantizar las
condiciones minimas para que
las personas mayores que quie-
ren seguir activas laboralmen-
te, puedan hacerlo.

Lamentablemente en Chile
se excluyea las personas mayo-
res del mercado laboral: en
2024, mas de la mitad de las

empresas no contrato a mayo-
res de 55 anos. Es urgente que
como sociedad valoremos la
experiencia e integremos a las
diferentes generaciones. Esta
comprobado, en diferentes es-
tudios internacionales, que la
integracidn intergeneracional
termina con el edadismo, pro-
duce mayor cohesion social e
incluso mejora la salud mental
de las personas involucradas.

-Exigir un certificado de lucidez
para tramites notariales o no
aceptar un cheque de un mayor
de 80 aiios también han sido ac-
tos denunciados como discrimi-
natorios. ;Cual es su analisis?

-Esas situaciones son abierta-
mente una discriminacion por
edad. Entendemos que lainten-
cidn, detrasde algunasmedidas,
pueda ser protegerlas de posi-
bles abusos o fraudes. El punto
es que no puedes hacer de una
excepcion, una generalidad. Se
estd asumiendo que a partir de

cierta cantidad de afios, “todos
estarian con problemas de luci-
dez”, porlo tanto esas personas
deben demostrar lo contrario
conun certificado. Es un absur-
do y ademas una prictica que
esta fuera de norma. La Corte
Suprema aclaré, enuna revision
delanormativa, que el certifica-
do de lucidez s6lo se puede exi-
girencaso que elnotario veasig-
nos visibles de falta de compe-
tencias de una persona.

-Las proyecciones hablan de un
envejecimiento aceleradodela
poblacién chilena y en 2050 el
30% deberia ser mayor de 60
aiios. ;Nos estamos preparando?
-Noestamos preparados para un
Chile mas longevo, ylo mas gra-
vealin es que no hay conciencia
de ello. Seguimos enfocando las
politicas puiblicasdesde el cuida-
do de las personas mayores, que
son el 20% de la poblacion ma-
yorde 60 afios, quienes efectiva-
mente necesitan del apoyo del

Estado. El punto es que el otro
80% es practicamente inexisten-
te, porque no tenemos una ley
marco que se haga cargo de
quienes llegan a esta etapa de
maneraautonomay quieren se-
guir activas e integradas a nues-
trasociedad.

Hay un Proyecto de Ley In-
tegral de las Personas Mayores
desde 2020 en el Congreso,
que justamente aborda esta
realidad porque promueve un
envejecimientoactivo, dignoy
saludable. Por primera vez ten-
driamos una politica piiblica
adecuada para abordar la nue-
va longevidad, pues reconoce
expresamente el valor y apor-
te de las personas mayores y
establece una serie de princi-
pios y obligaciones que nos
permitirian avanzar hacia una
sociedad para todas las edades.
-¢C6mo esta ahordando el mun-
doempresarial estos temas? Us-
ted integra la mesa de trabajo
de Economia Plateada de Icare.
-Es un tema muy incipiente en
el mundo empresarial, pero
que poco a poco se estd abor-
dando. Unasefnial deelloes que
Icare cre6 un grupo de trabajo
sobre Economia Plateada, en
diciembre de 2024. Esunespa-
cio enel que buscamos generar
conciencia, activar cambios,
aportar datos y soluciones con-
cretas para que las empresasin-
tegren a las personas mayores.
Nuestro objetivo es que cam-
bien lamirada para que enveje-
cer seasinonimo de experien-
cia, vitalidad y potencial econé-
mico. Esperamos incidir en el
mundo empresarial para que
efectivamente se produzcan los
cambios necesarios y se logre
una real inclusion y valoracion
de las personas mayores.

-¢Qué tan centrales resolver an-
tes las pensiones, las AFP, el sis-
tema ensu estructura?

-Contar con los recursos mini-
mos parasolventaruna vida dig-
naenlavejez sindudaeraunte-
ma por resolver y por eso se dio
la discusién de la reforma. Sin
embargp, creemos quees funda-
mental contar con una ley mar-
coqueaborde la vejez desde su
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complejidad: un 80% estaactivo
y necesita contar con politicas
piblicas que promuevan su va-
lidacion e integracion en la so-
ciedad, y hay otro20%queno es
autdnomoy que requiere ayuda
del Estado para su cuidado.

Las personas mayores no
pueden ser vistas Ginicamente
como sujetos de asistencia, sino
como ciudadanos activos con
derechos y contribuciones va-
liosas. Se les debe garantizar
una calidad de vida que con-
temple salud, inclusion laboral,
participacionsocial y bienestar
emocional. Por lo tanto, cen-
trar las politicas publicas de la
vejez, principalmente en el cui-
dado y las pensiones, nos de-
muestra la ignorancia que hay
respecto a este tema.

-Antes de los resultados del (ilti-
moCensounodecadacinco chile-
nos ya era adulto mayor y sead-
vertia que el envejecimientoesun
desafio social, econdmicoeinclu-
sosanitario del pais.Enestalinea
existen programas como el de cui-
dadores oanteriormente las ciu-
dades amigables con los mayores
o las vacaciones de la tercera
edad que tienen muchos munici-
pios. Vaesto por un buencamino
oson esfuerzosaislados?

-Por ahora, son iniciativas dis-
persas. Existen programasinte-
resantes, como el de las ciuda-
des amigables, promovido por
la OMS, pero falta continuidad
y relevancia en la politica pabli-
ca chilena. Debemos avanzar
hacia un enfoque integral don-
delas personas mayores sean
parte activadelasociedad y no
solo receptoras de servicios.
-¢Deberia ser un tema central de
los programas presidenciales pa-
ralos comicios gue se aproximan?
-Sin duda. Los candidatos presi-
denciales no pueden obviar que
Chile envejecio. Deben incluir el
envejecimiento activo como eje
principal en sus programas de
gobierno. Hay ungrupo de inte-
1és, cada vez mayor, que espera
de las autoridades propuestas
en esalinea, que les asegure su
participacion laboral, acceso a
vivienda, inclusion digital, entre
otros temas relevantes.
-¢Quémodelos se pueden obser-
var en otros paises?

-Enlos paises asidticos existe una
mirada positiva hacia las perso-
nas mayores: se les respeta y re-
conoce su valor en la sociedad.
En contraste, en occidente pre-
dominan modelos mas exclu-
yentes que tienden a desechar
suexperiencia, en lugar de apro-
vecharla. Necesitamos un cam-
bio cultural urgente, que refuer-
ce la integracion intergeneracio-
nal y el respeto por la longevi-
dad, no sélo desde el Estado, si-
no también ainterior de lasfami-
lias, de las organizaciones civiles
y del mundo privado. (&1




