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Marcada por el fortalecimiento 
de procesos internos, la articula-
ción con el territorio y la consoli-
dación del proyecto Campus Los 
Ángeles Maquena como eje estra-
tégico para el futuro institucio-
nal en la provincia de Biobío, la 
Dra. Helen Díaz Páez, realizó un 
balance de su gestión y proyectó 
los desafíos que marcarán su úl-
timo año al frente de la Dirección 
General. 

En la consolidación de proce-
sos iniciados en su primera eta-
pa de gestión y la maduración de 
proyectos alineados con el Plan 
Estratégico Institucional (PEI), la 
Dra. Díaz destacó que “durante 
este segundo periodo de rectoría, 
mi balance parte con la convic-
ción de haber entregado lo mejor 
de mis capacidades”, y recordó 
que “tuvimos que detenernos, 
reanalizar la ruta, y eso nos per-
mitió avanzar con mayor clari-
dad y solidez”.

En este contexto, indicó que 
uno de los principales logros ha 
sido la implementación concre-
ta de las líneas estratégicas de 
la Universidad en el territorio. 
“En gestión mejoramos procesos, 
profesionalizamos otros; en do-
cencia abordamos necesidades 
reales y entregamos mejoras; y en 

Dra. Helen Díaz, Directora 
Campus UdeC Los Ángeles: 
“Hemos madurado como 
comunidad educativa”
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Hitos en una nueva conmemoración

FOTO: CEDIDA

En el marco del aniversario 106 de la Universidad de Concepción y el número 
63 del Campus Los Ángeles, la Dra. Helen Díaz Páez, directora general, hizo 
un balance de su gestión destacando avances en gobernanza, vinculación 
territorial y fortalecimiento institucional. 

proyectos”, señaló.
Uno de esos proyectos es la ini-

ciativa Campus Los Ángeles Ma-
quena, considerada como el hito 
estructural y simbólico más rele-
vante del periodo. En ese sentido, 
la directora general subrayó que 
su última etapa de gestión estará 

no del campus, lo que considera 
clave para enfrentar los desafíos 
futuros. “Vemos una maduración 
en los equipos instalados en el 
campus. Eso es relevante, porque 
nos permite pensar en una co-
munidad educativa que está pre-
parada para concretar grandes 

vinculación con el medio logra-
mos una conexión efectiva con el 
entorno, mediante eventos artís-
ticos, culturales y académicos de 
alto impacto”, explicó.

Para la Directora, este trabajo 
sostenido permitió fortalecer las 
capacidades del equipo huma-
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Innergex y Universidad de Concepción:

Casa de estudios y empresa de energía 
renovable crean inédito programa 
de educación para comunidades 
indígenas de la región del Biobío 
El Plan de Fomento Productivo Intercultural (PFPI) es una capacitación 
especialmente creada para apoyar a las familias mapuche-pehuenche en el 
cultivo de la tierra de forma respetuosa con sus tradiciones.

Durante 3 años las familias de la 
Comunidad Indígena Pehuenche Los 
Boldos de la comuna de Santa Bárbara 
participaron del “Plan de Fomento Pro-
ductivo Intercultural”, una capacitación 
especialmente diseñada para éstas 
y que abordó tanto sus necesidades 
como sus desafíos en los cultivos de 
frutas y hortalizas para el autoconsu-
mo y la venta. El objetivo final del curso 
consistió en mejorar la calidad de vida 
de los integrantes de la comunidad 
pehuenche y también colaborar a pre-
servar la estrecha relación de la cultura 
mapuche con la tierra.

El “Plan de Fomento Productivo Inter-
cultural” es una iniciativa ejecutada por 
la Facultad de Agronomía de la Universi-
dad de Concepción, y financiada por In-
nergex, empresa de energía renovable. 

“Estamos orgullosos por el resul-
tado obtenido. En Innergex estamos 
convencidos que cuando los esfuerzos 
son compartidos, el resultado siempre 
es mejor. Hicimos este convenio de tra-
bajo con la Universidad de Concepción, 
el que fue ejecutado por la Facultad de 
Agronomía. Confiamos en ellos por su 
experiencia y calidad de la formación 
que entregan.  Trabajamos durante 3 
años para dar forma al Plan de Fomento 
Productivo Intercultural, un programa 
de estudios que integra los conoci-
mientos técnicos y la tradición y cultura 
mapuche-pehuenche. Participaron las 
familias completas incluidos los niños 
a quienes se les integró de manera es-
pecial enseñándoles palabras en ma-
pudungún e historias de sus ancestros 
para que la cultura de su pueblo conti-

“En Innergex estamos convencidos que 
cuando los esfuerzos son compartidos, el 
resultado siempre es mejor. Hicimos este 
convenio de trabajo con la Universidad 
de Concepción, el que fue ejecutado por 
la Facultad de Agronomía. Confiamos en 
ellos por su experiencia y calidad de la 
formación que entregan.”

Alejandro Donoso
Gerente de Sustentabilidad y 
Asuntos Corporativos Innergex

núe de generación en generación” dijo 
Alejandro Donoso, Gerente de Susten-
tabilidad y Asuntos Corporativos de 
Innergex.

La capacitación fue entregada de 
forma gratuita. Algunos de los conte-
nidos incorporados en el plan de estu-
dios fueron el manejo de huertos, poda, 
combate y prevención de plagas y fer-
tilización orgánica de la tierra. Además, 
aprendieron de ganadería y a preservar 
los alimentos cosechados durante el 
verano para consumirlos en invierno, 
por medio de técnicas de conservas y 
encurtidos.

Como parte de las actividades del 
programa se realizaron diversas “giras” 
que consistieron en visitar a diferentes 
agricultores de la región con la finalidad 
de conocer nuevas experiencias y cons-
truir redes de cooperación.

desarrollo integral. Eso seguirá 
guiando nuestras decisiones”, 
aseguró. 

A modo de cierre, la acadé-
mica, enfatizó su compromiso 
con la misión institucional y el 
desarrollo regional, señalando 
que “los desafíos han sido mu-
chos, pero también hemos tenido 
aprendizajes valiosos. Hoy conta-
mos con una base sólida que nos 
permite proyectarnos como un 
campus moderno, conectado con 
la realidad y comprometido con 
la calidad y el territorio”.

En este contexto, el aniversa-
rio número 63 del Campus Los 
Ángeles no solo marca un hito 
temporal, sino también simbó-
lico. Son más de seis décadas de 
historia que dan cuenta de un 
proceso continuo de construc-
ción institucional en el corazón 
de la provincia de Biobío. Desde 
sus inicios, el campus ha evo-
lucionado junto a su entorno, 
acompañando los cambios so-
ciales, educativos y territoriales, 
y proyectándose hoy como un 
espacio universitario maduro, 
con identidad propia y una clara 
vocación regional.

enfocada en consolidar los avan-
ces de esta propuesta, que busca 
proyectar el rol de la Universidad 
de Concepción en la ciudad y en 
la región.

“Afianzar el camino traza-
do implica no solo avanzar en 
infraestructura, sino también 
consolidar la presencia de la Uni-
versidad en el territorio. Este pro-
yecto apunta a fortalecer nuestra 
identidad como un campus con 
sentido regional, comprometido 
con la calidad académica y la vin-
culación social”, comentó.

En cuanto al trabajo con la co-
munidad, la directora destacó 
que se seguirá profundizando 
la articulación con el medio. “La 
universidad debe estar conec-
tada con su entorno. Vamos a 
seguir fortaleciendo los vínculos 
con organizaciones sociales, ins-
tituciones públicas, y el sector 
productivo, para responder a los 
desafíos locales con soluciones 
desde la academia”, indicó.

Respecto a la comunidad estu-
diantil, la Directora enfatizó que 
continuará siendo un eje central 
en todas las líneas de acción. 
“Los estudiantes son el centro 
de nuestra labor. Nos importa 
su formación, pero también su 
bienestar, su participación y su 
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