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OPINIÓN

Dudar no es fracasar: por 
qué la elección vocacional 
es un proceso de aprendizaje
Leonor Irarrázaval, psicóloga. 
Directora Departamento de Ciencias 
Jurídicas y Sociales UTEM: Derecho, 
Psicología y Administración Pública. La reciente publicación del 4° Índice de 

Conocimiento Financiero elaborado por CADEM 
revela una preocupante realidad: un bajo nivel 
de comprensión sobre instrumentos financie-
ros por parte de la población nacional. Este 
déficit representa no solo una limitación en 
la capacidad de tomar decisiones informadas, 
sino también un riesgo significativo para la 
estabilidad económica personal y colectiva. 
La falta de conocimiento puede llevar a de-
cisiones inadecuadas, como endeudarse sin 
entender los costos asociados, no aprovechar 
oportunidades de inversión o no planificar ade-
cuadamente para el retiro. Todo ello incrementa la 
vulnerabilidad ante imprevistos y puede profun-
dizar las desigualdades sociales, ya que quienes 

desconocen el funcionamiento del sistema 
financiero están en desventaja para construir un 
patrimonio y asegurar su bienestar a largo plazo. 
Para revertir esta situación, es fundamental 
fortalecer la educación financiera en todos 
los niveles, desde la escuela hasta programas 
de capacitación para adultos. Además, las 
instituciones financieras y el Estado deben 
colaborar en campañas de sensibilización que 
expliquen claramente los beneficios y riesgos 
asociados a los instrumentos financieros. 
Solo mediante una mayor alfabetización finan-
ciera la población podrá tomar decisiones más 
responsables y sostenibles que contribuyan a 
un crecimiento económico inclusivo y a una 
mejor calidad de vida para todos.

Los riesgos de una escasa educación fi nanciera
Solo mediante una mayor alfabetización financiera la población podrá 

tomar decisiones más responsables y sostenibles que contribuyan a un 
crecimiento económico inclusivo.

EDITORIAL

Que la tecnología no te quite la 
ternura, la sensibilidad, ni los afectos, 
decía José Mujica, el expresidente 
uruguayo, que acaba de partir poco 

antes de cumplir 90 años. Muchas 
de las reflexiones de este hombre, 
acostumbrado a vivir con poco, dieron 
la vuelta al mundo y su partida hace 
inevitable recordar algunas de ellas.

 Reconocido por combinar política 
y filosofía, Mujica siempre fue cauto 
frente a la tecnología. No porque la 
odiara, sino porque no quería que ella 
nos llevara a perder de vista aquello 
que nos hace humanos.

 La masificación de la firma electró-
nica, utilizada para sellar acuerdos de 
compraventa, contratos de arriendo, 
contratos de trabajo, órdenes de 
compra, matrículas en universidades 
y tantos otros trámites, ha sido una 
aventura apasionante. Sin embar-
go, quienes estamos en la primera 
línea de la tecnología tenemos una 
responsabilidad enorme.

Simple, seguro y 100 % en línea, 
la firma virtual permite a miles de 
personas y empresas ahorrar tiempo, 
evitar la burocracia y mejorar su 

calidad de vida. La tecnología es una 
aliada, no vino a reemplazar a nadie 
sino a regalar tiempo para utilizarlo 
en lo que verdaderamente importa.

En este sentido, quienes lideramos 
startups o grandes empresas de 
base tecnológica estamos llamados 
a cuidar celosamente el vínculo con 
los usuarios. Liberarlos del papeleo 
y las filas interminables, no implica 
despojarlos del trato humano. Detrás 
de un servicio de excelencia, siempre 
habrá un equipo preocupado porque 
no se trata de elegir entre tecnología 
y humanidad, sino de integrar ambos.

De esta manera, podremos seguir 
construyendo confianza y conec-
tándonos unos con otros sin perder 
la sensibilidad. Ningún algoritmo 
reemplaza la empatía. El chatbot no 
consuela ni acompaña. No podemos 
perder de vista que detrás de cada 
trámite hay una persona que no sólo 
busca eficiencia, sino también ser 
escuchada.

Tecnología y 
humanidad: 
el desafío 
de no perder 
de vista lo 
esencial
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Es común que los estudiantes, al poco tiempo de ingresar a la 
universidad, se pregunten si eligieron bien su carrera. Esta inquietud 
puede surgir por diversas razones: expectativas poco realistas, 
desconexión con las materias iniciales, dificultades para adaptarse 
al ritmo académico o el descubrimiento de nuevos intereses.

Desde una perspectiva formativa, estas dudas son bastante 
esperables: la vocación no siempre se manifiesta con claridad al 
terminar la Enseñanza Media y comenzar la vida universitaria es 
un proceso que va más allá de aprender contenidos, surgiendo 
el descubrimiento de intereses, la exploración de habilidades y 
la construcción de una identidad profesional. 

En muchos casos, los primeros semestres incluyen asignaturas 
generales que no necesariamente reflejan del todo el perfil de 
egreso de la carrera. A esto se pueden sumar inseguridades sobre 
si se ha elegido el camino correcto y cuestionamientos respecto 
a las proyecciones laborales reales que ofrece una determinada 
profesión. 

Por todas estas razones, si surgen dudas, es clave que quienes 
estudian se tomen un tiempo para reflexionar y explorar. Por 
ejemplo, participar en actividades extracurriculares, conversar con 
estudiantes de cursos más avanzados o buscar apoyo académico 
son acciones que pueden aportar claridad. 

Además, es importante tener presente que una misma carrera 
puede ofrecer múltiples caminos laborales, tanto en áreas tra-
dicionales como ámbitos emergentes.

El rol de las familias en este proceso es fundamental: acompañar, 
escuchar y contener sin imponer decisiones. Las expectativas 
externas o la presión económica pueden aumentar la inseguridad 
a quienes enfrentan este proceso. 

Brindar apoyo emocional y validar lo que siente el o la joven, sin 
minimizarlo, es esencial. Con un enfoque equilibrado y el respaldo 
familiar, es altamente probable que se encuentre una opción con 
más sentido hacia el desarrollo personal y profesional. 

Si luego de un tiempo la insatisfacción persiste, cambiar de 
carrera no debe ser visto como un fracaso, sino como el resul-
tado de una decisión madura y reflexiva, orientada a encontrar 
un camino más afín. 

No olvidemos que en la vida, el aprendizaje es un proceso 
continuo y cada experiencia, incluso aquellas que implican un 
cambio, aporta al crecimiento personal. Ningún tiempo es per-
dido si permite conocerse mejor y avanzar hacia una elección 
más consciente.
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